
 

 

 

 

PEMERINTAH PROVINSI JAMBI  
PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA 

Sekretariat: Badan Kepegawaian Daerah  
Jl. RM. Nur Admadibrata No.2, Telanaipura Telp. 0741-668210 

TELANAIPURA – 36361 
 

 

P E N G U M U M A N 

Nomor: 011/Pansel.JPT Pratama/Jambi/2026 

Tentang 

Tahapan Seleksi Kompetensi Teknis/Bidang berupa  

Penulisan Makalah dan Wawancara Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama  

di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi  

Tahun 2026 

 

Berdasarkan Berita Acara Rapat Panitia Seleksi Nomor: BA.010/Pansel.JPT 

Pratama/Jambi/2026 tentang Penetapan Hasil Penelusuran Kompetensi Manajerial (Assessment 

Center) dan Rencana Tahap Seleksi Kompetensi Teknis/Bidang berupa Penulisan Makalah dan 

Wawancara Akhir Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah 

Provinsi Jambi Tahun 2026, Panitia seleksi menyampaikan sebagai berikut: 

1. Mencermati pelaksanaan Penelusuran Kompetensi Manajerial (assesmen center) seleksi terbuka 

Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi, seluruh peserta 

yang telah mengikuti penelusuran kompetensi manajerial (assesmen center) ditetapkan sebagai 

peserta yang berhak mengikuti penulisan makalah dan wawancara akhir, yang namanya 

diumumkan, sebagai-berikut: 

No. Test Nama/NIP Jabatan Saat Ini 

1. Kepala Dinas Pendidikan 

01/01/01 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Harits Haikal, S.Pd. 

19810911 200604 1 014 

Guru Ahli Madya pada Dinas Pendidikan 

Provinsi Jambi 

02/01/02 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Hendri Yulianto, S.Pd. 

19770701 200212 1 002 

Guru Ahli Madya pada Dinas Pendidikan 

Provinsi Jambi 

03/01/03 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Hj. Euis Novitasari, S.E., 

M.M. 

19761106 200903 2 002 

Kepala Bidang Pembinaan Sekolah 

Menengah Atas (SMA) pada Dinas 

Pendidikan Provinsi Jambi 

04/01/04 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

M. Umar My. S.E., M.M. 

19790628 200903 1 001 

Sekretaris Pada Dinas Pendidikan Provinsi 

Jambi 

05/01/05 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Naspridinal, S.Pd. M.Si. 

19720414 199802 1 001 

Guru Ahli Madya pada Dinas Pendidikan 

Provinsi Jambi 

2. Kepala Dinas Perumahan, Kawasan Permukiman dan Pertanahan 

06/02/01 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

A. Shomad, ST. 

19770215 200212 1 006 

Kepala Dinas Perumahan dan Kawasan 

Permukiman Kabupaten Batang Hari 

07/02/02 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Budi Saputra, S.IP. 

19720917 200012 1 001 

Penata Perizinan Ahli Madya pada Dinas 

Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu 

Satu Pintu Provinsi Jambi 

08/02/03 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Desmarita, ST., M.Eng. 

19711219 199303 2 004 

Pengelola Sumber Daya Air Ahli Madya 

pada Dinas Pekerjaan Umum dan Tata 

Ruang Provinsi Jambi 

09/02/04 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Nasrul, S.T., M.T. 

19750610 200003 1 004 

Kepala Bidang Pengembangan 

Permukiman pada Dinas Perumahan, 

Kawasan Permukiman dan Pertanahan 

Provinsi Jambi 
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No. Test Nama/NIP Jabatan Saat Ini 

3. Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan Anak dan Pengendalian 

Penduduk 

10/03/01 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Drs. Amidy, M.Si. 

19741011 199301 1 001 

Kepala Bidang Pengembangan Nilai-Nilai 

Kebangasaan pada Badan Kesatuan 

Bangsa dan Politik Provinsi Jambi 

11/03/02 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Drs. Atma Jaya, M.Si. 

19701016 199003 1 004 

Sekretaris pada Dinas Perhubungan 

Provinsi Jambi 

12/03/03 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Dr. Novita Erlinda, S.E., 

M.A.P. 

19711115 199203 2 003 

Kepala Bidang Destinasi Dan Industri 

Pariwisata pada Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Provinsi Jambi 

13/03/04 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Dr. Rini Rosa S.E., 

M.S.Ak. 

19860112 200903 2 002 

Auditor Ahli Madya pada Inspektorat 

Provinsi Jambi 

14/03/05 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Haidir, S.Ag., M.H. 

19760621 200604 1 007 

Kepala Bagian Sumber Daya Alam 

Sekretariat Daerah Kabupaten Merangin 

15/03/06 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

H. Agussalim, S.E., M.E. 

19700817 199003 1 005 

Sekretaris pada Dinas Tanaman Pangan, 

Hortikultura dan Peternakan Provinsi 

Jambi 

16/03/07 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

H. Verry Ardiansyah, 

S.Sos., M.Si. 

19730223 199201 1 001 

Penelaah Teknis pada Sekretariat Dewan 

Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD) 

Provinsi Jambi 

17/03/08 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Ir. Rakhmat Dharmawan, 

S.Pt., M.A.P. 

19710831 199803 1 003 

Kepala Bidang Pengembangan dan 

Penyuluhan Perkebunan pada Dinas 

Perkebunan Provinsi Jambi 

18/03/09 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Mardiansyah, S.E., M.E. 

19780314 200212 1 003 

Kepala Dinas Perindustrian dan 

Perdagangan Kabupaten Tebo 

19/03/10 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Melvin Perjuangan 

Hutabarat, S.Sos., M.IP. 

19820515 200604 1 007 

Sekretaris pada Badan Kesatuan Bangsa 

dan Politik Provinsi Jambi 

20/03/11 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Qamaruz Zaman, S.E., 

M.M. 

19720314 199903 1 005 

Kepala Bidang Penanganan Konflik pada 

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 

Provinsi Jambi 

21/03/12 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Rino Oetami, S.Kom., 

M.M. 

19761201 200801 1 004 

Kepala Bidang Pemberdayaan Pemuda 

pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 

Jambi 

4. Kepala Biro Administrasi Pimpinan 

22/04/01 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Bustanul Aripin, S.E., 

M.E. 

19810531 201001 1 008 

Kepala Bagian Protokol Sekretariat 

Daerah Provinsi Jambi 

23/04/02 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Drs. Revo Anhar, M.Si. 

19710712 199201 1 005 

Sekretaris pada Inspektorat Daerah 

Provinsi Jambi 

24/04/03 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Padli Saleh, S.STP., M.Si. 

19801031 199912 1 003 

Kepala Bidang Pertambangan Mineral dan 

Batubara pada Dinas Energi dan Sumber 

Daya Mineral Provinsi Jambi 

25/04/04 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Riza Setiawan, ST. 

19761115 200312 1 002 

Sekretaris pada Kantor Kecamatan 

Mendahara Kabupaten Tanjung Jabung 

Timur 

5. Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Raden Mattaher Jambi 

26/05/01 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Drg. Iwan Hendrawan, 

MARS. 

19740729 200604 1 010 

Wakil Direktur Pengembangan Sumber 

Daya Manusia (SDM) dan Sarana 

Prasarana pada Rumah Sakit Umum 

Daerah (RSUD) Raden Mattaher Jambi 

27/05/02 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Dr. dr. Meidrin Joni, 

Sp.OG. 

19730501 200212 1 005 

Dokter Ahli Madya pada Rumah Sakit 

Umum Daerah (RSUD) Nurdin Hamzah 

Kabupaten Tanjung Jabung Timur 

28/05/03 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

Florensi Sihombing, 

SKM., M.Si. 

19810406 200604 2 009 

Sanitarian Ahli Madya pada Rumah Sakit 

Jiwa Daerah (RSJD) Kolonel H. 

Muhammad Syukur Jambi 

29/05/04 Pansel 

JPT/ Jambi/2026 

NS. Aliyardi, S.Kep., 

M.M., M.K.M. 

19751206 199503 1 001 

Wakil Direktur Pengembangan Sumber 

Daya Manusia (SDM) dan Sarana 

Prasarana pada Rumah Sakit Jiwa Daerah 

(RSJD) Kolonel H Muhammad Syukur 
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2. Peserta yang tersebut pada angka 1 diatas, diundang untuk mengikuti pengukuran kompetensi 

teknis/bidang berupa penulisan makalah dan wawancara seleksi terbuka yang akan 

dilaksanakan, sebagai berikut; 

a. Penulisan Makalah pada hari Senin tanggal 08 Juni 2026 pukul 13.00 WIB – selesai (360 

menit), bertempat di Aula Mayang Mangurai  Badan Perencanaan Pembangunan Daerah 

Provinsi Jambi (Pendoman penulisan makalah sebagaimana terlampir); 

b. Wawancara pada tanggal 09 s/d 10 Juni 2026 pukul 09.00 Wib – selesai bertempat di Ruang 

Aula Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi (Jadwal pelaksanaan wawancara akan 

diumumkan setelah pelaksanaan penulisan makalah). 

Ketentuan pelaksanaan seleksi, sebagai-berikut; 

1) Hadir 15 menit sebelum waktu-H pelaksanaan; 

2) Menggunakan tanda pengenal/peserta seleksi (Tanda peserta disediakan sekretariat pansel 

yang dapat diambil 15 menit sebelum pelaksanaan Penulisan Makalah; 

3) Selama pelaksanaan tahap seleksi, peserta berpakaian kemeja putih berdasi celana 

panjang/rok panjang warna hitam dengan tanda pengenal 

 

Demikian pengumuman disampaikan agar yang berkepentingan maklum. 

  

 Jambi, 05 Juni 2026 

K e t u a, 

 

 

 

 

Dr. H. Sukamto Satoto, S.H., M.H 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran I 

Pedoman Penulisan Makalah Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di 

Lingkungan Pemerintah Provinsi Jambi Tahun 2026, sebagai berikut: 

1) Dalam Penulisan Makalah Peserta wajib hadir sendiri ditempat yang telah ditentukan oleh 

Pansel dengan menggunakan tanda pengenal peserta dan mengisi daftar hadir; 

2) Berpakaian kemeja putih berdasi, celana panjang warna hitam serta alat tulis, seperti Pena dan 

Penggaris ; 

3) Peserta dilarang meminta bantuan asisten, ajudan dan staf dalam membuat makalah dan bahan 

presentasi; 

4) Peserta dilarang merokok diruangan Penulisan Makalah dan membuat gaduh selama 

mengerjakan/menulis makalah; 

5) Makalah ditulis tangan pada kertas folio bergaris yang telah disiapkan oleh Pansel minimal 

sebanyak 10 (sepuluh) halaman dalam waktu 8 (delapan) JPL dan tidak diperkenankan 

dikerjakan luar ruangan yang telah ditentukan; 

6) Penulisan Makalah dalam rangka mencapai Akuntabilitas Jabatan sebagaimana diatur pada 

Pasal 104 ayat (2) butir c PP Nomor 11 Tahun 2017 Jo PP Nomor 17 Tahun 2020, bersifat 

open book, memuat isi sebagai berikut: 

(1) Penguasaan pengetahuan  tugas, fungsi dan kewenangan jabatan; 

(2) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) dan Rencana Strategis Daerah (RENSTRA) Tahun 2025-2030; 

(3) Menyusun rumusan alternatif kebijakan yang memberikan solusi;  

(4) Mewujudkan tercapainya hasil kerja jabatan yang selaras dengan RPJMD dan RENSTRA 

Perangkat Daerah Tahun 2025-2030;  

(5) Mewujudkan pengembangan strategi yang terintegrasi untuk mendukung pencapaian 

Indikator Kinerja RPJMD dan RENSTRA Perangkat Daerah Tahun 2025-2030; dan  

(6) Mewujudkan kapabilitas pada Jabatan untuk mencapai outcome Penyelenggaraan 

Pemerintah Daerah Provinsi Jambi. 

(7) Penguasaan pengetahuan dan pemahaman Akuntabilitas Jabatan disertai data/ empirik/ 

masalah pokok sesuai tugas, fungsi kewenangan dalam jabatan; 

(8) Konsep penjabaran visi, misi, tujuan dan sasaran strategis, indicator kinerja sesuai dengan 

tugas, fungsi dan kewenangan jabatan, dengan target kinerja yang jelas dan terukur; 

(9) Rencana Aksi Pencapaian Akuntabilitas Jabatan sesuai tugas, fungsi dan kewenangan 

jabatan yang disertai target kinerja yang jelas dan terukur; dan 

(10) Konsep, analisis dan rencana aksi inovasi pemerintahan. 

7) Judul makalah menggambarkan strategi peserta dalam menyelesaikan masalah-masalah 

urusan pemerintahan yang menjadi tugas, fungsi dan kewenangan jabatan yang dilamar dan 

merupakan penjabaran rencana kerja yang kongkrit, jelas dan terukur, untuk mewujukan Visi 

dan Misi Daerah serta tercapainya indikator kinerja RPJMD Tahun 2025-2030 dan RENSTRA 

Perangkat Daerah.  

8) Sistematika penulisan makalah, sebagai-berikut: 

A. Pendahuluan 

B. Ruang Lingkup (Permasalahan) 

C. Analisis Legalistik 

D. Pembahasan 

E. Rencana Aksi 

9) Setelah penulisan makalah selesai peserta diperbolehkan meninggalkan ruangan dan 

meninggalkan makalah di atas meja masing-masing dan pastikan peserta mimiliki salinan 

makalah yang telah dibuat untuk bahan pembuatan bahan prosentasi; dan 

10) Peserta seleksi menyiapkan bahan presentasi secara mandiri dalam bentuk power point yang 

pengumpulannya dilakukan dalam 2 (dua) bentuk; 

a. File bahan presentasi (power point) dikirimkan via email Sekretariat Pansel 

subbidangpromosi@gmail.com pada hari Selasa tanggal 09 Juni 2026 pukul 08.00 Wib; 

b. Hard copy bahan presentasi (power point) yang telah digandakan rangkap 5 (lima) untuk 

masing-masing anggota Pansel, pada hari Selasa tanggal 09 Juni 2026 sebelum pelaksanaan 

wawancara. 

 

 Jambi, 05 Juni 2026 

K e t u a, 

 

 

 

Dr. H. Sukamto Satoto, S.H., M.H 

mailto:subbidangpromosi@gmail.com

