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BAB I
PENDATIULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Provinsi

Jambi merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan kedudukan

yang strategis dalam penyelenggaraan program pembangunan tahunan

Pemerintah Provinsi Jambi yaitu menjembatani antara perencanaan

strategis jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran

tahunan Pemerintah Provinsi Jambi. RENJA BKD Provinsi Jambi seca.ra

substansial menjabarkan visi, misi Gubernur dan Wakil Gubernur dan

program BKD Provinsi Jambi yang ditetapkan dalam Rencana Strategis

(RENSTRA) BKD Provinsi Jambi periode 2Ol6-2O2t, yang merupakan

penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) periode 2016-2021.

RENJA BKD Provinsi Jambi Tahun 2O2l merupakan dokumen

perencanaan kineq'a BKD untuk tahun ketiga periode RENSTRA BKD

2AL6-2O21 yang menjadi pedoman penyusunan Rencana Ke4'a dan

Anggaran (RKA) BKD Tahun 2O2l untuk mengoptimalkan pencapaian

target kinerja RENSTRA dan RPJMD yang diselaraskan dengan pencapaian

dan sasaran pembangunan nasional.

Penyusunan RENJA BKD Tahun 2O2l mengacu pada Permendagri

Nomor 86 Tahun 2Ol7 dan Rancangan Awal RKPD Provinsi Jambi Tahun

2021. RENJA BKD Provinsi Jambi memuat program, kegiatan, lokasi dan

kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai

dengan tugas dan fungsinya, dengan tahapan penyusunan sebagai berikut:

1. Persiapan penyusunan RENJA.

2. Penyusunan Rancangan Awal RENJA BKD Provinsi Jambi berpedoman

pada RENSTRA BKD Provinsi Jambi, evaluasi hasil RENJA tahun lalu

dan evaluasi hasil RENJA tahun be{alan.

3. Pembahasan Rancangan RENJA BKD Provinsi Jambi dalam Forum

OPD BKD untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target

kinerl'a sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran.

4. Perumusan Rancangan Akhir RENJA BKD Provinsi Jambi.

5. Verifikasi Rancangan Akhir Renja BKD Provinsi Jambi.
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1.2. Landasan Hukum

Yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Perubahan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun 2O2O

adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 61 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah

Swatantra I Sumatera Barat, Jambi dan Riau, Lembaran Negara

Nomor 112;

2. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang

Keuangan Negara (L,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003

Nomor 47, Ta:artbahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor

a2861;

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2OO4 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (L,embaran Negara Republik Indonesia Tahun

2OO4 Nomor 104, Tambahan L,embaran Negara Republik Indonesia

aa2tl;

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2OO4 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 126);

5. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur Sipil Negara

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2ol4 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5a9al;

6. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang Pemerintahan Daerah

(L,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol4 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan

Keuangan Daerah (L,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005

Nomor 140, Tambahan l.embaran Negara Nomor a5781;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2Ol7 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2Ol7 Nomor 13L2);
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g. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 6 tahun 2OO9 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (Lembaran Daerah

Provinsi Jambi Tahun 2009 Nomor 6);

10. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (kmbaran Daerah

Provinsi Jambi Tahun 2016 Nomor 8);

11. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 3 Tahun 2018 tentang

Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 7 tahun

2Ot6 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

tahun 2016 - 2O2t;

12. Peraturan Gubernur Nomor 58 Tahun 2OL6 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi (Lembaran Daerah Provinsi

Jambi Tahun 2016 Nomor 58);

13. Rencana Strategis (Renstra) BKD Provinsi Jambi tahun 2OL6-2O21.

1.3. Maksud dan TuJuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi Tahun 2021 adalah:

1. Sebagai pedoman penyusunan Perubahan Rencana Kerja Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021;

2. Sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2O2l;

3. Sebagai acuan dalam penyusunan Rencana Keq'a Anggaran (RKA) dan

Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2O2l;

4. Evaluasi hasil Rencana Keda BKD Provinsi Jambi tahun lalu; dan

5. Evaluasi hasil Rencana Kery'a BKD Provinsi Jambi tahun beq'alan.

Adapun tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Jambi Tahun 2O2l adalah;

1. Terlaksananya Rencana Kerja Pembangunan Daerah Provinsi Jambi;

2. Tercapainya tujuan dan sasaran Rencana Strategis yang telah

ditetapkan oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi;

3. Terlaksananya program dan kegiatan Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi di tahun 2A2L;

4. Tercapainya sasaran dan target program kegiatan BKD Provinsi Jambi

tahun 2O2L.

Rencano Kerja BKD Provinsi Jambi Tahun 2021 
|

3



5. Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran

(RKA) BKD Tahun 2O2l sehingga pencapaian target tahunan RENSTRA

dan RPJMD dapat dipastikan. Selain itu, RENJA BKD akan digunakan

sebagai instrument akuntabilitas kinerja yang dituangkan dalam

la.poran Kinerja Tahun 2021.

1.4. Sistematika Penulisan.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun

2Ol7 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka

sistematika penyusunan RENJA BKD Provinsi Jambi Tahun 2O2l meliputi:

BAB I PENDATIULUAN

1. 1. Latar Belakang

L2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II EITALUASI PELAIISANAAN RENJA BKD PROVIilSI JAMBI TATIUN

20L9

2.1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA BKD Provinsi Jambi Tahun 2Ol9

dan Capaian RENSTRA BKD Provinsi Jambi

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan BKD Provinsi Jambi

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKD

Provinsi Jambi

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAI}I DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran RENJA BKD Provinsi Jambi

3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV RTNCANA KEzuA DAN PEITDAITAAN PERANGI(AT DAERAH

BAB V PENUTUP
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2.L.

BAB II
EVALUASI PELAITSANAAN RTNJA

BKD PROVINSI JAMBI TAHUN 2OT9

Evaluasi Pelaksanaan REIYJA BKD Provlnsl Jambi Tahun 2O19 dan

Capaian RTNSTRA BKD Provlnsi Jambi

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi

merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis

Badan Kepegawaian Provinsi Jambi Tahun 2016-2021. Tercapai tidaknya

pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat

dilihat berdasarkan Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD

dan Pencapaian Renstra OPD.

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban

untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan

pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran

yang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang

dilaksanakan secara periodik. Pelaksanaan Renja OPD dikaitkan juga

dengan pencapaian target Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Jambi tahun 2016-2021, berdasarkan realisasi program dan kegiatan yang

dilaksanakan pada tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja OPD tahun lalu dan

realisasi Renstra mengacu pada hasil laporan kinerl'a tahunan yang telah

ditetapkan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi. Berikut ini

disajikan Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja dan pencapaian

Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun 2Ol9 pada tabel

2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Jambi dan Pencapaian Renstra OPD Tahun 2Ol9 Provinsi

Jambi.
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Tabel 2.1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RenJa BKD Provinsl Jambi
dan Pencapaian Renstra OPD Tahun 2Ot9 Provinsl Jambi

Kode Urrrr.E/Bfdr!8 Unrraa
Peoatatehra Daerah

rfen Prcgno/
I{G$Ltra

Iadlletor l(lrerJa
PloErrE l0utconel/

K€gtit a(outputf

Tergct Xh€d.
C.Ffrl
frognn

lRertra OPDf
Trlun 2Ol5-

Nrtl

Realtrerf Talget
IGlorJe ltarll
Prognn daa

I(elnaraa
Xcgtrten e/d
Trlor 2O1t

Tugert.r.- Rclrr.rf KfaorJa Prograo dra
X€glrtr! T!hu! 2019

Target Prograo
rl.n Xodrt a
(Roqla OPD

Tahu"u 202Of

PerHrern Redtreri
Crtat nTuget Reostre
OPD a/d Trhua BcrJrIE

2U2A
Target Reqla
OPD Tehua

2(J19

Ralfrest
RqleOPD

2019

flltlrt
Ralberi

l7"l

Reotl*rf calnfra
Plogra.m da!
Kcgfrtra s/d

TrLur Berlal.- 2(2O

Tlfrlrt Clap.t tr
Realtnri Trrget

Roa*ra (1of

( r) t2l (3) (41 (s) (61 0l (al - 0 16l (91 (1Ol = tS+Z+91 r 1l= t10/41
5.2.O1 PloSnE Pcleyaara

Ad.Eflfrtrr f
Perlantoran

Petacatase Peoyele*tan
Adrlnlrtrut Perlarrtom

IOA/" t(wo 10(P/" 1(x)7" LACP/" t(w" L{Xf/"

5.2.O1.O1 Penyediaan Jasa Surat
Mernyurat

Rmtang Waktu Penyediaan
Jrea Surat Mmyurat

72 Bulart 36 Bulan 12 Bulan 12 Bulm lOOo/o 12 Bulan 6O Bulan 83.33

5.2.O1.O2 Penyediaan Jasa
Komunikai, Sumber
Daya Air dan Listrik

Rentang Wal<tu Pmyediam
Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

72 Bwlaa 36 Buian 12 Bulm 12 Bulm I Ooolo 12 Bulm 6O Bulan 83.33

5.2.01.07 Penyediam Jaa
Administr*i Keuangm

Rentag waktu Penyediaan
Administrrei Keuangan

72 Bulan 36 Bulan 12 Bulan 12 Bulan lOOo/o 12 Bulan 6O Bulan 83.33

5.2.O1.08 Penyediaan
Kebersihan Karrtor

Jaa Rentang WalGu Pmyediaan
Jasa Kebersihan Kantor

72 Bulan 36 Bulan 12 Bulm 12 Bulan I OOo/o t2 Bulm 6O Bulm 83.33

5.2.01.10 Pmyediaan Alat Tulis
Kmtor

Rentang Waktu Penyediaan
AlatTulis Kmtor

72 Bulan 36 Bulm 12 Bulan 12 Bulan lOOo/o 12 Bulm 6O Bulm 83.33

5.2.O1. 1 I Penyediaan
Cetakan
Penggandam

Brang
dan

Rentang Waktu Penyedim
Baang Cetakan dan
Penggmdam

72 Bulan 36 Bulm 12 Bulm l2 Bulm loo% 12 Bulm 6O Bulan 83.33

5.2.O1.12 Penyedim
Instalasi
Pmermgm
Kantor

Komponen
Listrik/

Bangunm

Rmtmg Waktu Penyediaan
Komponen Listrik/
Penermgan Bmgunm
Kantor

72 Bulm 36 Bulan 12 Bulan 12 Bulm 100% 12 Bulan 6O Bulm 83.33

5.2.01.15 Pmyediaan Bahan
Bacaan Peraturan
Perundang-Undangan

Rentang Waktu Penyediaan
Bahan Bacm Peraturan
Perundang-Undmgm

72 Bulart 36 Bulm 12 Bulm 12 Bulan lOOo/o 12 Bulm 6O Bulm 83.33

5.2,O1.t7 Penyediaan Makanan dan
Minumm

Rentang Waktu Penyediaan
Makmm dm Minuman
Rapat Tamu

72 Bulatr 36 Bulan 12 Bulm 12 Bulan lOOo/o 12 Bulm 6O Bulan 83.33

5.2.O1.18 Rapat-Rapat Koordinasi
dan Konsultasi ke Luar
Daenah dm DaIm
Daerah

Frekuensi Rapat
Koordinroi dm Konsultasi
ke Dalam dm Luu Daerah

72O Kali 36 Kali 92 KaJi 92 Kafi lOOo/o 52 Kali l90 Kali 26.39
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Xode Ururaa/Brerrg Ututal,
Pooerlrtaharr D.cc.b

,ii lrrogra/
I(qlrtaa

Irdllrtor l$aetta
Prcgram lOutconol/

Kegfatea {outputl

Target XilraerJa
Crpdra
Prograa

lRortre OPDI
Tahu 2()16-

2g2tl

Rcnksf Tugert
I(tae{a Haril
Prognrl de-

Keluerea
Kcglrtan r/d
Tdrua 2Ol8

Target.le- Rcltreri RfacrJa Progt,n d.,l
I(G5latrr T!br! 2019

Terget Ptogram
.Ir.a K€glatta
lReoJa OPD

Tehua 201lOl

PerHrara R€.Ir!.d
Crt'3lr! Targ€t Roartrr
OPD s/d Tehua BGrJ'trn

zrJ/lo
Targct ReoJa
OPD Tabua

2(,t9

Reallrasi
Roqle OPD

20L9

TrndEt
Rerttsari

l7"l

Raltraci cal'.lrn
Progran daa
Kdfrtan r/al

Tahul Berieba 2(2O

Tfrght C.palt!
RaILasi Talget

Reostre l"/d

t1) t2t (3) {4} (s) (6) (71 (8t = 17 /61 t9t (1o) = (5+7+9) ll ll: rol4l
5.2.O2 Progran P€ofrrbt !

Soren du Prarm
Aparetur

Per.€r,tuo Pcofqlta,n
Sasrlr dra Prarerear
Ap.ratrr

6U/" 3(}P/" \(f/o lff/o t(y/" lV/o 5(P/o w/"

5.2.O2.O7 Pengadaan Perlengkapan
Gedung Kantor

Jumlah Pengadaan
GedungPerlengkapan

Kmtor

24 Jenis 12 Jenis 5 Jenis 5 Jenis lOOo/o O Jenis l7 Jmis 7O.83o/o

5.2.O2.O9 Pmgadaan Peralatan
Gedung Ka.ntor

Jumlah Pengadm
Peralatm Gedung Kmtor

24 Jenis 12 Jenis 5 Jenis 7 Jenis I OO9/o O Jenis 19 Jenis 79.17o/o

5_2.O2.22 Pemeliharam
RutinlBerkala Gedung
Kantor

Rentang Waktu
Pemeliharaan Rutin/
Berkala Gedung Kmtor

72 Bularr 36 Bulan 12 Bulm l2 Bulan I OOo/o 12 Bulm 6O Bulan 83.33%

5.2.O2.24 Pemeliharaan
Rutin/ Berkala Kendaraan
Dinas/Operasional

Rentang
Pemeliharaan
Berkala

Waktu
Rutin/

Kendarm
Dinc/Operasional

72 Bulan 36 Bulm 12 Bulan 12 Bulm lOOo/o 12 Bulan 6O Bulan 83.33o/o

5.2.O2.24 Perneliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kmtor

Jumlah Pemeliham
Rutin/Berkala Peralatan
Kmtor

26 Jenis 11 Jenis 5 Jenis 5 Jenis lOOo/o 5 Jenis 2 1 Jenis 80.77o/o

5.2.O2.42 Rehabilitmi
Sedmg/Berat Gedung
Kmtor

Jumlah Rehabilitasi
Sedang/Baat Gedung
Kartor

6 Pal<et 3 Paket 2 Paket 2 Paket lOOo/o O Paket 5 Paket 83.33%

5.2.05 Prcgnn feoiaglat&
I(rpa:ft r Sunba Deya

Por*otrse feol.rglEat&
Surbct Daya Aprntur

tr/" 3(v/" t(r/" l@/o l@/o L@/o SoP/" s{JP/"

5.2.05.05 Rapat
Tahunanr

Koordinai
KORPRI se-

Provinsi Jambi

Jumlah Peserta Rapat
Koordinmi Tahunm
KORPRI se-Provinsi Jmbi

450 Orang lOO Orang IOO Orarg IOO Ormg lOOo/o O Ormg 44.44o/o
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Kode UnuellBfdarg Unrrla
PouslatrDan Daem.h

dan Ptogrun/
I(df.t n

IadlLetor XlaerJa
Prognn l(hrtcone|/

KegLtaa loutfntl

T.iEct Klaedr
Crp.f.a
Prog.n

lRooteOPDf
Trhun ?O15-

ztxzLl

R€alrrasl Target
I(las{a Haril
lrtogaD .l.n

Kelnrras
Xqfatan r/d
Tahur 2O1t

Ttgst d..rr Rerllrari XIaerJa Prograr tlu
I(GXi.tar Tahlr! 2(}19

Target Prognn
dru Koglata!
lRcqF oPD

Trhun 2OilOl

Pellraan Reallrasn
Crlrd.! Tartd Rcastn
OPD r/d Tabur BcrJaba

2(yl(J
Targert Reqla
OPD Trhua

2(J19

Redfraril
Reqle OPD

2()t9

Tlrlgkrt
Rerlbasf

l"l
Reelbart cal)! r!

Prognn itel
Kegtatra r/tt

Trhu! Bed.rr- 2o2o

Tfrgkat Capelal
Ralb.rtTltgd

Reortn lold

t1) (21 (3t (41 (s) (6) (71 (8t = (7 t6l (9t {10t - (5+7+9} (1 1)= (10/4)

5.2.06 kogrrs P€ofrrdbt s
nog@baryr! Slrtm
Pel.aporea C.Ffa!
Klaeta daa lteruaagaa

llltlst SAIfiP B B B B a B B 6o7"

5.2.06.O1 Pernyusunan Pelaporan
Prognosis Realisasi
Anggaran, Penvusunan
Rencana Keq'a" Penetapan
Kine{a, RKT, LAKIP, LKPJ
dan LPPD BKD, serta
Penyusunan dm Revisi
RENSTRA SKPD

Jumlah Dokumm
Pelaporm Perencmm

25 Dokumen 1O Dokumen 5 Dokumen 5 Dokumen l OOo/o 5 Dokumm 2O Dokumen 80o/o

5.2.06.02 Kegiatan Penyusunan
Pelaporarr Keuangan dan
Barang Milik Daerah

Jumlah Dokumen
Pmyusunan Laporm
Keuangan dan Bamg
Milik Drerah

5 Dokumm 2 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen loo% l Dokumm 4 Dokumen 8Oo/o

5.2.10 Plogren
Peteocalaan,
Retruftaea

Peoateu,
llrn

ADM
BoltuicAp.ratur

Ilonpeteasl

Pet*atare Pofrgfutea

dd-- nngka p€oataa!
d.- LeDutrrhea formad

5.2.lO.Ol Penyusunan Rencana
Aksi Penataan dan
Distribusi PNS

Jumlah Dokumen Rencana
Aksi Penataan dan
Distribusi PNS/PPPK

5 Dokumen 2 Dokumm I Dokumen I Dokumen lOOo/o I Dokumen 4 Dokumen 8oo/o

5.2.10.02 Penyusunan Perencanaan
Fonnasi PNSIPPPK Lima
Tahunm dm Tahunm

Jumlah Dokumen
Penyusunan Psencanaan
Fommi PNS/PPPK Lima
Tahunan dan Tahunm

6 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen l Dokumm l.ooo/o 1 Dokumen 5 Dokumen 83.33o/o

5.2.10.03 Seleksi CPNS/PPPK
Berbasis Sistem CAT
(Computer Assisted Test)

Jumlah Peerta Lulus
Seleksi CPNS/PPPK
bsbasis sistem CAT
(Computer Assisted Tet)

I.OOO Orang 25O Orang 250 Orang O Orang Oo/o 250 Ormg 250 Orang 25o/o

5.2.1O.04 Seleksi Calon Praja IPDN
Secara Terbuka

Jumlah Peserta Lulus
Seleksi Calon Praja IPDN
secara terbuka

1 5O Orang 3O Orang 3O Orang 36 Orang l2OVo 3O Orang 9l Orang 60.670/o

5.2.10.05 Penatam Pegau'ai Non
PNS/PPPK/ Tenaga
Kontrak

Jumlah
Penatm

Dokumen
Pega*'ai Non

TenagaPNS/PPPK/
Kontrak

5 Dokumen 1 Dokumen I Dokumen 1 Dokumen lOOo/o I Dokumen 3 Dokumen 6Oo/o

Rencana Kerja BKD Provitrsi Jambi Tahun 2021 
|

B



Kode Untrl!/Bfdr[A Urorra
Peoqfatatan Daeceh

'ltn ltrogrn/
I(qfrt !

IndtLatot KtaerJa
Progran lGrtcomel/

Xeght a loutputl

Trrgd l$ncrJe
Crpatu
Progree

lRastnOPDI
Trhur 2016-

202tl

RaILasn ?ergd
HtnorJa Hastl
IDrclfar. 'lrn

Kelurral
Xcgfrtal r/if
Tahun 2O1t

Target iha RalLari IUn€rJa Progrea tlra
Kegtatan Tahua 2O19

Trrgct Progran
..al X€Ehta!
lReoJe OPD
T.bu 2lrZol

PerHrrrn Realrrul
Cepataa Terget Rcortra
OPD e/d Tahun BcrJdra

2tu2(J
Target Rocqfa
OPD Tahu8

2019

Realtraril
Reqfa OPD

2()19

TtsSht
Reallnsl

l!/.1

Reoltreril calrrlrn
Program drre
Itcrylatra r/al

Tahun BorJalaa 2(2O

Tr-gltt Cetrnlr,t
Realbasl Target

Reostra lolol

{r) QI (3) (4) (s) (6) (71 t8t = t7 t6l (e) (1o) = 15+7+91 (1 1)= {rO/4}
5.2.11 Ptogsu Pronoel .lrn

eoflrlan JrbatrE
Pfnphaa Tlrrygl Soc.rr
Teltute

Peclaotare Jabetla
Hapfnea Tlsggl .hcGah
yugtorbimetduf reloLrf
tettula

5.2.11.01 Pengisim Jabatan
Pimpinm Tinggi Pratma

Jumlah Jabatm Pimpinan
Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jambi yang terisi
melalui seleksi
terbuka/mut*i

229 JYI Pratma 38 JPT Pratma 40 JPT Pratma 40 JPT Pratama LOOo/o 20 JPT Pratama 82 JPI Pratma 35.81olo

5.2. I 1.03 Perrgisim Jabatan
Pimpinm Tinggi Madya

Jumlah Jabatan Pimpinan
Tinggi Madya di
Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jambi ymg terisi
melalui seleksi terbuka

2 JPT Madya 1 JPT Madya 0 JPT Madya O JPT Madya Oo/o I JPT Mad_va 2 JPT Madya l Ooolo

5.2.1t.o2 Seleksi
Administrasi

Pejabat Jumlah Pejabat
Administrasi di
Lingkungm Pemerintah
Provinsi Jambi yang terisi
melalui seleksi

1.790 Pg'abat
Administrasi

1.790 Pejabat
Administrasi

45O Pejabat
Administrasi

493 Pejabat
Administrasi

109.56% 35O Pejabat
Administrasi

2.725 Pejabat
Administrasi

152.23Yo

5.2.12 Progran I'tof6lon.ll6.l
PITS

Pq:ootaso Pqerd
Tanrtrn A2 drn S3

Pcrreatase Peof.rg$tra
Junleh Pejobat lrrag
Meadudutd Jabatan ynag
Telalr Lulas Dllht Pta:

PIuI

PIM II

. PIM III

- PUU rV

5.2.12.O1 Peningkatan Kemampuan
ASN Melalui Pemberian
Beasiswa Tugas Belajar
dm Cost Shring

Jumlah ASN Penerima
Beaisu,a Tugas Belajr
dan Cost Sharing

I 39 Orang 99 Orang 12 Orarrg 12 Orang I OOo/o ll Ormg 122 Orang 87.77o/o
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Kode Unuan/Btdaag Urrrca!
Peoertrtahaa Daecah

rlal Prognn/
Ilqhterr

Ildltator Kf[erJa
Plogran (Oatcomef/
XElat ! (outpctl

Targot lttaerJa
Crpd.rr
Psogrle

lRortnOPD!
Tehun 21116-

2s2tl

Ralisasl Trrget
ItirerJe llesll
Prcgran den

Kelurna
X€Sfrta! r/.1
Tahua 2olt

Targd drn Rallrari Bt!€{a Progrea drn
Kegiatea Tahun 2O19

Target Prograo
de- l(eglatan
lReoJe

Tahun:
OPD
z(nol

PerHrara RG.lloql
Caldaa Trrgd Reortn
OPD r/d Tehua B6J.Irr

z/UtO
Target R6qra
OPD Tabua

2()19

Redrrari
noqra OPD

20t9

Tl4gk t
Realtsst

l"/"1

Roltrart
Prograo r1--
Kegfrtea s/il

Tahu! Bdl.r.n zrlo

TfDgkrt Cap.fs!
Reollrart Targd

Roortra lold

n) (21 (3| (4) (s) (6) (71 8t = 0/61 (91 (10) = 15+7+9) 1 lt= ( ro/4r
5.2.12.O2 Peningkatarr Kemmpuan

ASN Melalui
Pengembangan
Kompetensi, Diklat,
Bimtek, Seminr, Kursus,
Sosialismi dan Workshop

Jumlah ASN
terfasilitasi

ym8
melalui

Pengembmgm
Kompetensi, Diklat,
Bimtek, Seminar, Kursus,
Sosialisasi dan Workshop

3O Ormg 30 Orang 2O Orang 2l Ormg 1O5o/o 1O Orang 64 Orang 213.33o/o

5.2.12.03 Penyelengaraan Ujian
Dinas dan Ujian Kenaikat
Pangkat Penyeuaian
Ijazah

Jumlah Peserta Ujiarr
Dinas dan Ujian Kenaikm
Pangkat Pmyeuaim
Ijar,ah

4.474 Orang 1.474 Orng 6OO Orug 623 Ormg 103.83% 500 Ormg 2.686 Orang 60.O4o/o

5.2.12.O4 Pelaymm
Jabata
Tertentu

Administrai
Fungsional

Jumlah Penerbitan SK
Pelayanan Administrai
jabatan Fungsional
Tstentu

8I2 SK 1.214 sK 5OO SK 575 SK I 15% 3OO SK 2.468 SK 303.940/"

5.2.12.Os Petrnantauan Disiplin PNS
da Non PNS/PPPK

Jumlah Laporan Kehadirm
PNS Setiap SKPD di
Lingkup Pemerintah
Provinsi Jambi

72 Laporx 36 Laporan 12 Laporm 12 Laporan lOOo/o 12 Laporan 6O l"apora 83.33o/o

5.2.12.06 Penanganan Kasus-Kaus
Pelanggam Disiplin PNS

Jumlah Penangmm
K*us-Kasus Pelmggrm
Disiplin PNS/PPPK

lO4 Laporan 24 Laporan 24 Laporm 22 Laporatt 91.670/o 15 Laporan 58 Laporan 55.77o/o

5.2.12.08 Pelaporm Harta
Kekayam ASN (LHK ASN)

Jumlah PNS
menyamPaikan
dan LP2P

.ymg
LHKASN

4.OOO ASN 927 ASN O ASN O ASN OYo O ASN 927 ASN 23.18o/o

5.2.12.O9 Penilaian Prestasi Kerja
PNS dm Non PNSIPPPK

Jumlah Dokumen
Penilaim Pretci Kerja
PNS dm Non PNS/PPPK

43 Dokumen 43 Dokumen O Dokumen O Dokumm Oo/o O Dokumen 43 Dokumen IOOYI

5.2.12.O7 Pelaksmm
Sumpah/Janji PNS

Jumlah Pmgambilm
Sumpah/Janji PNS

6 Kali r Kali O Kali o Kdi Oo/o O Kali I Kali 16.67o/o
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Xode Ururaa/Bfdaag Unrraa
Peruerlntabal, Daerah

dno Program/
Xegfrt !

Iadllator KlnerJa
Prcgran lOutcoref/

XGgtltrn lo,rtlEtl

Tugct XherJe
CeP'r'-
Ptogna

lRoodra OPDI
Tahnn 2O16-

2s211

Realtrasi Targert
ItlrorJa Harll
Prograa dr-

Kelurna
llegtetan r/d
Tehun 2O18

Target dm Rccltca.l lltaorJa Prognn den
Kegfrtan Talua 2019

Taigct Progren
d.- Kqhtaa
lRenJa OPD
Tahu2{2Ol

Caprf.s
oPD r/d

Target Reostre
Trlru! B€rJ.l.-
2(y2()

Target Reqla
OPD Tahua

zol9

R€a[rart
Roqle OPD

20!9

Tlngl6t
Rqltrast

l/"1

Reeltrarf altetao
kognnilea
Kqhtea r/af

Tehu.n Bslalra 20IlO

TfryLrt Callala!
Reellsasi Target

Restra lolol

t1) t2l (3) (41 (s) (6) (71 @l = (7 16l (9) 1Ol - t5+7+9) il 11= (10/4)
5.2.13 Prograo P€oiryLrt s

Xcojrht€Gala PI|B de-
Peoboclaa Peoglargrra
PXS

Pet.Got.€ Pcofagfrtra
FIIIA lrrrgkue Peopro
Jrnbl Paednr
feogLarprrr

5.2.73.O2 Penyusunan, Monitoring
dan Evaluasi Pemberian
Tunjangm
Kinerja/Tunjmgan
Kes{ahteraan Secara
Batahap

Jumlah Dokumen
Monitoring dan Evaluasi
Pemberian Tunjmgarr
Kinaja/Tunjangm
Keejahterm Secara
Bertahap

215 Dokumen 129 Dokumen O Dokumen O Dokumen Oo/o O Dokumm 129 Dokumen 6Oo/o

5.2.13.03 Pmberian Penghagaror
dm Kesejateraan PNS

Jumlah PNS yang
Mendapat Penghagam
SLKS

4.967 Orang 1.867 Ormg 95O Ormg 972 Orng l02.32o/o 5OO Ormg 3.439 Orang 69.24o/o

Jumlah Penerima
Penghargaan PNS Teladm
Berprotasi Lingkup
Pemerintah Prorrinsi Jambi

25 Ormg 13 Ormg 12 Orang 12 Orang lOOo/o O Ormg 25 Ormg TOOo/o

Jumlah Pernberim
Pelayanm Izin Cuti PNS
Linglup Pemerintah
Provinsi Jmbi

3.867 Orang 1.817 Ormg 450 Orang 480 Orang lOTo/o 450 Orang 2.762 Orng 71.42o/o

5.2.13.01 Pmyedim Pakaian
BesertaDinas

Kelengkapmnya

Jumlah
Pakaian

Penyedim
Dinas Beserta

Kelengkapannya

7oS Stel 3O1 Stel IOO Stel 100 Stel l OOo/o lOO Stel 5Ol Stel 7l.060/o

5.2.t4 Prograr[
hb[L

Pehyaaaa
aU Bfdug

Kepcga*ataa

lI(M atas Fellayaaan
Bfdarg Keltegrrdan

5.2.14.01 Pelayanan Administr*i
Pendidikan Lanjutan
Aptratur Sipil Negara

Jumlah SK
Administrasi

Pelayarart
Pmdidikm

Lmjutan Aparatur Sipil
Negara

1.287 SK 387 SK 3OO SK 3OO SK lOOo/o 3OO SK 987 SK 76.690/o
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I(ode Urusaa/Bfdsg Unuea
Peocrlatahrn Drcsrb

dra PtogrrE/
I(Gglrt D

Iadlkrtor KiaerJa
Program lOutconal/
Kqfrt ,r lontlmt|

Target KlraerJr
C.FtrE
Progtr[

lRortra OPDf
Talrun 2O16-

2(nq

Rcallsasi
KlaecJa

Ta{Bet
Hadl

Prcgnn.r.-
Ilelueraa

Kegfetan r/d
Tahua 2O1a

Target rrr- R6ll.eri Klne{a Progrern dra
Kqtatea Tahur 2019

Taryct Progsr.n
ran KoSlrtaa
lRcqrr OPD

Tahnn 20lIOl

Pc*Llrala Reallrerf
Crp.t 8T.rFtReodra
OPD c/d Tlhon BcrJafu

xno
Target Reafi
oID T.rrn

aolg

Realtsasl
Reqfa OPD

2()t9

Ttnrlrt
RoILasi

lv"l

Reafrs.d capalra
Plogno dea
Kegtetan r/if

Tahua Borlalaa 20!lO

Tbgk t Caltalaa
Rcrllrarf Target

Rostn lold

(1) (21 (3) (4) (s) (6) (71 tat = 0 t6l (e) (1O) = 15+7+91 r1 1l= (10/4t
5.2.14.O2 Pela.vanan Pengangkatan

CPNS, Kenaikan Pangkat
dan Pensiun PNS

Jumlah SK CPNS
taseleaikan

ymg 465 SK 45 SK 5SK 6SK l2Oo/o 2OO SK 25ISK 53.98o/o

Jumlah SK Kenaikm
Pangkat,vang terselesaikm

15.300 SK 6.900 sK 3.500 sK 3.854 SK 110.11% 3.OOO SK 14.034 SK 97.?30/o

Jumlah SK Pensiun yang
tereelsaikan

2.050 SK 85O SK 4OO SK 425 SK 106.25o/o 3OO SK 1.661 SK 81 .O2o/o

Jumlah SK Pmyesuaim
Mma Kaja

9SK OSK 5SK 5SK 100% 2SK 7SK 77.78o/o

5.2. 14.03 Pelayanan Mutasi dan
Kenaikan Gaji Berkala

Jumlah SK Mutsi 2.919 SK 999 SK 4OO SK 420 SK r05% 350 SK 1.669 SK 57.180/o

Jumlah SK Kenaikm Gaji
Berkala PNS Pemerintah
Provinsi Jambi

29.757 SK 13.357 SK 4.500 sK 4.800 sK 106.670/o 4.800 sK 22.957 SK 77.15o/o

5.2.14.O4 Pengelolaan, Pelayanan
dan Fasilitas Pererbitan
Kartu Pqawai (KARPEG),
Kartu Pegawai Elektronik
(KPE), kartu Istri
(KARIS)/Kartu Suami
(KARsu)

Jumlah Pmgelolm,
Pelayanan dan Fasilitas
Penerbitm Kartu Pegawai
(KARPEG), Kartu Pegawai
Elektronik (KPE), kartu
lstri (KARIS)/Kartu Suami
(KARSU)

2.49O Kartu 1. I 76 Kartu 450 Katu 466 Kartu 1O3.56%0 350 Kartu 1.992 Krtu 8Oo/o

5.2. 14.05 Sosialissi Peraturan
Perundang-Undangan di
Bidang Kepqau'aim

Jumlah ASN yang
terfasilitasi mengikuti
Sosialisai Peraturam
Perundang-Undangm di
Bidang Kepegawaian di
Lingkup Pemprov Jambi

500 AsN 2OO ASN 1OO ASN IOO ASN lOOo/o 1OO ASN 4OO ASN 8Oo/o

5.2.14.06 Pelaymm Penerbitan /
Rekomendasi dan Surat
Pemyatail Hukuman
Disiplin dan lzin
Perceraian

Jumah Pmerbitan /
Rekomendasi dan Surat
Pemyatam Hukuman
Disiplin dan Izin Ptreraim

8OO Surat l.ll7 Surat O Surat O Surat OVo O Surat 1.117Surat 139.63olo
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Xode Urrrran/Bfdlng Unuaa
Pooorlntahra Daerah

rlen Progruo/
If€lfatu

IadlLator l(laerJa
Program lGrtconef/

KGglrta! lo,uqmtl

Terget Xtae{e
CrFLa
Plogne

lReortrr OPDI
Te.hun 2016-

2o,rtl

Redbasf Tergd
KtlerJa ltarll
Prograr de-

Keluaraa
Ilqhtan r/it
Tahun 2OlE

Targct d.n Targct Progra.n
.ha Koglatar
lRcaJr OPD

Tehua 202Of

Perbnea RcalLari
Capdr! Trrgot Rcnrtre
OPD r/d Tahua Bcdd.r

2UrO
Targct ReaJa
OPD Tabua

zotg

Redfrui
Reqla OFD

20,]9

filglit
Roellsarf

lq,l

Realtrarf cElrd.a
Prograro d'-
Kqfataa r/il

Tatu! E€drr.n 2o2o

lragFat Cepala,l
Redtnrt Tergd

Roltra 174

5.2.15 PrograB
Kcbry.r.-,
Monltorlag

Pea5ruruaal
Koordiaarl,

.lrn Eyalua*l
drr
Jrb.tal

PedJrrbrogar,
rLn

Ilepaaglataa

Perleotare
Lebutuhal produl
hltur aL6nh
lPerda/Peryub, SEf bfdug

5.2.15.0I Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi/Rapat
Kefa/Forum Kepala BKD
sehovinsi/FGD di
Bidang Kepqawaian

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi/Rapat
Ke{a/Forum Kepala BKD
se-kovinsi/FGD di Bidang
Kepqawaim

5 KaIi 2 Kali I Kali 1 KaIi lOOo/o O Kali 3 Kdi 60.OOo/o

5.2.15.02 Monitoring, Evaluai dan
Pelaporan Kqiatan

Dokumen
Monitoring, Evalumi dan
Pelaporan Kegiatm

6 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumm I Dokumerr lOOo/o I Dokumen 5 Dokumen 83.33Vo

5.2.16 Progren PooI[gtatea
I(udtt t h.Gorurrn
Kepqarrtea

Pq:ratrse drta AIIIPEG
yrrt.hrsat

5.2.16.O1 Penvusunan Buku Data
Kepqawaian Pemerintah
Provinsi Jarnbi dm SKPD
Provinsi Jmbi serta
Daftar Urutan
Kepangkatan PNS

Buku Data
Kepegawaian dan Daftar
Urutm
Provinsi

Kepmgkatm
Jmbi

PNS

l5O Buku 6O Buku 5O Buku 55 Buku I 1Oolo 3O Buku l7O Buku I13.33%

3.2.16.O2 Porgelolaan,
Pemeliharm Data dan
Informasi Kepegawaian

Jumlah Pengelolaan,
Pemeliharm Data dan
Informasi Kepqau'aial

58.OOO Data
Pqarvai

24.OOO Data
Pqawai

I2.OOO Data
Pegawai

12.OOO Data
Pegawai

lOOo/o I l.OOO Data
Pegawai

47.000 Data Pegarvai 81.03%

6OO Informasi 3OO Inform*i lOO Infoma'i 126 lnfomai l260/o IOO Infomai 526 Infomroi 87.670/o

5.2.16.03 Pengelolaan dan
Pemelihum Tata
Naskah Dinas
Kepqawaian Elektronik
!4n Arsip Fisik

Jumlah Pengelolaan dan
Pemeliharm Tata Naskah
Dinas Kepqarvaian
Elektronik dm Areip Fisik

6.1O0 Dokumen 2.600 Dokumen 1.5O0 Dokumen 1.5O0 Dokumen lOOo/o 1.OOO Dokumen 5.1O0 Dokumen 83.61olo

5.2.16.04 Penganbangan Aplikasi
Pelayanan Kepqawaian

Jumlah Pmgmbangan
Aplikasi Pelayanm
Kepqawaian

5 Aplikasi 2 Aplikasi l Aplikai 1 Aplikasi I OOo/o I Aplikasi 4 Aplikasi 80o/o

5.2.16.05 Par.yusunan Buku Profil
Pejabat
Pejabat

Pimpinan Tinggi,
Administrator dan

Pejabat Pengawas

Jurrlah Penyusunm Buku
Profil Pejabat Pimpinan
Tinggi, Pqlabat
Administrator dan Pejabat
Pengawas

l8O Buku l3O Buku O Buku O Buku Oo/o O Buku l3O Buku 72.22o/o
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Kode Ururan/Bfdaog Utura
Peoqlatehan Deemlr

drn ProgeD/
Ifqhtra

Iadllator HInerJa
Progno lOutconel/

I(Ggtetar lontp,utf

Trrget KtaerJe
CrFfu
Progrr&

(Reortra OPDf
Trhur 2O16-

2s2tl

Realts.rt
Ktro{r

Trg€t
Ha.il

Progrra de-
Kelurraa

Kegiatan r/d
Tahua 2O18

Target ,lln Reallreri lllaorJa Progran dll
Kegllt r Tahua 2019

Target Prograa
,l.n Kod.taa
(R€oJr OPD

Tahur 20{lol

Perttnra RedLari
Capd.r T.rtst Rantn
OPD /d Tabun BcrJ.Ir!

z(,N)
Targct RenJa
OPD Tebul

2(,19

Realtgad
Reqra OPL

2()L9

Ttreh.t
Rallrui

lv"l

Reallrad calnlra
Prcgrao drl
Kegfatar r/d

Tahu! Bed.l.n 2OilO

Thght Capahra
RcnlLast Targd

Reostn l7of

{ 1} el (3) (41 (sl t6l (71 (at : t7 /61 (s) (10) = {5+7+9) fl 1)- (10/4t
5.2.O4 Progna PG@bIau!

Brlat dr- feobglstr!
Prectarl Alggott
I(ORPRI df Brdug OLh
nrgr

Peringlrt Eertgi Ohh
R g. AsgSo,tr KORPRI
Prordnrl Jerbf .U Thgkrt
f!!iolrl

5.2.04.O1 Pekan Olatr Raga KORPRI
Tingkat Naional

Jumlah Peerta Pekm Olah
Rrga KORPRI Tingkat
Nasional

65 Orang 45 Orang 4O Orang 48 Orang l2OVo O Ormg 93 Ormg 143.08%

5.2.O9 Prograo KccJarama

Peotnglrtra Eatari
I{ORPRI dT

lfute.ng Xeaga.ur.D dr-
Xecoh,adea'

Pettaglrat Prectarl Mental
drn Rohanl Aaggota
KORPRI Mut Jaobl
.U Thgkat l[asloa.l

5.2.09.O1 Pembelajaran Seni Baca
Al Qur'an

Jumlah Peserta
Pembelajum Seni Bae Al
Qur'an

425 Orang 2OO Orang 75 Orang 75 Ormg IOOYo 0 Ormg 275 Otang 64.7lo/o

5.2.O9.O2 MTQ KORPRI Tingkat
Nasional

Jumlah Peserta yang
mengikuti MTQ KORPRI
Tingkat Nasional

36 Orang 12 Orang O Orang O Orang loo% O Orang 12 Ormg 33.33%

Prograe
Dftfpllr

Peof.nghtr!
At).r!Ur,

Perrontese fcohgtrta!
Dldpff! AFrrtrrr

@/o 3@/" Kr/" Kr/" l@/o l@/" $oP/o 6(P/"

Peningkatm Rasa
Nasionalisme dan
Kedisiplinan PNS di
Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jambi

Rentmg
Pelaksanaan
Peningkatm
Nasionalisme

Waktu
Upacara

Rrea
dan

Kedisiplinm PNS

36 Bulan 24 Bulan O Bulm O Bulm Oo/o O Bulan 24 Bulm 66.670/o
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2.2. Analtsls KinerJa Pelayanan BKD Provlnsl Jambt

Sesuai Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Provinsi

Jambi Tahun 2OL6 Nomor 8), dan Peraturan Gubernur Nomor 58 Tahun

2OL6 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta

Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi (Lembaran Daerah

Provinsi Jambi Tahun 2016 Nomor 58), Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi mempunyai tugas membantu Gubernur melaksanakan

fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian yang

menjadi kewenangan daerah provinsi sesuai peraturan perundang-

undangan.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Jambi mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan

di bidang kepegawaian;

b. Penyelenggaraan kebijakan teknis dalam penyusunan dan penetepan

kebutuhan, pengadaan, pangkat dan jabatan, pengembangan karir,

pola karir, promosi, mutasi, penilaian kinerja, tunjangan kinerja,

penghargaan, disiplin, pemberhentian, dan perlindungan pegawai

ASN sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;

c. Penyelenggaraan pelayanan administrasi kepegawaian bagl ASN

sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;

d. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyusunan dan

penetapan kebutuhan ASN;

e. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyelenggaraan

Pengadaan Pegawai ASN;

f. Penyelenggaraan, koordinasi dan fasilitasi pengangkatan dan

pengambilan sumpah atau janji calon PNS;

g. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pengisian, pelantikan,

pengambilan sumpah atau janji, serta pemberhentian PNS dari
jabatan pimpinan tinggi, jabatan administrator, dan jabatan

pengawas;

h. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pengisian, pengangkatan,

dan pemberhentian PNS dari jabatan fungsional;

i. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyusunan dan

penetapan evaluasi jabatan lingkup pemerintah provinsi jambi;
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j. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi perumusan standar

kompetensi jabatan, penyelenggaraan pemetaan potensi, dan

penilaian kompetensi PNS dalam rangka manajemen pengembangan

karir;

k. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyelenggaraan mutasi

pegawai ASN;

1. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyelenggaraan

pengelolaan kinerja pegawai ASN;

m. Penyelenggaraan, verifikasi, dan fasilitasi pemberian tunjangan

kinerja/ tunjangan penghasilan PNS ;

n. penyelenggaraan, koordinasi dan fasilitasi penyusunan dan

penetapan evaluasi jabatan lingkup pemerintah provinsi;

o. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pemberian penghargaan

kepada Pegawai ASN yang berprestasi dan penghargaan manajemen

kepegawaian kepada satuan kerja perangkat daerah (Gubernur

Award);

p. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penegakan peraturan

disiplin pegawai ASN;

q. Penyelenggaraa.n, koordinasi, dan fasilitasi pembinaan jiwa korp

profesi pegawai ASN;

r. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pensiun PNS dan

pemberhentian pegawai ASN;

s. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pengembangan sistem

informasi manajemen kepegawaian;

t. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penelitian,

pengembangan, dan kerjasama dengan pihak lain di bidang

manajemen kepegawaian;

u. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pembinaan, pengawasan

dan pengendalian pelaksanaan manajemen kepegawaian;

v. Penyelenggaraan pertanggungjawaban laporan akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah (LAKIP), laporan penyelenggaraan pemerintah

daerah (LPPD), dan laporan keterangan pertanggungiawaban badan

dan laporan lainnya sesuai peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

w. Pengembangkan standar mutu pelayanan kepegawaian;

x. Penetapan penyusunan laporan tahunan badan;
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y. Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan di bidang manajemen

kepegawaian;

z. Pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan dukungan administrasi

kepegawaian kepada seluruh unit kerja di lingkungan pemerintah

provinsi dan kabupaten/kota;

aa. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang

manajemen kepegawaian; dan

bb. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubemur sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas untuk mengukur

kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi, ada

beberapa sasaran dan indikator kinerja guna mendukung pelaksanaan

tugas dan fungsi tersebut:

lllo Sasaran Indikator Kinerja
1 Peningkatan Kapasitas Sumber Daya

Aparatur Sipil Negara;
Persentase ASN yang memiliki
kompetensi sesuai j abatannya.

2 Peningkatan Kualitas
Aparatur Sipil Negara;

Penataan Persentase penetapan
dalam jabatan.

ASN

3 Meningkatnya Disiplin
Aparatur Sipil Negara;

Pegawai Persentase peningkatan
penanganan pelanggaran
disiplin.

4 Meningkatnya Kualitas Pelayanan
Adminitrasi Kepe gawaian.

Indeks kepuasan pelayanan
administrasi kepegawaian.

Dari Indikator Kineda diatas Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Jambi berupaya untuk meningkatkan kualitas aparaturnya melalui

pengembangan kompetensi dengan mengikuti diklat, bimtek, workshop,

sosialisasi dan seminar. Disamping itu juga diharapkan dengan

keterampilan yang telah dimiliki dapat memberikan pelayanan yang baik

kepada masyarakat sehingga apa yang cita-citakan dan diharapkan

sebagai penyelenggara khususnya bidang kepegawaian dapat terwujud.

Berdasarkan tugas dan fungsi diatas, Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi hanya melaksanakan urusan pemerintahan urusan

penunjang, yang tidak menggunakan indikator rencana kerja
pembangunan daerah seperti, Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan

Norma Standar Pelayanan Keq'a (NSPK). Adapun indikator yang digunakan

untuk mengukur kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Jambi adalah Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang merupakan

Indikator penunjang urusan pemerintahan daerah.
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1( ) (21 (3) (4) (5) (6) (71 (8) (e) (10) (1 1) (r2l (13)

1 Persentase ASN yang Memiliki

kompetensi sesuai jabatannya.
5o/o 5o/o 5Y" 5o/o

2. Persentase Penetapan ASN dalam

Jabatan.

lOYo lOo/o lOo/o lOo/o

3. Persentase Peningkatan

Penanganan Pelanggaran Disiplin.

650h 7Oo/o 65o/o 7Oo/o

4. Indeks Kepuasan Pelayanan

Administrasi Kepegawaian.

BB B B

Tabel2.2.

PENCAPAIAN KIITER.'A PELAYANAN PERANGKAT DATRAII

BKD PROVINSI JAMBI
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan T\rgas dan Fungsi BKD Provlnsl

Jambi

Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bagran dalam suatu

proses perencanaan. Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis

dengan tepat pada gilirannya akan membuat perencanaan disusun menjadi

tepat sasaran, efektif, dapat diterima oleh pihak-pihak terkait, dan dapat

dipertanggung-jawabkan. Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor

54 Tahun 2O1O memberikan penjelasan bahwa yang dimaksud isu-isu

strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau

dikedepankan dalam perencanaa.n pembangunan karena dampaknya yang

signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Hal-hal yang

menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan

menimbulkan kerugian yang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak

dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan kinerja

organisasi dan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.

Disamping itu suatu isu strategis merupakan hal-hal yang bersifat

mendasar, jangka panjang, mendesak, serta menentukan tujuan di masa

yang akan datang. Merumuskan perencanaan yang kontekstual dan tepat

sasaran senantiasa melekat dan terkait dengan Organisasi Perangkat

Daerah. Oleh karena itu pada bagian ini dikemukakan analisis lingkungan

strategis yang didasarkan pada permasalahan-permasalahan pembinaan

dan administrasi pelayanan kepegawaian baik internal maupun eksternal,

telaahan visi, misi, dan program Kepala Daerah dan telaahan rencana

strategis dari kementerian atau lembaga terkait dengan tugas pokok dan

fungsi, sehingga dapat merumuskan isu-isu strategis Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Jambi. Isu-isu strategis pembangunan di Provinsi Jambi

yang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Jambi adalah:

1.. Belum optimalnya implementasi Undang-undang nomor 5 tahun 2Ol4

tentang Apartur Sipil Negara;

2. Masih kurangnya tingkat kedisiplinan Pegawai Negeri Sipil;

3. Penerapan e-Government;

4. Belum akuratnya data pegawai melalui penerapan Sistem Penilaian

Kinerja secara berbasis eletronik;

5. Pemberlakukan single salary; dan

6. Pemetaan Pegawai Negeri Sipil yang belum optimal sesuai dengan

kompetensinya dan penerapan pelaksanaan uji kompetensi.
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Tujuan yang telah dirumuskan Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun adalah: Terwujudnya
peningkatan kualitas Sumber Daya Aparatur;

Sasaran yang ingin dicapai dalam manajemen kepegawaian adalah:

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Sipil Negara;

2. Peningkatan Kualitas Penataan Aparatur Sipil Negara;

3. Meningkatnya Disiplin Pegawai Aparatur Sipil Negara; dan

4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Adminitrasi Kepegawaian;

Strategi yang dilakukan untuk mendukung tujuan dan sasaran

organisasi adalah:

a. Meningkatkan SDM Aparatur Sipil Negara untuk pengembangan karier
Aparatur Sipil Negara berdasarkan pengembangan kompetensi melalui

pendidikan dan pelatihan fungsional, teknis dan pelatihan manejerial;

b. Meningkatkan kualitas pendidikan Pegawai Negeri Sipil melalui

beasiswa tugas belajar;

c. Meningkatkan kualitas kompetensi Aparatur Sipil Negara melalui uji
kompetensi;

d. Peningkatan kualitas Aparatur Sipil Negara yang bersih dari praktek

korupsi, kolusi dan nepotisme melalui penegakan peraturan disiplin
dan kode etik perilaku Aparatur Sipil Negara;

e. Peningkatan kesejahteraan Aparatur Sipil Negara melalui pemenuhan

kebutuhan hak-hak kepegawaian Aparatur Sipil Negara;

f. Menyelenggarakan sistem manajemen kepegawaian yang professional

dan menerapkan merit system dalam pelayanan manajemen Aparatur

Sipil Negara melalui sistem informasi ASN berbasis teknologi;

g. Melakukan penerapan sistem akuntabilitas kinerja;

h. Rehabilitasi sarana dan prasarana menjadi kantor modern berbasis

teknologi untuk menciptakan pelayanan manajemen ASN yang prima

serta pengembangan pusat assesment center berbasis teknologi.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Perumusan rancangan awal RKPD merupakan awal dari seluruh
proses penyusunan rancangan RKPD untuk memberikan panduan kepada

seluruh OPD Provinsi dalam menyusun ranca.ngan Renja OPD dan

berfungsi sebagai koridor perencanaan pembangunan daerah dalam kurun
1 (satu) tahun.
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Kode Reocaaa Awal RIIPD Har[ Anallss Kebutuhan Catata!
PeatfagPtograe/

I(dtata!/Sub
Kerdrtaa

Lhart Indttlatd Xiaeda Taryc't
CrFfra

frgE lrdfhl,f
lnp-l

Prognn/
XGght !

Lotast bdtlrtot llfrcdr Targct Crlrrtr! fag[ IDdrLrt[
lRp.l

( l) (21 tJt l4) (5) (6) t7l (81 (91 (lol (1lt /12\
5.(xt.O1 PR(rcR4il

PEIITUI{JATC
T,RUSAIT
PETERIIYTAIIAX
DATRAII PROVITSI

&rbl
dE
Lurr

Jrmbt

Ntlat Saktp BB Lrde&s t4.726.1 410.112,(n PR(rcRAU
PEnI'ITJAITG
I'RUAATT
IEUERITTAHAI|
DAERAH PROVItrAI

&Dbt
daa
I[rr

J.Dbt

Illilat Aatfp BB hdeLs 14.tr2.OO1.934,OO

5.(I?.O1.1.O1 Perencalaan,
Pengrngqaraa, dal
Evaluast KtnerJa
Peralgket Daerah,

JaEbt
dE
Lult

Janbt

Perrea,tere
f.dllt ri
Peleyenra
Peeacaanaa,
PagugErr.s,
dllEvduld
I(llaJr Pea4lst
Dr€rah

75/" 31(}.firc.(XX),(X' Perencanaaa,,
Peogaaggarar, daa
Evaluasi KlaerJa
Peranglat Daera!.

Jrabl
&n
Luar

J.Dbl

Petreotase
Fastltta.i
Petayaaaa
Pereocaaaaa,
PcstrsgElra!,
il.- Ernhasi
IllaerJa nerarglat
Dacsrh

75o/o 2*.ol7.922,N

5.03.O1.1.O1.01 Penyusunan
Dokumen
Perencmam
Pamgkat Dae,r'ah

Jambi Jumlah
Penyusunm
Dokumen
Perencanaan
Penangkat Daerah

2 Dokumen 25.OOO.OOO,O0 Penyusunan
Dokumen
Perencarraan
Perangkat Daerah

Jambi Jumlah
Penyusunan
Dokumen
PeIacanaan
Permgkat Daerah

2 Dokumen 19.481.600,OO

5.03.0l. I .O r.06 Koordinasi dan
Penyusunan
Laporan Capaim
Kinerja dan Ikhtisar
Realismi Kinerja
SKPD

Jambi
dan
Luar

Jambi

Jumlah Dokumm
Koordin*i dm
Pmyusunm
Laporan Capaim
Kinerja dan
Ikhtisr Realisasi
Kineqia SKPD

I Dokumen 250.OOO.OOO,OO Koordinasi dm
Penvusunan Laporm
Capaian Kinerja dm
Ikhtisar Realisasi
Kineq'a SKPD

Jmbi
dan
Luu

Jambi

Jumlah Dokumen
Koordinai dm
Pmyusunm
Laporm Capaim
Kinerja dan
Ikhtisr Realismi
Kine{a SKPD

I Dokumen 177.A37.722,W

5.03.Or.l.Or.07 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jambi
dan
Luar

Jambi

Jumlah Dokumen
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3 Dokumen 35.OOO.OO0,OO Evaluasi Kinerja
Permgkat Daerah

Jambi
dan
Lua

Jambi

Jumlah Dokumm
Evaluai Kine{a
Perangkat Daerah

1 Dokumen 32.708.600,00

Tabel 2.3. Revlew tcrhrdap Rancengen Awal RXFD Trhun 2(tr11

Provtnd irambl Sotual Hadl Pemctrar Plogrrm/KegLtrn/Sub Keghtan bcrdararkan Permendagrl 9O Tah[n 2019
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Kode Hrsll Catats['
Peottagkogr.D/

I(%l.tr!r/Aub
K€€ht r

Lkasi hdlletor Ktne{a Targ€t
C.paf.r

Prgu hdflrtlf
lRp.f

Progan/
X.igfaten

Llast Iadtlator XlDcrJa Trrgct Crprta! PagE lrdflatff
lRP.l

{1} l2l l3) I4) (s) 16) ftl (8) (e) (lo) (1 1) (121
5.('3.O1.1.(,t Adnlnl<rrql

Keuargaa
Peranglat Daerah

Jr.Ebt
dr
Lurr

Janbl

Pecrcatare
Falilttrd
Pelaya.aau
Adrlafstnrf
Xepegrrrfu
Penaglrt Deell

75"/" 13.(x,2.139.668,(x) Adufdstrasf
Keuaregau
Petaaglat Daereh

&Ebt
da!
Lurr

J.Dbl

PGsreotarc
frrillt ri
Pelayanrn
Adrfdrtred
Kopogl' I!!
nomaglet Drcrrr

75o/o 13.qr2.139.658,OO

5.03.01.1.O2.O1 Penvediaa
Tunjangan ASN

Jmbi Periode
Pembayam Gaji
dan Tunjangan

l4 Bulm 12.814.940.216,OO Penyediaan Gaji dur
Tunjangan ASN

Jambi Periode
Pembayuan Gqii
dmTunjmgm

l4 Bulm 12.814.940.216,OO

5.03.O1.1.02
Penatausaham dm
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Jambi
dm
Luar

Jambi

Administrmi
Keuangarr

12 Bulan t72.7aa.2at,oo Pelaksmaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keurtgm SKPD

Jambi
dan
Luar

Jambi

Periode Penyediaan
Administrasi
Keuangan

12 Bulan t72.7aa.2a1,oo

5.O3.01.1.02.05
Penyusunm
Laporm Keuangm
AkhirTahun SKPD

Jambi
Pmyusunan
Laporan Keumgan
AkhirTahun SKPD

1 Dokumen 14.411.171,00 Koordinasi dan
Penyusunan Laporm
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jambi Jumlah Dokumen
Penyusunarr
Laporan Keuangan
AkhirTahun SKPD

1 Dokumen 14.41t.171,00

5.(xl.O1.1.()5
Kepegaralaa
Peaagkat Daerah

Jambt Ferreotlre
f.riUt .i
Pehyeua
Adatarrtrlrf
Ifcpogrrrfri
nccarglrt Daen.h

75o/" 18.45s.656,OO ,fl{tlnlrtrqri
Kepogarala.u
Peraaglat Daera.h

Jaobl Pomatere
farilttrri
PeleSnars
Adolnltnrn
Kop4urlaa
forulgltrt DtereL

760/" 14.455.656,q'

5.03.01.1.O5.02 Pengada^an Pakaim
Dinas Beerta
Atribut
Kelengkapmnya

Jambi Jumlah Pengadaan
Pakaian Dinas
Beerta Atribut
Kelangkapannya

o o,oo Pengadaan Pakaian
Dinas Beerta
Atribut
Kelengkapannya

Jambi Jumlah Pengadaan
Pakaian Dinas
Beerta Atribut
Kelengkapannya

o o,oo

5.03.01.1.05.10 Sosialisasi
Peraturm
Perundatg-
Undmgan

Jmbi Jumlah
Penyelenggaraan
Rapat
Koordinasi/Rapat
Keq'a/Forum
Kepala BKD se.
Provinsi/FGD di
Bidang
Kepqawaian

I Kali 18.455.656,0O Sosialisasi Peraturan
Perundang-
Undangan

Jambi Jumlah
Penyelenggra,an
Rapat
Koordinasi/Rapat
Kaja/Forum
Kepala BKD se-
Provinsi/FGD di
Bidang
Kepegawaian

1 Kali 18.455.656,O0
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Kode Rencrna Awal RI(PD Hasil Arallla Itebutuhan Catatan
PeattagPrognu/

Xoglatr!/Sub
K€drtag

LLs.t Indiletor Xlae{a Targct
Crp.fa!

Prg[ Irdllrt$
(np.l

kograa/
K.{htar

Lolasi Iadttator KtnerJa TsrSGt Calr.tsa fagu l!ilf.t$
lnp.l

(1) QI (3) (4) (s) t6t (71 (8) t9l tlo] (1 r) (121

5.03.01.1.05.1r Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturm
Pmndang-
Undmgan

Jambi
dan
Luar

Jmbi

Jumlah Pegawai
ymg mengikuti
Bimbingan Teknis
Implementasi
Peraturan
Perundang.
Undmgm

o o,oo Bimbingan Teknis
Implmentasi
Peraturan
Perundmg-
Undangan

Jambi
dan
Luar

Jmbi

Jumlah Pegawai
ymg mengikuti
Bimbingan Teknis
Implementmi
Peraturan
Perundang-
Undurgan

o o,oo

5.03.O1.1.(r Adnlnletrqrl
Uau.m' Pera.aglat
Daerah

rraebl
drr
Lurr

JaEbt

Pelleatase
F.rtBtatt
Pctryau!
Adnhfrtrasf
Ururo Pecalg$t
DacsaL

75v" 47O.23A.1C2,@ Admlntstrasl Unum
Permglat Daerah

Jaebl
dr,r
Lanr

Jaabl

Pegertaso
flsillttri
Pelayaun
Adrutrtrtrad
Umur Pcralglat
Daetah

75o/o #5.252.Un,(n

5.03.01.1.06.01 Pmyedim
Komponen Instalasi
Listrik/Penmmgan
Bangunan Kantor

Jambi PoiodePmyedim
Komponen Listrik/
Perrerarrgan
Bangunan Kantor

12 Bulan 8.999.130,OO Penyedim
Komponen Instalasi
Listrik/Penuangm
Bangunan Kmtor

Jambi Periode Penyedim
Komponen Listrik/
Penermgan
Bangunm Kantor

12 Bulm 8.999. 130,00

5.03.01 . 1 .06.02 Penyedim
Peralatan dan
Perle,r,gkapm Kantor

Jambi Jumlah
Pen-vedia
Peralatm dm
Perlengkapm
Kmtor

2 Unit 14.947.400,OO Penyedia Peralatm
dan Perlengkapm
Kantor

Jmbi Jumlah
Penyediaan
Psalatan dm
Perlengkapm
Kmtor

2 Unit 14.947.400,OO

5.O3.O1.1.06.05 Penyedim Barang
Cetakan dm
Penggandaan

Jambi Jumlah Bamg
Cetakan

3 Jenis 18.OOO.OOO,OO Penyediaan Bararrg
Cetakm dm
Penggandaarr

Jambi Jumlah Bumg
Cetakan

3 Jenis 18.000.000,00

Jumlah
Penggandaan

7.500
Lembar

Jumlah
Penggandaan

7.50O Lsnbr

5.03.01.1.06.06 Penyediaan Bahan
Bacam dan
Peraturan
Perundmg-
undangur

Jambi Periode Penyediaan
Bahm Bacam
Peraturan
Perundmg-
Undmgm

l2 Bulm 16.377.680,0O Pen-vediaan Baharr
Bacm dm
Peraturan
Perundang-
undangan

Jambi Periode Penyediaan
Bfim Bacam
Peraturan
Perundang-
Undangan

12 Bulm 16.377.680,00

5.03.01. r.06.08 Fasilitasi Kunjungan
Tmu

Jambi Perriode Penyediaan
Fasilitasi
Kunjungan Tamu

12 Bulan 9.555.OOO,OO Fasilitasi Kunjungm
Tamu

Jmbi Periode Pmyediaarr
Fdilitei
Kunjungan Tamu

12 Bulm 9.555.OOO,OO
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Kode Catatan
Peattagnogran/

Xcght !/Sub
Kodatrg

Lt$t Iadiletor XtaerJa Targd
C.pafo

Pagrr lrdlhtlf
lnp-l

Ptograa/
K€gtrta!

Lolad bdlLator KtnorJa Targ€t Cat.lal nagr Isdllrtlf
(np.l

n) el (3r (4) (s) (6) t7l t8) l9) (1 0) (1U (12)
5.03.01.1.06.09 Pen5relenggru-

Rapat Koordinai
dm Konsultasi
SKPD

Jmbi
dan
Lua

Jmbi

Jumlah Fasilitasi
Rapat Koordinasi
dan Konsult*i ke
Dalm dm Luar
Darah

60 Kali 366.740.300,OO Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD

Jmbi
dm
Luar
Jmbi

Jumlah Fasilitasi
Rapat Koordinrei
darr Konsultasi ke
Dalm dm Lur
Daerah

60 Kdi 361.754.200,0O

5.03.O1.1.06. 10 Penatausahaan
Areip Dinmis pada
SKPD

Jambi Jumlah data arsip
hasil pindaian
yang dikumpulkm,
ditelaah dan
diklreifikrei

500
Dokumerr

Arsip

35.618.592,0O Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Jambi Jumlah data arsip
hasil pindaian
yang dikumpulkm,
ditelah dan
diklasifikasi

5OO Dokumen
Arsip

35.618.592,00

5.O3.O1.1.Oir Peogadaaa Banl,g
MillL Daereh
Peauqle-g Urusare
Peoerlntahaa
Daerah

Janbt Pqnatare
Frstltt !t
Pelayaara
Pagd..! B.nng
[illl Dmra.h
Poau.qlragUnsan
Pocrlatrhaa
Dac[lh

(f/o o,oo Peagadaaa Barang
Mlllt Daerah
PeuunJr-g Unrran
Peo.etatahal
Daerah

Ja.mbl Pelrootuc
flrllfta.l
Pctryaaaa
Peogadeaa Brreag
tiltt DrGr.h
PemaJaog U*usrn
Pcoedntahaa
DrGnh

@o o,oo

5.03.O1.1.07.O1 Pengadaan
Kendaram
Perorangan Dinas
atau Kendaraan
Dina Jabatan

Jambi Jumlah Pmgadaan
Kendaaa Dinm

O Unit o,oo Pengadaan
Kendaam
Perormgm Dinas
atau Kendraan
Dinas Jabatan

Jambi Jumlah Pengadm
Kendaram Din*

O Unit 0,00

5.03.01.1.O7.O5 Pmgadm Mebel Jmbi Jumlah Pengadm
Mebel

O Set o,oo Pengadaan Mebel Jmbi Jumlah Pengadm
Mebel

O Set o,oo

5.03.01.1.07. 11 Pengadam Sarma
dm Praarma
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunm Lainnya

Jmbi Jumlah Suma
dm Prasarana
Pendukung
Cedung Kantor
atau Bmgunm
Lainnya

O Paket o,oo Pengadaan Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jambi Jumlah Sarana
dm Prasarana
Pendukung
Gedung Kantor
atau Bangunm
Lainnya

O Paket o,oo

s.o3.o1.1.08 Peayedlaan.Iasa
PeauaJang Urusaa
Pemerlntalraa
Dasa.l

JaEbf PorsGotare
F .ilitrd
khyroln
Peoyedlern Jara
Peouqlrng Ururaa
Pooeetnteha.a
Drerah

75o/o 688.921.586,OO Peayedlaar Jasa
Peounjang Uru.saa
Pemerlatahaa
Daerah

Jaebt Pc:ootgo
Ferflftad
Pcle5ralen
Penyedlarn Jara
Pau4faa3Utrren
Peoslatlhln
Dr€frh

750/" 688.921.686,OO

5.03.O1.1.O8.O1 Penyedim Jasa
Surat Menyurat

Jmbi Periode Pmyedim
Jrea Surat
Menyurat

12 Bulm 3.529.200,0O Penyediaan Jrea
Surat Menyurat

Jambi Paiode Penyedim
Jasa Surat
Men3rurat

l2 Bulal 3.529.200,00
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Kode
Pt'ogtaD/

K€lat !/Sub
LoLast hllLrtor PagE

Crp.rr8 lnp.l

Catat .lr
Peotlngkogna/

KeStit .a
Llast Irdllator KtnerJe Targst Crt).ha PaSu lDdfl.tlf

lRp.l

5.03.01.1.08. Pe,r-ryediaa Jaa
Komuniksi,
Sumber Da;ra Air
dm Listrik

Jambi Penyediaan
Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air
da Listrik

12 Bulan 475.918.910,O0
(71 (8) (9) (t o) uu (12]'

Jaa
Komunika'i, Sumber
Dava Air dan Listrik

Pmiode Pmyediam
Jaa Komunikrei,
Sumbs Daya Air
dan Listrik

12 Bulm 475.918.91O,0O

5.03.0I . I Penyediaan Jsa
Pelayuran Umum
Kantor

Jmbi Penyediaan
Jasa Pelayanm
Umum Kantor

12 Bulan 2o9.473.576,OO Pen.yediaarr Jca
Pelayman Umum
Kantor

Jambi Periode Pen-vediaan
Jsa Pelayman
Umum Kmtor

l2 Bulm 209.473.576,OO

ol.1.o9.Ol

Peodtharara
Barang MiliL
Ilaereh PenunJa-g
Urqsau
Peoedntahaa
Daerah

Jaabt Perotlrc
f..fUt .t
Pebyeua
Pr.ellhenra
Brrraglrrlfl.
Dlsnh Peou{ug
Unrnn
Peoorlatrhan
DaGrL

7S/" 237.l8s.qxr,oo Penelihamn
Barang Millle Daerah
Peau.nJang Uru.raa
Pemerlltahal
Daersh

Jambl Pcretero
ferilfteri
Pclr5ranan
Peoc[fhenaa
B.rEg rrrrL
Deceh P@uqtrDg
Utuga
Pooelatahra
D.e.h

75o/o 237.205.firc,Oo

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharan dan
P{ak Kendran
Perorangm Dinas
atau Kmdum
Dinas Jabatan

Jmbi Jumlah Kmdar.aan
Dinas Jabatan dan
Operasional Yang
Terpelihara

18 Unit 199.880.0O0,O0 Penyediaan Jasa
Perneliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas
atau Kemdarun
Dinas Jabatan

Jambi Jumlah Kendaraanr
Dinro Jabatan dan
Operasional Yang
Terpelihara

l8 Unit 199.900.OO0,0O

o1.1.09.06
Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah
Kantor Ymg
Terpelihara

5 Jenis 24.810.O00,00 Pemeliharaan
Peralatm dan Mein
Lainnya

Jmbi Jumlah Peralatan
Kantor Yang
?erpelihara

5 Jenis 24.810.OOO,0O

5.O3.01.1 Pemeliharaan/ Reha
bilitroi Gedung
Kantor dm
Bangunm Lainnya

Jmbi
Pemeliharaan/ Reh
abilitrei Gedung
Kantor dan
Bmgunm Lainnya

1 Gedung 12.495.0O0,0O Pemelihuaan/ Rehab
ilitasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainn5ra

Jmbi Jumlah
Pemeliharaan/ Reh
abilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

I Gedung 12.495.000,00
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Kode Reacana Awal nI(PD C.tatrn
Peottngkogran/

X{latra/Sub
I(€drtro

IrLast Indllator IilDGrJa Targd
Capafar

Pagr Indflrtff
lnp.l

hogrard
I(.ryf"etaa

Irka.t hdtlator lttnerJa Targct Capafa.a Pagu ldflat$
(np.l

(1I l2l (3) (4) ts) (6t (71 (8) (e) tl0t (r 1) (121
5.03.0l.I.09.IO Pemelihuaan/Reha

bilit*i Sama dm
Prrerana Gedung
Kmtor atau
Bmgunan Lainnya

Jmbi Jumlah
Pmelihmaan/Reh
abilitasi Sarana
dm Prasaana
Gedung Kantor
dm Bmgunm
Lainn5ra

O Paket o,oo Pemeliharaan/Rehab
ilitmi Sarma dan
Prrorana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainn.ya

Jmbi Jumlah
Pemeliharaan/ Reh
abilitasi Sama
da Prasarma
Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

O Paket o,oo

PR(X}RAM
XIPEG}AIPAIAN
DAERAII

J.Dbt
dra
Idrar

JaEbt

Indc&r Penerapan
Ststea Herlt ASII

225 3.160.407.695,00 PROGRAM
XE?EIGAWAIAT
DAERATI

JaEbl
alrrr
L'orr

JaEbt

Indels Peoerapaa
Ststeo Merlt ASII

22s 3.O13.723.9!Xr,(x)

IDdGLt
PlofBslordtt t
ASn

6() Ildett
Prcfiadoaalfter
ASIf

60

5.(xl.Oir.1.O1 Peogedaaa,
peoberheoHr,t .t;r
hfotmgt
I(epegawetaa ASII

Ja.ebt
.lt-
Luar

JaDbt

Perrootere
Peh5raara
Adn alstrasn
Xeglcpreian yaog
tnrfrrillterf pndr
Xoglrt !
PGoIrdrra,
Pobech.eaUaa
d!.a lrbsnrsf
XqtcgawatanASN

9Xv" 93O.fix).(xx),oo Pengadea.n,
Peaberheutlaa dr-
Infornsl
Kepegarratin ASil

.ranbt
ahr
Inar

rrtEbt

Persatrre
Pe-hyaun
Admfafrttarf
Kepegawataa yrarlg
terhdlitst paaa
Xedat a
Peogrdaaq
Peobocheotfea
de- Irf,or:msl
Itepegaralea AAII

9(f/o 4s9.171.73.2,@

5.03.02.1.O1.02 Penyusunan
Rmma
Kebutuhm, Jenis
dm Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

Jambi
dm
Luar

Jambi

Jumlah Dokumen
Pmyusunm
Rmma
Kebutuhan, Jenis
dan Jumlah
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN

I Dokumen 230.OO0.OOO,OO Penvusunan
Rencana Kebutuhan,
Jenis dan Jumlah
Jabatm untuk
Pelaksanaan
Pengadam ASN

Jambi
dm
Lum

Jambi

Jumlah Dokumen
Pmyusunar:r
Rencana
Kebutuhm, Jenis
dan Jumlah
Jabatm untuk
Pelaksa.naan
Pengadaan ASN

1 Dokumen 232.913.720,@

Jumlah formasi
yang terisi atas
Pelaksanaan
Pengadm ASN

28O Orang Jumlah fom*i
yang terisi atm
Pelaksanm
Pengadaan ASN

280 Orang

5.O3.O2.1.O1.06 Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pmberhentian

Jambi
dan
Luar

Jambi

Jumlah SK
Pensiun yang
terseleaikan

400 sK 50.ooo.ooo,oo Koordinci
Pelaksmaan
Administrasi
Pemberhentian

Jambi
dm
Luar

Jambi

Jumlah SK
Pensiun ymg
tetselesaikan

4OO SK 49.999.760,00
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Kode Catat !.
PeatiagProgrra/

Xegfat rrlSub
K€drt 8

Lkalt bdilator l(tae{a Target
C.Ffa!

PagE lrdflrtlf
lnp-l

PtoSrao/
Xegfrtal

LLasf XlaerJa Tad€t Cap.r& Pagr r-r*rtlf
lRP.l

(1I el t3) (41 (s) t6) t7l t8) (eI (10) t 1) l12l
5.03.02. 1.O1.O8 Fasilitai Lembaga

Profei ASN
Jmbi
dm
Luar

Jambi

Jumlah PNS /
Anggota KORPRI

-vang difasilitai

112 Ormg 400.ooo.ooo,oo Fasilitai Lembaga
Profei ASN

Jmbi
dat
Luar

Jmbi

Jumlah PNS /
Anggota KORPRI
yang difasilitai

112 Ormg 385.020.790,OO

5.O3.02.1.O1. r2 Evaluasi Data,
Infomrei dan
Sistem Informroi
Kepegawaim

Jmbi
dan
Luar

Jambi

Jumlah
Pengelolaan,
Perneliharaan Data
Informasi
Kepegawaian

IOO Data
Informasi

250.00O.000,0O Evaluai Data,
Informasi dan Sistem
Infomroi
Kerpegawaian

Jmbi
dm
Luar

Jambi

Jumlah
Pengelolaan,
Pemelihrm Data
Informasi
Kepqawaian

lOO Data
Infomrei

t91,237.462,OO

JumIah
Pengelolaan,
Pelayman dm
Fasilitc
Pmsbitan Kartu
Pqawai (KARPEG),
kartu Istri
(KARIS)/Kartu
Suami (KARSU)

1OO Usulan
Kartu

Jumlah
Pengelolaan,
Pelayanan dan
Failit c
Penerbitan Kartu
Pegawaj (KARPEG),
kartu Istri
(KARIS)/Kartu
Suami (KARSU)

lOO Usulan
Kartu

5.(xl.02.1.(,, Mutsgl dan
Prcmod ASN

.Irnbl
drn
I,uar

JaEbl

Petcsrtrre
Pelayeana
Itdntslstnsf
Kepegarehn yeag
techrilftarf pade
Kegletaa Uutarl
d.o Proaocl ASIY

95o/o 1. 1.18.585.715,OO Muta3l du Promod
Asr

J.Ebt
rLr

Idur
JrEbt

Perrcatasc
Pchyaarl
Adrfrrstrarf
Xqtogrrelra yalg
torhrilfteA padr
Keglrtaa Uutern
dukonodASlf

9S/" 1.148.575.O57,OO

5.03.02. 1.02.O1 Pengelolaan Mutrei
ASN

Jambi
dan
Luu

Jambi

Jumlah SK
Kenaikan Gaji
Bqkala PNS
Pemerintah
Provinsi Jambi

4.800 sK 149.999.915,O0 Pengelolaan Mutasi
ASN

Jembi
dan
Luu

Jambi

Jumlah SK
Kenaikan Gaji
Brkala PNS
Pemerintah
Provinsi Jambi

4.800 sK 149.999.915,00

Jumlah SK Mutasi 25O SK Jumlah SK Mutai 250 SK

Jumlah SK
Jabatm Pelaksana

5.500 sK Jumlah SK
Jabatm Pelaksana

5.500 sK
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Kode Ke.$utrrlraa C&tatlr
PeotfrgPrograe/

Xeglatar/Sub
K€datar

Ltssn Indikator XtaerJa Target
Capafa['

Pagu lrrdfLat$
lRp.l

Prograa/
I(%fitar

Lka3t bdttator lltnerJa Targst Capdr! fagu lldtlatff
lRP.l

1l t2l {31 (4) (s) (6) {71 {8) tel (101 (1 l) t12l
5.03.02.1.02.02 Pengelolaan

Kenaikan Pangkat
ASN

Jmbi
dm
Luar

Jambi

Jumlah SK
Kenaikm Pmgkat
ymg terseleaikm

2.800 sK 198.585.800,0O Pengelolaan
Kenaikan Pmgkat
ASN

Jambi
dm
Luar

Jmbi

Jumlah SK
Kenaikan Pmgkat
yang terselsaikan

2.800 sK 198.585.800,0O

Jumlah SK
Pmyesuaian Masa
Kerja

2SK Jumlah SK
Penyesuaian Masa
Ke.ja

2SK

5.03.02. r.g2.03 Pengelolaan Promosi
ASN

Jambi
dan
Lur

Jambi

Jumlah Jabatm
Pimpinan Tinggi di
Lingkungan
Pemerintah
Provinsi Jmbi
ymg terisi melalui
seleksi
tmbuka/mutasi

40 JPI
Pratama

800.ooo.ooo,oo Pengelolaan Promosi
ASN

Jmbi
dan
Luu

Jambi

Jumlah Jabatan
Pimpinan Tinggi di
Lingkungan
Pmerintah
Provinsi Jambi
yang terisi melalui
seleksi
tmbuka/mutroi

4O JPT Pratama 799.9A9.342,OO

Jumlah Pqiabat
Administrasi di
Lingkungan
Pemerintah
Provinsi Jambi
yang terrisi melalui
seleksi

450 Pejabat
Administrasi

Jumlah Pejabat
Administrroi di
Lingkungm
Pemerintah
Provinsi Jambi
yang trisi melalui
seleksi

450 Pejabat
Administrasi

5.(,3.(xr.1.()3 Peugenbaagan
Kompeteust ASN

Jaebt
dan
Luar

Jmbt

Pecreotale
Pela5raraa
Adnhfstua.st
Xepegawataa yarg
terhslfltasf paaa
Kc3tstar
fcogemtalgaa
Kompoteosl ASlf

|Wo 77o..gxrs.ffi$n Pengemba-gar
Kompetensl ASI$

JrEbl
rLr

Luar
Jambl

Pecreotue
Pehyanan
Admfnfrtrari
Itepegaralal Sraag
teaftrf&ari padr
Kqtatrn
PcDg€nbaryrs
Noet€tGosi AAI|

9(f/" 695.148.862,00

5.03.02.1.03.01 Peningkatan
Kapasit$ Kinerja
ASN

Jmbi
dm
Lur

Jambi

Jumlah yang
terfasilitasi dalm
Peningkatm
Kaproitas Kinerja
ASN

8OO Orang 62.764.a10,OO Peningkatan
Kapasitm Kinerja
ASN

Jambi
dm
Lua

Jambi

Jumlah yang
terfasilitasi dalam
Peningkatan
Kap*itas Kinerja
ASN

8OO Orang 62.764.A10,OO

5.03.02.1.03.03 Pengelolm
Administrrei Diklat
dan Serti{ikroi ASN

Jambi
dan
Lur

Jmbi

Jumlah ASN ymg
terfmilitmi melalui
Diklat Teknis

25 Ormg 5.O50.100,0O Pengelolm
Administrsi Diklat
dan Sertifikasi ASN

Jmbi
dan
Lua

Jambi

Jumlah ASN yang
terfasilitasi melalui
Diklat Teknis

25 Orang 5.050. tOO,OO
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Kode IPD Htslr Aaallsa KebutuLaa Catatarr
Peattaghogran/

Kegtataa/Sub
Xerdatas

Iakasi Targd
Crpafa!

Pagu Isdtatl,
lnp.l

Plogran/
X€ghtu

Lkasi Isdltator KirorJa Targ€t Capataa faga ldtlatff
lnp-l

(11 (21 (s) t4) (5) (6) (71 (8I t9l (1 0) (1lt (121
5.03.02.1.03.04 Pengeloa.an

Pendidikan Lanjutan
ASN

Jambi
dan
Lua

Jmbi

Jumlah ASN
Penerima Bmiswa
Tugas Belajar dan
Cost Shring

12 Ormg 437.719.580,0O Pengeloaarr
Pendidikan Lanjuta
ASN

Jmbi
dm
Lur

Jmbi

Jumlah ASN
Penerima Beasiswa
Tugro Belaja dm
Cost Shring

12 Ormg 437.719.580,00

Jumlah SK
Pelayanan
Administrasi
Pendidikan
Lanjutan Aptratur
Sipil Negara

3OO SK Jumlah SK
Pelayanan
Administrroi
Pendidikan
Lanjutatr Aparatur
Sipil Nqra

3OO SK

5.03.02.1.O3.09 Koordinai dan
Kerjreama
Pelaksmm Diklat
Jabata Fungsional

Jambi
dan
Lua

Jmtri

Jumlah ASN ymg
terfasilitrei melalui
Diklat Jabatan
Fungsional

5O Ormg 65.459.150,OO Koordinasi dan
Kerjasama
Pelaksanm Diklat
Jabatm Fungsional

Jambi
drr
Luar

Jmbi

Jumlah ASN.vang
terfasilitmi melalui
Diklat Jabatm
Fungsional

5O Ormg 65.459.150,O0

5.03.02.1.03. Fasilitsi
Pengembmgan Krir
dalm Jabatan
Fungsional

Jambi
dan
Luar

Jambi

Jumlah Penerbitan
SK Pelayanan
Administrasi
Jabatan
Fungsional

160 SK 200.000.000,00 Fasilitasi
Pengembaugm Karir
dalam Jabatan
Fungsional

Jambi
dan
Luu

Jambi

Jumlah Penerbitan
SK Pelqymm
Administrrei
Jabatan
Fungsional

160 SK t24.r55.222,OO

1.()4 Perllalaa den
tvalua"et XinerJa
Aparatrr

JaEbt
daa
If,ar

JaEbi

Pq:catare
Pelayraao
Admfufnnsf
KolEgawdrr yaaA
tererfUtad lnda
Ke3fit !
Pqllrrsa dan
Eualuasn lfinerJa
Atr rratur

950/o 310.82a.341,(x) Peril&lm.{rr
Evalu.asi KinerJa
Aparatur

JaEbi
da.u
L0r.r

Jaabi

Perrentare
Pehyanan
.Adrfrfstrarf
Ifeltqawafaa yaag
terfiaUtarf paaa
I(qi.t ,a
Peollalel dro
Eufuasi lltne{a
Apu.Art

95o/" 310.828.341,OO

5.03.02. 1.04.02 Pelaksanaan
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Jambi
dan
Luar

Jambi

Jumlah ASN yang
terf*ilitai
mengikuti
Sosialisasi
Pelaksmam
Pmilaiat dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

1OO ASN 87.151.152,00 Pelaksanaan
Penilaian dm
Evalumi Kinerja
Aparatur

Jmbi
dan
Luar

Jambi

Jumlah ASN yang
ter{asilitasi
mengikuti
Sosialisasi
Pelaksanam
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

lOO ASN 87.151.152,00

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan
Pmilaim dm
Evaluasi Kinerl'a
Aparatur

12 Dokumen Jumlah Dokumen
Pelaksanm
Penilaian dm
Evaluasi Kine{a
Aparatur

12 Dokumen
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Xode Reocrla Awal RXPD Catrta.E
PeatiagPsogr.E/

X€lrt !/Sub
Kedetaa

IaLari Iadilator KtacrJa Trrgd ruE rnrft.r+lf
lnp.f

Prcgrra/
Kejfatra

Ialali Iodttctor XtnerJa Tary€t C.p.faa nagt UatLeUf
lRp.l

(l) (21 (3) (4) t5r (6) (71 (81 (e) no) 1l) (121
5.03.02.1.O4.04 Pengelolaan

Pemberian
Penghargm Bagi
Pqawai

Jambi
dan
Luar

Jmbi

Jumlah Pemberim
Pelaymm Izin Cuti
PNS Lingkup
Pmmintah
Provinsi Jambi

450 Orang 89.509.822,00 Pengelolaan
Pembmian
Penghargaan Bagi
Pegawai

Jmbi
dm
Luar

Jmbi

Jumlah Pemberian
Pelayanan lzin Cuti
PNS Lingkup
Pmsintah
Provinsi Jmbi

450 Orang 89.509.822,0O

Jumlah Penerima
Pmghargaan PNS
Teladan
Berrpretasi
Lingkup
Pernerintah
Provinsi Jmbi

12 Ormg Jumlah Penerima
Penghargm PNS
Teladan
Berprestei
Lingkup
Pemerintah
Provinsi Jambi

12 Orang

Jumlah PNS yang
Mmdapat
Penghargaaa SLKS

950 Orang Jumlah PNS yang
Mmdapat
Penghargaan SLKS

950 Orurg

5.03.02. 1.04.07 Pembinaan Disiplin
ASN

Jambi
dm
Lur

Jambi

Jumlah Laporarr
Pernbinaan
Disiplin ASN

12 Lapora: 2c.567.547,OO Pembinaan Disiplin
ASN

Jambi
dan
Lur

Jambi

Jumlah Laporan
Pembinam
Disiplin ASN

12 Laporan 20.567.547,OO

5.03.02.1.04.08
Penyeleaian
Pelanggarm Disiplin
ASN

Jmbi
dan
Luu

Jmbi

Jumlah
Pmgelolam
Penyelsaim
Pelanggaran
Disiplin ASN

20 Laporan I 13.599.820,0O Pengelolaan
Penyelesaian
Pelmggaran Disiplin
ASN

Jambi
dan
Luar

Jambi

Jumlah
Pengelolam
Penyelesaim
Pelanggaran
Disiplin ASN

2O Laporm l r3.599.820,00

To,talAagrrna: 17.a87.347.8O8,(x) 17.655.
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BAB III
TUJUAN, SASARAIII, PROGRAM DAN KEGIATAIT

3.1. Telaahan Terhadap KebtJakan Nasional

Sebagai salah satu satuan keq'a perangkat pemerintah daerah,

Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi 2OL6-2O21,

mencerrninkan bagian integral dari Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Provinsi Jambi 2OL6-2O21. Secara specifik program dan

kegiatan yang dimuat dalam rencana strategis merupakan upaya untuk
mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi dari Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daerah. Sinkronisasi antara progrErm dan kegiatan yang

dimuat dalam rencana strategis akan memberikan kontribusi dalam

pencapaian sasaran dan tujuan.

Disisi lainya Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi

2016-2021, dalam implementasinya tidak dapat dipisahkan dari norma,

peraturan perundangan dan kebijakan yang ditetapkan oleh Lembaga

pembinaan aparatur sipil negara yaitu Kementerian Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Badan Kepegawaian Negara

Republik Indonesia dan L,embaga Administrasi Negara. Oleh sebab itu
Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi secara

nasional juga memiliki hubungan yang signifikan dengan dokumen

Rencana Strategis kementerian/ kelembagaan.

Program dan kegiatan yang tertuang dalam Renstra Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi tahun 2016-2021, disinkronisasikan

dengan tujuan, sasaran, program dan kegiatan dan Rencana Strategis

Kementerian/Kelembagaan. Telaahan terhadap kebijakan nasional yang

menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang

terkait dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Jambi meliputi 3 (tiga) kementerian/kelembagaan yaitu:

1. Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Blrokrasl (PAN-RB) Republtk Indonesla.

Sebagai lembaga pembina Aparatur Sipil Negara Kementerian

PAN-RB dalam dokumen Renstra Kemenpan-RB Tahun 2OI5-2O19

memiliki visi 'Mewujudkan aparatur negara yang berkepribadian,

bersih, dan kompeten untuk mencapai kualitas pelayanan publik yang

berkineda tinggi" dan untuk pencapaian Visi tersebut Kemenpan-RB

menurunkan 4 (empat) misi yalari;
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1. Mengembangkan Transparansi dan Akuntabilitas Kine{a

Pemerintahan.

2. Membangun SDM Aparatur yang Kompeten dan Kompetitif.

3. Menciptakan Pemerintahan yang Efektif dan Efisien.

4. Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Reformasi Birokrasi.

Dalam hal pencapaian atas Visi dan Misi Kemenpan-RB melakukan

tujuan strategis, yaitu:

a. Terwujudnya Pemerintahan yang Efektif dan Efisien;

b. Terwujudnya SDM Aparatur yang Kompeten dan Kompetitif;

c. Terwujudnya Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, dan Berkinerja

Tinggi;

d. Terwujudnya Pelayanan Publik yang Baik dan Berkualitas;

e. Terwujudnya Aparatur Kemenpan-RB yang Profesional dan

Berkineda Tinggi.

Tujuan strategis ini dicapai untuk 5 (lima) sasaran, yaitu:

1. Terwujudnya pemerintahan yang efektif dan efisien, dicapai dengan

peningkatan efektivitas pelaksanaan reformasi birokrasi di semua

K / L / provrnsi/kabupaten/ kota yang ditandai dengan diperolehnya

nilai indeks RB yang "Baik', yaitu dalam kategori nilai B ke atas.

Selain itu, didukung pula dengan tingginya tingkat persepsi

masyarakat terhadap program Reformasi Birokrasi yang sedang

dijalankan oleh semua lembaga Pemerintah. Pemerintahan yang

efisien juga harus dapat diwujudkan dalam struktur kelembagaan

dan tata laksana yang tepat fungsi, tepat ukuran, dan tepat proses.

Kualitas ketatalaksanaan lembaga pemerintahan perlu

ditingkatkan dengan diterapkannya teknologi informasi dan

komunikasi, yang akan mengefisienkan operasionalisasi

pemerintahan;

2. Terwujudnya SDM Aparaturyang kompeten dan kompetitif, tercapai

dengan diwujudka.nnya sasaran SDM Aparatur yang kompeten

ditandai dengan telah diterapkannya pengisian jabatan yang sesuai

dengan standar kompetensi yang diperlukan, serta diterapkannya

pengembangan kompetensi bagi ASN minimal 12 hari ke{a dalam 1

tahun. Demikian pula dalam hal kompetisi, dimana setiap lembaga

pemerintah harus dapat menciptakan SDM Aparatur yang ma.mpu

menunjukkan kinerjanya melalui penerapan sistem penilaian
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kinerja yang baik dan mampu bersaing dalam mengisi posisi JPT

yang lowong secara terbuka;

3. Terwujudnya pemerintahan yang bersih, akuntabel, dan berkinerja

tinggi, dicapai antara lain dengan tercapainya sasaran

meningkatnya akuntabilitas kinerja yang ditandai dengan indikator

kineda membaiknya nilai akuntabilitas kinerja instansi rata-rata

secara nasional, dan meningkatnya penerapan sistem integritas

oleh seluruh instansi pemerintah. Hal ini ditandai dengan

meningkatnya skor integritas secara nasional, besarnya persentase

IP yang penerapan sistem integritasnya sudah Baik, serta besarnya

persentase IP yang satu atau lebih unit kerja telah memperoleh

predikat WBK/WBBM;

4. Terwujudnya pelayanan publik yang baik dan berkualitas, dicapai

antara lain dengan tercapainya sasaran peningkatan kapasitas

penyelenggaraan pelayanan publik dan peningkatan kualitas

pelayanan publik. Pencapaian sasara.n Meningkatnya kapasitas

penyelenggaraan pelayanan publik ditandai dengan indikator

semakin banyaknya IP yang inovasinya mendapatkan pengakuan

secara internasional. Sedangkan sasaran Meningkatnya kualitas

pelayanan publik diukur dengan indikator nilai indeks pelayanan

publik secara nasional;

5. Terwujudnya Aparatur Kementerian PAN-RB yang profesional dan

berkinerja tinggi, dicapai dengan pencapaian sasaran Terwujudnya

Kementerian PAN-RB yang efektif dan efisien, Terwujudnya

Kementerian PAN-RB yang bersih, akuntabel, dan berkinerja tinggi,

serta sasaran Terwujudnya pelayanan publik Kementerian PAN-RB

yang berkualitas. Pencapaian sasaran Kementerian PAN-RB yang

efektif dan efisien diukur dengan indikator Nilai RB Baik, tingkat

efektivitas organisasi, dan besarnya persentase penempatan

pegawai yang sesuai dengan persyaratan jabatan. Sasaran

Terwujudnya Kementerian PAN-RB yang bersih, akuntabel, dan

berkineq'a tinggi diukur dengan indikator diperolehnya predikat

WTP dari opini BPK, dan nilai akuntabilitas kinerja kementerian

yang Baik. Terhadap sasaran yang ketiga, Terwujudnya pelayanan

publik Kementerian PAN-RB yang berkualitas, diukur dengan

tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yang dilakukan

oleh Kementerian PANRB.
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Paparan diatas memberikan kesimpulan bahwa terdapatnya hubungan

yang signifikan antara program Kementerian PAN-RB dengan program

Badan Kepegawaian Daerah, yaitu program peningkatan kapasitas sumber

day a aparatur, prograrn pembinaan dan pengembangan aparatu r, program

pelayanan administrasi aparatur sipil negara dan program peningkatan

kesej ahteraarl aparatur.

2. Badan Kepegawaian Negara Republtk Indonesia

Badan Kepegawaian Negara, disingkat BKN, adalah Lembaga

Pemerintah Non Kementerian Indonesia yang bertugas melaksanakan

tugas pemerintahan dibidang manajemen kepegawaian negara. Visi

yang ingin diwujudkankan oleh BKN dalam Dokumen Renstra BKN

Tahun 2OI5-2O19 adalah "Menjadi Pembina dan Penyelenggara

Manajemen Kepegawaian yang Profesional dan Bermartabat Tahun

2025". Visi tersebut dicapai melalui 5 (lima) misi, yaitu:

a. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Pelayanan

Kepegawaian;

b. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Pengawasan dan

Pengendalian Kepegawaian ;

c. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Peraturan

Perundang-Undangan, Kineq'a dan Kesej ahteraan Pegawai ;

d. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Informasi

Manqjemen Kepegawaian ;

e. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Manajemen Internal

BKN;

Badan Kepegawaian Negara (BKN) dalam hal mewujudkan Visi dan Misi

dengan 3 (tiga) tujuan yakni;

1. Terwujudnya Manajemen Kepegawaian yang Modern dengan

Melakukan Pembinaan dan Penyelenggaraan Manajemen ASN

Secara Nasional.

2. Mewujudkan Pelayanan Prima di Bidang Kepegawaian.

3. Mewujudkan Manajemen Internal yang Efektif, Efisien, dan

Akuntabel.

Badan Kepegawaian Negara (BKN) dalam pencapaian tujuan tersebut

memiliki sasaran, yakni, terselenggaranya manajemen pegawai ASN

yang professional.
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Selanjutnya mempedomani Rencana Strategis Badan Kepegawaian

Negara (BKN) Tahun 2Ol5-2O19 dalam ha1 arah kebijakan dalam

pencapaian tujuan, ialah:

a. Paradigma Pegawai Negeri Sipil sebagai aset, bukan expenses dan

pelayanan masyarakat sebagai return (value added to consumers);

b. Mengelola Pegawai Negeri Sipil secara efisien dan efektif;

c. Membangun dan mengembangkan aliansi kerl'a sarna dengan

Iembaga kepegawaian di setiap KIL dan daerah;

d. Penerapan pengendalian yang bersifat pencegahan (preventive)

terhadap pegawai ASN dalam penegakan disiplin;

e. Meningkatkan kinerja dan kesejahteraan pegawai ASN;

f. Mengoptimalkan dukungan dan manajemen internal kepegawaian

BKN; dan

g. Pengelolaan data Pegawai ASN yang handal dan terkini.

h. Melakukan pendekatan pelayanan kepada masyarakat.

Gambaran diatas memberikan arah dalam dalam penyusunan Rencana

Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi. Program dan

kegiatan yang dimuat dalam Rencana Strategis, merupakan penjabaran

dan tindak lanjut dari Rencana Strategis Badan Kepegawaian Negara

(BKN), yaitu program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur,

program pembinaan dan pengembangan aparatur, program pelayanan

administrasi aparatur sipil negara dan program peningkatan

kesejahteraan aparatur.

3. Lembaga Administrasi Negara Republtk Indonesia

Lembaga Administrasi Negara yang disingkat LAN, adalah

Iembaga Pemerintah Non Kementerian yang dibentuk untuk

melaksanakan tugas pemerintahan tertentu dari Presiden. LAN

bertugas untuk melaksanakan pengkajian, penelitian dan

pengembangan di bidang administrasi negara serta pendidikan dan

pelatihan untuk Pegawai Negeri Sipil.

Visi yang ingin diwujudkan LAN adalah "Menjadi rujukan bangsa

dalam pembaharuan Administrasi Negara". Sedangkan misi adalah

Memberikan kontribusi nyata dalam pengembangan kapasitas aparatur

negara dan sistem administrasi negara guna mewujudkan tata

pemerintahan yang baik, melalui:
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1. Pengembangan Inovasi Administrasi Negara;

2. Pengkajian Kebijakan;

3. Pembinaan dan Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan

aparatur negara;

4. Pengembangan dan Penerapan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi

Administrasi.

Dengan mengacu pada rencana strategis LAN diketahui bahwa program

dan kegiatan Profesionalisasi PNS dan program pembinaan dan

pengembangan Aparatur dalam rencana strategis Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Jambi, mempedomani pembinaan pelaksanaan

pendidikan aparatur negara yang ditetapkan oleh l,embaga

Administrasi Negara.

3.2. TuJuan dan Sasaran RTNJA BKD Provlnsl Jambl

Penetapan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah merupakan

instrument yang digunakan untuk mencapai rencana kerja pembangungan

daerah melalui Visi dan Misi Kepala Daerah. Tujuan dan sasaran ini juga

memuat langkah-langkah strategi dan kebijakan yang diturunkan pada

program dan kegiatan perangkat daerah sesuai dengan rencana kerja yang

akan dilaksanakan. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi selaku

institusi yang dipercaya sebagai pemegang peran sentral dalam melakukan

manajemen pelayanan administrasi kepegawaian, diharapkan mampu

memberikan pelayanan yang professional, transparansi, dan akuntabel

demi terwujudnya reformasi birokrasi yang di cita-citakan.

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi dalam melaksanakan

tugas dan fungsinya juga memperhatikan isu-isu yang yang bersifat

mendasar, jangka panjang, mendesak, serta merumuskan

permasalahanpermasalahan terkait menentukan tujuan dan sasaran yang

ingin dicapai dimasa yang akan datang. Merumuskan perencanaan yang

kontekstual dan tepat sasara.n senantiasa melekat dan terkait dengan

Satuan Keda Perangkat Daerah. Oleh karena itu pada bagian ini

dikemukakan analisis lingkungan strategis yang didasarkan pada

permasalahan-permasalahan pembinaan dan administrasi pelayanan

kepegawaian, penyelengaraan pendidikan dan pelatihan pegawai negeri

sipil baik internal maupun eksternal, telaahan visi, misi, dan program

Kepala Daerah dan telaahan rencana strategis dari kementerian atau
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Lembaga terkait dengan tugas pokok dan fungsi, sehingga dapat

merumuskan isu-isu strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi.

Dalam menjalankan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi Tahun 2016-2021. Yang mana

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi diberikan tanggung jawab pada

misi yang ke 1 (satu) yaitu "Meningkatkan tata kelola pemerintahan daerah

yang bersih, transparan, akuntabel dan partisipatif yang berorientasi pada

pelayanan publik" Visi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi disusun

dengan memperhatikan Visi Kepala Daerah, yang ditetapkan dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi

Tahun 2016 - 2021 yaitu "MenJadl Pengelola Manajemen Kepegawaian

Yang Profeslonal dan BerklnerJa Tinggl'.

Adapun misi yang ingin dijalankan baerdasarkan visi diatas adalah:

1. Membangun SDM Aparatur (Aparatur Sipil Negara) Pemerintah Provinsi

Jambi yangkompeten, kompetitif, profesional, dan disiplin.

2. Memberikan Layanan Publik yang Prima di Bidang Kepegawaian.

3. Membangun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi sebagai

pusat Informasi Kepegawaian di Jambi.

4. Membangun Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi

sebagai Pusat Pelayanan Kepegawaian dengan Sistem Modern berbasis

Teknologi.

Secara konseptual, misi adalah rumusan umum mengenai upaya-

upaya yang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Rumusan misi

akan membantu semua komponen untuk memahami substansi yang

terkandung dalam visi. Dengan demikian, rumusan misi yang baik akan

memberikan panduan kejelasan arah bertindak semua komponen untuk

menentukan arah kebijakan, program hingga kegiatan yang berorientasi

pada visi organisasi.

Tujuan yang ingin dicapai Badan Kepegawaian Daerah Provinsi

Jambi adalah: Terwujudnya peningkatan kualitas Sumber Daya Aparatur.

Sedangkan sasaran yang ingin dicapai adalah:

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Sipil Negara.

2. Peningkatan Kualitas Penataan Aparatur Sipil Negara.

3. Meningkatnya Disiplin Pegawai Aparatur Sipil Negara.

4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Kepegawaian.
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3.3. Program dan Kegiatan

Renja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari Rencana

Strategis yang disusun. Di dalam proses rencana keq'a, Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi mendefenisikan seluruh Sasaran

Strategis, kebijakan, program, dan kegiatan yang di implementasikan

dalam satu tahun kegiatan dan dituangkan dalam dokumen rencana kerja.

Pada dokumen rencana kerja dijabarkan dan ditetapkan target kinerja

tahunan. Target kinerja ini akan menjadi komitmen bagi Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi untuk mencapainya dalam satu

tahun, dan merupakan tolak ukur (bencmarks) bagi proses pengukuran

keberhasilan organisasi yang dilakukan akhir periode. Adapun rincian

rencana kegiatan perprogra.m serta indikator Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi tahun 2021, sebagai terlihat pada tabel berikut:

38Rencana Kerja BKD Provinsi Jambi Tahun 2021 
|



BADA,X TEPEGAITAIAT DAERA}I

Tabel 3.1.
Rumusan Rencana Program dan Keglatan Perangkat daerah Tahun 2O2L

dan Praklraan MaJu Tahun 2ol22
Provlnsl Jambi

Kode Uroru/Bldaag Utu*a
Pmertata.han

Decerlr daa
Plogra/Itcgtrtr!

Ladltator KfaerJa Prograa
lGrtcoaef / Kqlataa lOlrtputl

Crtata!
PotllgLolart Target

Cq)rfa!
XbGrh

KeDutshal
Dear/PagrIadlt tt

lRo.l

Sumber
Dau

Trrlet
Capaiaa
BlaerJa

Kebutuhan
Drrs/Pagn Indtatlt

lRp.l(l) QI (3) {4) r5) (6) (7\ r8l (e) {l0l
5.O3.O1 PR,(X}RAM PEI{UilJAITG

URUSAIII PETTruITTAHAN
DAERATI PR,OVINSI

Nilal s.rdr Ja.r,bl .lm
Lrur Jaabt

BB hde&r 14.642.OO1.934,(x) BB lade&.; 21.146.765.54i!,38

5.O3.O1.1.O1 Perenceoaan,
Pengr n g{arrn,, dal Dvaluasl
IUnerJa PenrgLat Daerah

Ponootase faaUftarl Pela5raaa.u
Pawclreea, Peoguggrraa, dan
Evefuari XIrcrJa Pcsarglrt
Drcllt.

rlarbl da-
Iflrr Jaobl

75o/o 2€,o.u27.ttilz,ut 857" 310.qrc.(xrc,oo

5.O3.O1.1.01.o1 Pmyusunm Dokumen
Permcanaan Perangkat
Daerah

Jumlal. Penyusunm Dokumen
Perencanaan Petrmgkat Daerah

Jmbi 2 Dokumm 19.481.600,OO DAU 2 Dokumen 19.481.600,OO

5.03.01.1 .O1.06 Koordinasi dan Pmyusunan
Laporan Capaim Kinaja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerj a
SKPD

Jumlah Dokumen Koordinasi dan
Perryusunm Lapora Capaim
Kine{a
Kine{a

dal Ikhtisar Realisasi
SKPD

Jambi dan
Luar Jambi

1 Dokumerr 177.437.722,OO DAU I Dokumen 177.A37.722,OO

5.O3.Or.1.01.O7 Evalumi Kinerja Prangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Evaluai Kine{a
Peranglat Daerah

Jmbi dm
LuaJmbi

3 Dokumm 32.708.600,OO DAU 3 Dokumen 32.708.600,O0

5.O3.O1.1.(,2 Adrfrfstrasi Ketrangaa
Peranglat Daerah

Perrootase Faailft d Pelayraara
Adnfdstrarf Kepcgrwrfu
Pem4|rat Dacsab

JaEbl .r.n
Ldrgr Jaobt

75o/o 13.q)2.139.668,OO 850/" 17.237.(xrc.(xxr,q)

5.03.O1.1.02.01 Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Rentang Waktu Pembayaran Gaji
dan Tur{angan

Jambi 14 Bulan 12.414.940.2t6,OO PAD
DBH
DAU

14 Bulan 17.OOO.OOO.OOO,OO

5.03.O1.1.02.O3 Pelaksalaan Penatausahm
dan Pengujian / Verifi kasi
Keumgm SKPD

Rmtmg Waktu Penyediaarr
Administrasi Keua:rgarr

Jambi dan
Luar Jambi

12 Bulan t72.78a.2at,OO DAU 12 Bulm 220.OOO.OOO,O0

5.os.o1.1.92.05 Koordinasi dan Penyusunm
Laporm Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Dokumen Penyusunm
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jambi I Dokumen 14.411 .771,OO DAU I Dokumen 17.OOO.OOO,OO
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Kode Unrsel/Bldaog Unrraa
PeoelataLen

Daetab daa
Ptograe/Ke3frtan

IadlLator Ktr€rJa Flotrar
{Outcouol / X.{t ta! lortpatl

Reacarl I Catata.a
PeottngLt sf Targd

Crpalra
Kberle

K*ntrtan
D.la/Pagr Indttdtf

lRp.l

Suube
Drrur

Talgct
Cap.faE
Klneria

l(eDutuhaa
Dria/Pqrr IndtLattf

lRo.l
(1) QI t3t (4| (5t (6) {71 t8l (e) (lo)

Ad:nidstlast Kepega.wata.a
Peraaglat Daera-h

Petrcotese f.dntart Peleyaar
Adn olstrarf Kepcgrrdal
Pealglat Deaah

JaEbl 75/" 18.455.556,fl1 76/" 260.(xx).(xp,oo

5.03.01. I .05.02 Pengadaan Pakaian Dinas
Bese!'ta Atribut
Kelengkapmnya

Jumlah Pmgadm Pakaian Dinas
Beqta Atribut Kelengkapannya

Jarnbi o o,oo IOO Stel 60.000.000,00

5.03.01.1.05.10 Sosialisai Peraturm
Perundmg-Undangan

Jumlah Pen5relenggaraan Rapat
Koordinmi/Rapat Kerja/
Kepala BKD se.Provinsi/
Bidang Kepegawaian

Forum
FGD di

Jambi I KaIi 18.45s.6s6,0O DAU 1 KaIi 120.OOO.OOO,OO

5.03.01.1.O5.11 Bimbingan Teknis
Implementasi Peraturan
Perundang-Undmgm

Jumlah Pegarvai -r,ang mengikuti
Bimbingm ?eknis Implementasi
Peraturm Perundmg-Undarrgan

J.-bi dan
Luar Jambi

o 0,oo 15 Orarrg 80.o00.ooo,oo

5.()3.O1.1.06 A,r*lrrlstrasl Umm
Peraraglat Daerah

Pcrrotase Fertltt .t Pelayeaaa
Adahlrtrari Unun nennglrt
Drctlh

Jeobl da-
Lan,r&Ebi

75o/o 46,5.25.2.(J{J,2,(n 85% 831.g(x).qx),Oo

5.03.O1.1.06.Or Penyediaan Komponen
Instalasi Listrik/ Penerangan
Bmgunan Kantor

Rentang Waktu Pmyediam
Komponen Listrik/ Penerangan
Bangunan Karrtor

Jambi 12 Bulm 8.999.130,O0 DAU 12 Bulm 24.000.000,00

5.03.O1.1.06.02 Penyediaan Peralatm dan
Perlengkapan Kmtor

Jumlah Penyediaal Peralatm dm
Perlengkapan Kantor

Jambi 2 Jenis 14.947.400,O0 DAU 2 Jenis 20.000.0o0,o0

5.O3.01.1.06.05 Penyediaan Bumg Cetakm
dm Pmggandaan

Rentang Waktu Penyediaan Bamg
Cetakan dan Pe.nggandaan

Jambi 12 Bulan l8.OOO.OOO,OO DAU 12 Bulm 20.ooo.ooo,oo

5.03.01.1.06.06 Pen_yedim Baha Bam
dan Peraturan Perundang-
undmgm

Rmtmg Waktu Penyediaan Bahan
Bacaan Peraturan Perundang-
Undangan

Jmbi 12 Bulan 16.377.680,0O DAU 12 Bulm 18.OOO.OOO,OO

5.03.O1. 1.06.O8 Fasilitasi Kunjungarr Tamu Rentmg Waktu Penyediaan
Freilitrei Kunjungm Tamu

Jambi 12 Bulan 9.555.OOO,OO DAU 12 Bulm l2.OOO.OOO,OO

5.O3.0r. r.06.09 Pen-yelenggaraan Rap at
Koordinasi dan Konsultai
SKPD

Frekuensi Rapat Koordinmi dan
Konsultai ke Dalam dan Luar
Daerah

Jmbi dm
Luar Jambi

90 Kali 361.754.200,00 DAU 80 Kali 437.900.O0O,00

1. 10 Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Rentang Waktu Penatausahaan
Arsip Dinamis pada SKPD

Jambi 12 Bulan 35.618.592,O0 DAU 12 Bulm 120.OOO.OOO,OO
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I(ode Ururo/Bfrhng Utrlral
Pqqlatehen

Da€c.b ah!
Progran/I(effetal

Iidlt tor XtldJa Pro8rrn
(Outcome| / Kqtatan lOutputl

Rcncana' Catrtr.[
PeotfngIpLasil Target

C.pda!
Nll€ala

Kdtutuhaa
D.nrlPigu ladflatfi

lRo.l

Surbq
Di.!r

Target
Crllafa
Kfueria

l(eButuhea
Daar/Pagu ladiletlf

lRp.l
(1) (21 (3) t4) (s) (6) fil (81 (9) (10)

5.03.O1.1.(}7 Pengadaan Barang Mtlth
Ilaerah PenuaJnag Urrasan
Pcmerlntahan Daqah

Ps:eatrrc Fa:ilttasl Pelayaae.n
Pogailrrn Blr.r8 l[llll Drerah
Pmu4laag Un:al Peocdatahaa
Drocrh

Jaebf e/" o,oo 9(f/o 72().(xn(xxr,q,

5.03.01.1.07.O1 Pengadaan Kendaaan
Perormgm Dinas atau
Kendraan Dinas Jabatarr

Jumlah Pengadaan Kmdaraan
Dina

Jambi O Unit o,oo DAU 3 Unit soo.ooo.ooo,oo

5.03.01.1.07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebel Jmbi O Set o,oo DAU 2O Set 100.ooo.ooo,oo

5.03.01.1.O7.11 Pengadaanr Sarana dm
Prreaana Pendukung
Gedung Kmtor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bmgunan Lainnya

Jambi O Paket o,oo DAU 1 Paket l20.oo0.ooo,oo

5.O3.O1.1.OE Penyedlaaa .Iasa PenunJong
Unrcan Pemorhtahar
Daera5'

Pereotese Farilltern Peh5nora
Peoyedlran Jasa PeauaJaug
Ururaa P@,€rlrt lla! Da€srh

JaEbf 75Ao 688.911.685,q' 85"/o 758.781.069,7()

5.03.O1.1.08.O1 Penyediaan Jrea Surat
Menyurat

Rentmg Waktu Penyediaan Jrea
Surat Mmyurat

Jambi 12 Bulan 3.529.200,00 DAU 12 Bulm 3.882.120,00

5.O3.O1.1.O8.O2 Penyediaan Jasa
Komunik*i, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rentang Waktu Penyediaan Jasa
Komunikrei, Sumba DayaAir dan
Listrik

Jambi 12 Bulur 475.918.91 0,OO DAU 12 Bulan 499.714.855,50

5.03.O 1.1.08.04 Penyedim Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Rentang Waldu Penyedim Jasa
Pelayman Umum Kilrtor

Jambi 12 Bulm 2o9.473.576,OO DAU 12 Bulm 255.184.094.20

5.()3.O1.r.(x) Pemellharaar Baraag Millk
Daerah PeruDJ.-g Urnsan
Pemslntahaa Daerah

Pela5raaan
xtlrtPeoellharaaa Barang

Dr€rah Poouql*g Unrraa
Peo€rlltahr! Ilaerah

Jambt 75/" 237.205.(xn,OO 75o/o 72O.qxl.(XX),OO

5.03.Ol. t.09.Or Penyediaan Jsa
Pemeliharm, Biaya
Pmeliharaan dan Pajak
Kendaam Perorangan Dinas
atau Kendaram Dinro
Jabatm

Rentmg Waktu Penyediaan J*a
Pemeliham, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaram Perorangm
Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Jmbi l2 Bulan t99.900.ooo,oo DAU 12 Bulm 199.900.OO0,OO

5.O3.01.1.09.06 Pernelihraan Paalatm dan
Mesin Lainnya

Jumlah Pemelihum Rutin
/Berkala Peralatan Kantor

Jmbi 5 Jmis 24.8rO.OOO,OO DAU 5 Jenis 24.810.000,OO
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Kode Unula/Bfderrg Urural
Pcaelat h.!

Dac8ah d.E
Progt D/K{trtrI

Irdltator IIf!6Jr ProEr.D
(tlutconcl / f%htaa (Outpntl

Reacaaa Tahua 20111 Cetataa
PeotlngLokalt Targd

Capafir
Htnerje

Kebutrrhaa
Dara/Pagr ladllatlf

lRp.l

Surber
Deu

Target
CrPifar
Klasla

Kobutuhaa
Daa./PagE Indtlatlf

lRo.l
tll QI (3) (4) (s) (6) fil (8) (e) 00)

5.03.O 1. 1 .09.09 Pemelihaaan / Rehabilitasi
Gedung Kmtor dan
Bangunan Laimya

Jumlah Pemelihaaan/ Rehabilitasi
Gedung Kmtor dan Bangunan
Lainnya

Jmbi I Paket l2.495.OOO,OO DAU I Paket 12.49s.OOO,OO

5.O3.01.1.09. 10 Pemeliharaan / Rehabilitai
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Pemeliharaan/ Rehabilitai
Suana dm Prasarana Gedung
Kmtor dm Bmgunm Lainnya

Jambi O Paket o,o0 1 Paket 20.000.000,00

5.()3.Oit PR(rcRAT I(EPEGAWAIAT
DAERI\II

InderLr Peoerapcn Sfrtoo. Merft
ASN

Jmbl rrer
Luar Janbl

225 3.O13.723.992,q) 250 5.960.95O.84.i,OO

60 70

5.G3.02.1.O1 Pengrdaaa, Pooberheotlaa
.l'il Inlbrnlri I(elngaraferr
ASTII

P.aaeotase Peleyare!'
Admlalstrasf Xeltegrrrfaa yrng
tererilfta:i ludr K%trtla
Pelgadarn, Peoberhatlra dan
Iaforped KeDetrralr ASIII

Jarbl .ra-
Luar Jarbl

9Xf/" 8s9.171.732,OO 9(v/" r..t8s.(xxr.(xxr,(x)

5.03.02.I.O1.O2 Penyusunm Rencma
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Jumlah Dokumen Penyusunm
Rencana Kebutuhan, Jenis dan
Junlah Jabatm untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

Ja.nbl .lu
Luar rlaabl

1 Dokumen 232.913.720,OO DAU 1 Dokumen 700.ooo.ooo,oo

Jumlah formasi yang terisi atas
Pelaksanaan Pengadaan ASN

280 Orang 3lO Orang

5.03.02.1.O1.06 Koordinasi Pelaksanaan
Administrasi Pemberhentian

Jumlah SK Pensiun yang
terselsaikm

Jambi da
Luar Jambi

4OO SK 49.999.760,OO DAU 4OO SK 60.ooo.ooo,o0

5.03.02.1.O1.O8 Fasilitai Lembaga Profesi
ASN

Jumlah Pesota MTQ KORPRI
Tingkat Nasional

Jmbi dan
LuarJmbi

12 Ormg 385.O20.790,0O DAU 3O Ormg 450.OOO.OOO,OO

Jumlah Peserta Rapat Koordinasi
Tahunan KORPRI se.Provinsi
Jarnbi

lO0 Orang IOO Ormg
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Xode Utu r!/Bid'[gUrusaa
Peredntahan

Daemh daa
ProAta.e/Xoxlatar

Iadlhatot Xireda Progtaa
{Outconol / Xqfataa (Outputf

Roocara Tahua 2(21 Cttataa
Pctdfrg

2022
Lokari TarS€'t

CaParrt
Nrl€r,la

Iterbutuhan
Daaa/PagE ladftatlf

lRr.l

Surber
Dela

Targert
Capalaa
NrE€ria

DaE /Psgu hdfhtff
{1) e\ (3) (41 ts) (6) (71 {8} 19) (10)

5.03.02.1.01.12 Evaluasi Data, Inform*i dan
Sistem lnformrei
Kepegawaiarr

Jumlah Buku Data Kepegawaian
dan DaJta Urutan Kepmgkatm
PNS hovinsi Jambi

Jambi dm
Luar Jambi

3O Buku 191.237.462,OO DAU 3O Buku 275.OOO.OOO,OO

Jumlah Pmgelolaan dm
Pemelihaaan Tata Nmkah Dinre
Kepqau,aian Elektronik dan Arsip
Fisik

1500
Dokumerr

1500
Dokumen

Jumlah Pengelolam, Pelayanan
dan Fasilitas Penerbitan Kartu
Pegawai (KARPEG), Kartu Pegawai
Elektronik (KPE), Kartu Istri
(KARIS)/Ka*u Sumi (KARSU)

350 Kartu 350 Kartu

Jumlah Pengelolaur, Pemelihmaan
Data Kepqawaian

l1OOO Data
Pqawai

I 1O0O Data
Pegawai

Jumlah Pengelolaan, Pemeliharaan
Informasi Kepegawaian

100
Informasi

100
Informasi

Jumlah Pengembangan Aplikasi
Pelaymm Kepqawaim

1 Aplikasi l Aptksi

Mutasi .raq Promosl ASII Per*atase Pelayaaal
Adatarstrast fep€gawaf"a ;rarg
terfisfitast lnda Kqlataa Mutast
.lar lto4oat ASII

Jarbf dm
Lurr Jarbt

95o/o 1.14E.575.057,OO 95o/o 1.159.99!).915,fi'

5.03.02.1.O2.01 Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah SK (enaikan G4ii Berkala
PNS Pemerintah Provinsi Jambi

Jambi dan
LurJambi

4.800 sK 149.999.915,O0 DAU 4.aoo sK 149.999.915,00

Jumlah SK Mutroi 25O SK 250 SK

5.O3.O2.1.O2.O2 Pengelolaan Kenaikm
Pangkat ASN

Jumlah SK Kenaikm Pmgkat-vmg
tereelesaikan

Jambi dan
LurJambi

2.800 sK 198.585.800,00 DAU 2.850 SK 220.OOO.OOO,OO

Jumlah SK Penyeuaian Masa
Kerja

2SK 3SK
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Xode Unrraa/Bfihtg Ururaa
Po,orhtehel

DacmJr dtl
Prceren/I(edrtan

Ildtlrtot l(IaerJe ProgteE
lOutcomel / I(.{lrtar (Outprtl

Catatrn
Peati.ag

Pralfna.o MrJu Reacaaa Taiiat2(}22
Lolrasf Target

Capdra
Ilherjr

Kebutuhal
Daia/Ptgr rnll&l+lf

lRp.l

Surber
Dau

Trrget
Clpatal
I$acrJa

Xebutuhan
Dala/Pagu Iaattlatlf

lRp.l
(1) t2l (3) (4) (s) (6) fil (81 (91 (10t

5.03.02. 1.02.03 Pmgelolm Promosi ASN Jumlah Jabatan Pimpinm Tinggi di
Lingkungm Pemsintah Provinsi
Jambi yang te,r'isi melalui seleksi
terbuka/mutai

Jambi dm
Luar Jmbi

40 JPI
Pratma

799.9a9.342,OO DAU 20 JPT 800.ooo.ooo,oo

Jumlah Pejabat Administrasi di
Lingkungan Psnsintah Provinsi
Jmbi ymg tmisi melalui seleksi

450 P{abat
Administrasi

300 Pejabat
Administrasi

5.(xl.(rZ.1.(I? Pengembaagaa Konpeteosl
ASII

Pcrreotre P&ylaaa
Adnldrtrasf Xqngardaa yaag
ter&silfterf pade If egfata.u
noogeolaagu Koapeteost ASIII

Jasbl il.-
Luar.r.Dbl

9Wd 695.144.862,q' 9tP/o 2.442.2t9.2(n,qt

5.O3.O2. 1.O3.Ol Peningkata Kap*itas
Kinerja ASN

Jumlah yang terfasilitasi dalm
Peningkatan Kapasitas Kine{a ASN

Jmbi dm
Luar Jambi

8OO Orang 62.764.at0,OO DAU l.2OO Orang 126.659.850,OO

5.03.02. 1.03.03 Pengelolaan Administrasi
Diklat dm Sertifikasi ASN

Jumlah ASN 5,ang terfasilitasi
melalui Diklat Teknis

Jmbi dan
LuaJambi

25 Ormg 5.050.100,0O DAU 50 Orang 800.ooo.ooo,o0

5.03.02.1.03.04 Pengeloaan Pendidikan
Lanjutan ASN

Jumlah ASN Penerima Bemiswa
Tugs Belajr dm Cost Sharing

Jambi dm
Luar Jmbi

12 Orang 437.719.580,0O DAU 3O Ormg 1. 100.629.350,00

Jumlah SK
Pendidikm
Negara

Pelayanan Administrasi
Lmjutm Apmtur Sipil

300 sK 3OO SK

5.03.02.1.03.09 Koordinasi dan Ke{asama
Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional

Jumlah ASN yang terfasilitasi
melalui Dklat Jabatm Fungsional

Jmbi dan
LuaJmbi

5O Orang 65.459.150,O0 DAU 75 Ormg 575.OOO.OOO,OO

5.03.02.1.O3.14 Fasilitasi Perrgembangan
Karir dalam Jabatan
Fungsional

Jumlah Penerbitan SK Pelaymm
Administrasi Jabatan Fungsional

Jmbi dan
Luar Jambi

160 SK r24.1s5.222,OO DAU 250 SK 240.OOO.OOO,O0

5.()3.(}2.1.()4 Perilaian dan Evaluast
IttnerJa Aparatu

Petreatrre Pehyaaaa
Adatalrtrast Kopqawrlaa r/ug
tcrisilftern Fd. X€glrtar
Peutlaiea d,r- tvaloast KtnerJa

Ja.Ebl daa
Iar.r Jambi

95o/o 31().828.341,OO 95/" #3.65,..728,(X)
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Xode Urusla/Br.ra-g Uturarn
Penerlataleu

Daomlr daa
Prcgrae/Ke8lrta!

Irdfhator XtrcrJa Program
loutcomef / KqEfataa (Outputl

Reacara Tahun 2Utr1 Catata!
Pea$agLoLast Target

Capalar
Ktao<la

Kcbutuhare
DaralPagtr ladlLatlf

lRr.l

Sasbc
Dara

Taryet
CapafrD
Klaeria

Acfrutu[aa
Oaaa/Pagu ldl}ttff

lRo.l
(1 el (3) (41 (s) (6) (7) (8) {9} (10)

02 Pelaksanaan Pmilaian dan
Evaluasi Kinerj a Apratur

Jumlah ASN ymg terfreilitasi
mengikuti Sosialisdi Pelaksmaan
Pmilaim dm Evaluasi Kinerja
Aptratur

Jmbi dan
LuuJambi

100 AsN 87.151.1s2,O0 DAU I50 ASN 130.726.72a,OO

Jumlah Dokumen Pelaksmro
Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

12 Dokumen 12 Dokumen

5.03.02.1.04.04 Pengelolaan Pemberiar
Penghargm Bagi Pegawai

Jumlah Pemberim Pelaymm Izin
Cuti PNS Lingkup Pemerinta.h
Provinsi Jmbi

Jambi dan
LuarJmbi

450 Orang 89.509.822,O0 DAU 45O Orang l29.285.OOO,OO

Jumlah Penerima Penghmgam
PNS Teladan Berpretasi Lingkup
Pemerintah Provinsi Jambi

12 Orang 12 Orang

Jumlah PNS ymg Mendapat
Penghargm SLKS

950 Orang 95O Ormg

5.03.02.1.04.07 Pembinaan Disiplin ASN Jumlah Laporan Pembinaan
Disiplin ASN

Jambi dan
LuaJambi

12 Laporan 20.s67.547,OO DAU 12 Laporan 50.650.000,00

5.03.02.1.04.08 Pengelolaan
Pelanggaran

Penyel*aian
Disiplin ASN

Jumlah Pengelolam Pmyelesaim
Pelanggaran Disiplin ASN

Jmbi dan
Luar Jambi

2O Laporan 113.599.820,OO DAU 2O Laporan l53.OOO.OOO,OO

T, rtal Anguaran : 27.1(}7.16.3a6,38
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BAB IV
REITCANA KER.IA DAI![ PENDAITAAIT

PERATYGKAT DAIRAII

Rencana keq'a (RENJA) adalah dokumen perencanaan Perangkat

Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Rangkaian rencana keq'a diawali
dengan melakukan pengelolaan perencanaan, pengendalian, pelaksanaan

dan evaluasi terhadap kinerja yang dilakukan oleh Perangkat Daerah. Di

dalam rencana kerja mengemukakan secara eksplisit rencana keq'a

program dan kegiatan yang disusun berdasarkan evaluasi kinerja
perangkat daerah tahunan. Rencana keda dan pendanaan perangkat

daerah mencakup program, kegiatan, indikator kinery'a, pagu pendanaan,

lokasi kegiatan serta kelompok sasaran penerima manfaat, baik yang

mengalami perubahan dan tidak mengalami perubahan. Renja adalah

dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan yang diperlukan

untuk mencapai sasaran pembangunan.

Rencana ke{a dan pendanaan perangkat daerah berpedoman pada

Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah

tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan. Dalam penyusunan rencana keq'a dan pendanaan Perangkat

Daerah harus memperhatikan dan menganalisa rencana kerja beserta

pendanaannya berdasarkan capaian kinerja yang telah dilaksanakan.

Disamping itu, Perangkat daerah mempunyai peran penting dalam

mencapai tujuan dan sasaran kineq'a pemerintah daerah melalui program

dan kegiatan yang tertuang pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi.

Perangkat daerah dalam mencapai diperkuat dengan penjelasan-

penjelasan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan sesuai dengan

tugas dan fungsi perangkat daerah. demi mewujudkan rencana keda

pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan

pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,

meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah.

Dalam penyusunan rencErna kerja dan pendanaan perangkat daerah juga

melakukan harmonisasi dengan pemangku kepentingan dan melibatkan
partisipasi masyarakat.

Dokumen Rencana Keq'a (Renja) memuat informasi mengenai sasaran
yang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, indikator sasaran dan

rencana capaiannya, program, kegiatan serta indikator kineda kegiatan
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dan rencana capaiannya yang meliputi indikator inputs, outputs dan

outcomes, juga memuat informasi mengenai keterkaitan kegiatan dengan

sasaran, kebijakan dengan program serta keterkaitan kegiatan-kegiatan

yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah. Program adalah kumpulan
kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan terpadu dalam rangka mencapai

tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dan dilaksanakan dengan

menggunakan instrumen kebijakan.

Instrumen kebijakan yang dijadikan acuan untuk mencapai tujuan
dan akan menjadi dasar perencanaan dan penganggaran untuk
pelaksanaan operasional Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi
terangkum dalam beberapa program serta dijabarkan melalui kegiatan-

kegiatan, antara lain :

4.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rutin dan Pendanaan

Untuk mendukung kelancaran dalam pelayanan administrasi
perkantoran, telah ditetapkan program dan kegiatan rutin yang ma.na

program dan kegiatan ini berisifat mutlak dilaksanakan oleh semua

Perangkat Daerah yang telah ditetapkan oleh Perda dan Pergub.

Berikut uraian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta pendanaan

rutin dilingkungan BKD Provinsi Jambi :

o Program PenunJang Umsan Pemerlntahan Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah adalah program

utama yang menampung kegiatan-kegiatan terkait pelayanan

administrasi penunjang urusan pemerintahan daerah dengan

indikator utama dari program ini adalah lifrlolt Saklp.
Untuk tahun perencan aan 2021 Program ini terdiri dari 6 (enam)

Kegiatan dan 20 (dua puluh) Sub Kegiatan.

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Program Penunjang

Urusan Pemerintahan Daerah, yang dilaksanakan oleh Badan

Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi di Tahun 2021, dapat dilihat
pada tabel berikut ini ;
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BADAI| KTPEGAWAIATI DAERAH

Tabel 4.1.
Rencana KerJa Perangkat Daerah Tahun 2O2l

dan Prakiraan MaJu Tahun 2or22
Provlnsl Jambi

Program PenunJang Urusan Pemerlntahan Daerah

Kode Urosra/ Bt&lg Ururaa Peoeatatebal
Da€mh a.- Progren/tteglrtaa

Irdllator lltrcJe Dtogran lOlrtcor.l /
XGgtrt r loatprtl

Pra$nal Tahua
Llaf Trrgd

Capelan
Ktnerla

Itebutuhas
Du./rur ladiLattf,

lRp.l

Sunber
DaDr

T.rg€t
Capatan
Xlaerla

Keftutohea
Oaar/Pqu Irdflrttf

lRo.l
(r) (21 (3) (41 (s) (6) t7l t8l (e)

5.G3.Or PROGRA}I PEIIUTT'AITG I'RUSAIT
PEUERITTAIIA'f, T'AERAII PROVIXSI

Itttat Sattp Jeobtllrn
LE r Jarbl

BB Ind€Lt 14.642.(x)1.934,OO BB Ird€&r 21.1.6.765.543,3a

5.(,3.O1.1.O1 Perenca.a,aaa., Petgaaltaran, dan
Evaluasl KtaerJa PeBagEat Daerah

PeCseotere frsflfta.i Pelayaaan
Peeocrnan, Pogrrrgaraa, du Erralutrt
XInerJa Peaug[et Dr€s.h

Jaabt dra
Ierrr Ja.ubl

75/" 231r.O27.ty22,@ ASYo 31(,.(XX).dXr,(X)

5.03.01.1.01.O1 Penyusunm Dokumm Pqmmam
Permgkat Daerah

Jumlah Pmyusunan Dokumen Psenc,anaan
Poangkat Daerah

Jambi 2 Dokumen 19.481.600,O0 DAU 2 Dokumm 19.481.600,0o

s.03.o1.1.o1.06 Koordinasi darr Penyusunm Laporan
Capaian Kinerja dm Ikhtisar Realisci
Kineq'a SKPD

Jurrlah Dokumerr Koordinasi dan
Penyusuna l,aporal Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realis*i Kinerrja SKPD

Jambi dan
Luar Jambi

I Dokumen 177.A37.722,OO DAU I Dokumen t77.A37.722,OO

5.03.01.1.O1.07 Evalu*i Kineg'a Perangkat Daerah Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Pomgkat
Daerah

Jambi dan
LuuJambi

3 Dokumen 32.708.600,0O DAU 3 Dokumm 32.708.600,0O

5.(x].O1.1.Oi' Admlatrtrast Kerraagaa Perrt8l"rt
Daerah

Pccc€otue Parilftari Pela5nara
Adrfrrrtrari Xepcgrs.rln Pccugtat
D.€aah

Jalbl .t,n
Lirir J.Ebt

75/o 13.(xrl.139.668,OO E50/" 17.237.qX).(XXr,OO

5.03.01.1.02.01 Penyedim Gaji dan Tunjangan ASN Rentang Waktu Pembayaran Gaji dan
Tunjmgan

Jambi 14 Bulan 12.414.940.216,OO PAD
DBH
DAU

14 Bulan 17.000.000.000,00

5.03.Or.1.02.03 Pelaksmam Penatausahm dm
Pengujian/Verifi kasi Keuangm SKPD

Rentang Waktu Pmyedim Administrasi
Keuarrgan

Jmbi dm
Luar Jambi

I2 Bulan t72.7AA.2at,OO DAU 12 Bulm 220.OOO.OOO,OO

5.03.0l. I .O2.05 Koordinasi dan Penyusunm Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Dokumen Penyusunan Laporm
Keumgan Akhir Tahun SKPD

Jambi I Dokumen 14.411.171,OO DAU I Dokumen l7.ooo.ooo,00
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Kode Unrral/Efdalg Urasea Poechtahra
Dr€sah dan Progna/Kegtatro

fadlfator fte{. Plograa (Ontcoaef /
Kcght ! lOutputl

Rencane'
Lokatt Targd

Cepala.E,
Klgerle

Kdlututaa
Das./P.gE ladflrtlf

lRo.l

Surbea
Dua

Target
Caprral
Kllcla

I(ehnrtuhra
Daar/Pagu ladflattf

lRp.l
(1) EI {3) l4l (s) (6) (71 (e) flol

5.O3.O1.1.05 A,lntnlrtrr.l Xelrcgaraha nefiaglat
Daeceh

Pecreotere F!.iltt .f Pehyura
Adrolalrtrari Xepqrrrtel Pc.lglrt
IhGnIr

JaEbl 75o/o 18.+55.656,q) 71Yo 26'0.dn.(xx),(x)

5.03.01.1.05.02 Pmgadaar Pakaim Dins Beserta
Atribut Kelengkapannya

Jumlah Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Atribut Kelengkapmn_va

Jmbi o o,oo lOO Stel 60.ooo.ooo,oo

5.03.01.1.05.10 Sosialisasi Peraturan Perundmg-
Undangan

Jumlah Penyelenggam Rapat
Koordinai/Rapat Kuja/Forum Kepala BKD
se.Provinsi/FGD di Bidang Kepqawaian

Jambi 1 Kali 18.455.656,O0 DAU 1 Kali 120.OOO.OOO,OO

5.03.01.I.05.11 Bimbingm Teknis Implementrei
Peraturan Perundmg-Undangan

Jumlah Pegawai yang mengikuti Bimbingan
Teknis Implmmtasi Peraturan Perundmg-
Undmgan

Jambi dan
Luar Jambi

o o,oo 15 Orang 80.000.000,00

5.(xt.O1-1-(|6 Arkafafstlasf Umuro PeraugBat
Daerab

Petacatase FadUtrai Peleyeara
Adolalrtreci Uaul! Pccaltkst Daerah

Jsubt dr!
Iflrr Jaobt

7So/o 465.25.2.W2,qt

5.03.O1.1.06.0t Penyedim Komponen Instalrei
Listrik/Penerangan Bmgunan Kantor

Rentang Waktu Penyediaan Komponen
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor

Jambi 12 Bulan 8.999.130,00 DAU 12 Bulan 24.OOO.OOO,OO

5.03.01.1.06.02 Pe,nyediaan Peralatal dan Perlmgkapan
Kmtor

Jumlah Pmyediam Peralatm dm
Perlengkapan Kantor

Jambi 2 Jenis 14.947.400,O0 DAU 2 Jenis 20.ooo.ooo,oo

5.03.O1.1.06.O5 Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

RentangWaktu Penyedim Bamg Cetakm
dan Petrggandaan

Jambi l2 Bulm l8.ooo.ooo,oo DAU 12 Bulan 20.ooo.ooo,oo

5.O3.01. 1..06.06 Pen_vedim Bahm Bacaan dan
Peraturan Perundang-un dangm

RortmgWaktu Penyediaan Bahal Bacaff
Peraturan Perundang-Undangan

Jmbi 12 Bulan 16.377.680,O0 DAU 12 Bula l8.ooo.ooo,oo

5.03.0 1 . 1.06.08 Fmilitmi Kunjungm Tmu Rentang Waktu Penyediaan Fasilit€si
Kunjungm Tmu

Jambi 12 Bulan 9.555.OOO,OO DAU 12 Bulm 12.O00.O00,0o

5.03.01. 1.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultdi SKPD

Frekuensi Rapat Koordinai dm Konsultsi
ke Dalam dan Luar Daerah

Jmbi dan
LuarJmbi

90 Kdi 361.754.200,0O DAU 80 KaIi 437.900.000,00

5.03.01.I.06.IO Penatausahaa:e Arsip Dinamis pada
SKPD

Rmtang
Dinamis

Waktu Penatausahm Areip
pada SKPD

Jmbi 12 Bulan 35.6r8.592,0O DAU 12 Bulm r20.ooo.ooo,oo
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Kode Unrsaa/Btdalg Unrnn Peocrlqtahra
Di€t h daa Ptograr/Kcgtatra

Iadflator l(tae{r Prognn lOutcoe€l /
lOutprtl

Reacaan Trhul 2OZl1
LLa:rl Targ.t

Crpalar
Hlaeda

Kebutuhan
Da!./Pagu ladflefif

{Rp.l

Sumber
Ileu

Targ€t
CaP.f.r
Nhcda

Kebntu-h.-
Dara/PagE Ildtlrtlf

lRo.l
(1) {21 (3) (4) {s} (6) (71 (e) (r o)

s.(}3.o1.1.(}7 Pengadaan Banrg Mlllk DaeraJr
Penurqlrng Urusn Pemerlntahaa
Daerah

Petr€otu€ Fariltted Pehylaaa Pcoga.Lrn
Barang llilll Da€cah Peou4f.-g Unrsea
Peoerllrtahaa Deerah

Jaebt (f/o o,oo @/o o,oo

5.03.01.1.O7.O1 Pengadam Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatm

Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinre Jambi O Unit o,oo DAU 3 Unit 500.ooo.ooo,oo

5.03.O l. I .07.05 Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan Mebel Jambi O Set o,oo DAU 2O Set 100.ooo.ooo,oo

5.O3.O1.1.O7.1I Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kmtor atau Bangunan Lainnya

Jambi O Paket o,oo DAU 1 Paket 120.000.000,00

5.(}3.O1.1.08 Penyedtaaa .Iasa Penu{r-g Unrsa-u
Pcrnerlntalra!. Daerah.

Pecroatero Feriltteri PeLyuaa Pcaycdhal
Ja* Pauqle.lg Utrre.a Psocdatrta.n
Dacrh

Ja&bf 75/" 544.921.686,OO

5.03.01.1.08.O1 Penyedim Jasa Surat Menyurat Rantang Waktu Penyedim Jrea Surat
Msryurat

Jambi l2 Bulan 3.529.200,0O DAU 12 Bulan 3.882.120,0O

5.O3.O1.1.O8.02 Penyediaan Jaa Komunikasi, Sumbm
Daya Air dan Listrik

Rentmg Waktu Pmyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dm Listrik

Jambi 12 Bulan 475.918.910,0O DAU 12 Bulan 499.714.855,50

5.03.01.1.O8.04 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Rentang Waktu Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kmtor

Jmbi 12 Bulan 209.473.576,OO DAU l2 Bulan 255.144.O94.20

5.O3-O1.1.G) peEel{liEurrrr Barrng MiUL Daerah
PeaulrJaag Umsan PemertitaJl.r
Daerah

Perreotasc fariltta.f Pelayanan
Peoolttsraal BeraaS UtUt Dacr.h
Peaur{+-g Urrrsal Peoerlatalraa Daerah

JaEbf 75/" 2i17.205.fix)(x) 75o/" 72O.(xrc.(xxr,OO

5.03.01. 1.09.01 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dm Pajak Kmdaaan
Perormgm Dina atau Kendran
Dinm Jabatan

Rentang Waktu Penyediaan Jasa
Pemelihm, Biaya Pmeliharaan dan Pajak
Kmdrau Perorangm Dinas atau Kerrdaraan
Dinas Jabatan

Jambi 12 Bulan 199.900.000,00 DAU 12 Bulan 199.900.000,00

5.03.01. 1.09.06 Pemeliharaan Peralatm dm Msin
Lainnya

Jumlah Pmeliharm Rutin /Berkala
Peralatan Kantor

Jambi 5 Jenis 24.810.0O0,00 DAU 5 Jenis 24.8l O.OOO,OO
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Kode Ururaa/ Bfdaag Urzran Peoerlatahra
Daerah da.o Prognm/ Kogtataa

hdtlatot Xtae{a Proglo (Outconel /
Kelat r lOutputl LoLari Targ€t

Cq)drl
Kincda

K&rutstao
Darrr/Pe3tr ladfletlf

lRp.l

Aunbot
Diaa

Target
Capcf..E
Nh€rlr

Ilotrutuhaa
Daa.a/PagE lidftatff

lRo.l
(1I el t3) (4) (s) t6) (71 (e) lo)

5.O3.O r.1.09.09 Pemeliharaan/ Rehabilitrei Gedung
Kantor dan Bmgunm Lainnya

Jumlah Pemeliharam/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunm Lainnya

Jambi I Paket 12.495.O00,OO DAU I Paket 12.495.0OO,00

5.O3.O1.1.O9.10 Pemeliharaan/Rehabilitai Sarma dm
Prasarana Gedung Karrtor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Pemeliharm/ Rehabilitai Sarana
dm Prasrma Gedung Kantor dan Bangunarr
Lainnya

Jambi O Paket o,oo 1 Paket 20.ooo.ooo,oo
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4.2. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Prioritas (Core Business)

Perangkat Daerah

o Program Kepegawalan Daerah

Program Kepegawaian Daerah adalah program prioritas (core

business) yang terkait langsung dengan tugas dan fungsi BKD

Provinsi Jambi dan menampung kegiatan-kegiatan terkait
pelayanan administrasi kepegawaian daerah dengan indikator
utama dari program ini adalah Indeks Penerapan Sistem Merlt
ASMan Indeks Profe sfonalltq.s ASIY

Untuk tahun perencanaan 2021 Program ini terdiri dari 4 (empat)

Kegiatan dan 16 (enam belas) Sub Kegiatan.

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Program Kepegawaian

Daerah, yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi di Tahun 2O2t, dapat dilihat pada tabel berikut ini;
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BADAT KEPEGAqINA'| DAERAII

Tabel 4.2.
Rencana KerJa Perangkat Daerah Tahun 2O2L

dan Praklraan MaJu Tahun 2o2,2
Provlnsi Jambi

Program Kepegawaian Daerah

IIode Ururna/Bfderg Utrrqa Pcoccl,atahan
Drerah ilat kogmn/Kegfataa

Ildllator ffnodr Prognn (Outcoo.l /
K€tLtan (Ortl]tal

Reacasr Tahu.n 2021 Praldraaa Mriu Reoce-a TaLua 2022
LoLrst Target

Crparr!
Khqlr

XcDutuhan
Daar/Prgrr ldrhtlf

lRo.l

Suobcr
Drle

Targct
Crpirta
Klaerla

IteDutuhaa
D.!r/PrF hdrlrtlf

lRo.l
(1) QI {3} (4) {sl t6) ttt (8) (9)

5.O3.(rt PROGRAU XEPEGAWAIAIT DATRATI IredcLc PcaG(apaa Slstoo Merlt AlUt ftsltrLr
Iflar JaEbf

22s 3.O13.723.992,(x1 250 5.!160.95(,,8113,OO
IadeLs ProfgtoEallta! ASII 5{) 70

5.O3.qr.1.O1 Peagedaaa, Peoberheatian, dea
Ialonasl Xepegaralra ASlt

Pettcrtare Pelayerra AdataLdrrsf
Kepqarafaa yeug t€rfrdlftarf prdr
Keglrtanr Peugader.n, Peobecheottaa daa
Ialorreri Xcpegawalan ASIII

Jambl dr-
hrar JaEbf

9U/o a59.t7t.7g2,Ut 9CP/" 1.485.fiD.qXr,OO

5.03.02. r.Or.O2 Penyusunm Rencma Kebutuhan, Jenis
dan Jumlah Jabatm untuk
Pelaksanaan Pengadan ASN

Jumlah Dokumen Penyusunm Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pmgadaan ASN

Jarbtdln
Luer Jambl

1 Dokumen 232.913.720,OO DAU 1 Dokumen 700.ooo.ooo,oo

Jumlah formasi yurg terisi atas Pelaksmaan
Pengadaan ASN

28O Orang 310 Orang

5.03.02.1.O1.06 Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Pemberhmtian

Jumlah SK Pensiun yang terselsaikan Jambi dan
LuarJmbi

4OO SK 49.999.760,O0 DAU 4OO SK 60.ooo.ooo,oo

5.O3.02.1.01.08 Feilitasi Lembaga Profei ASN Jumlah Peserta MTQ KORPRI Tingkat
Nasional

Jmbi dan
LurJambi

12 Orang 385.O20.790,0O DAU 3O Ormg 450.OOO.OOO,OO

Jumlah Peserta Rapat Koordinmi Tahunm
KORPRI se-Provinsi Jmbi

1OO Orang lOO Orang

5.03.02.1.0i.12 Evaluai Data, Informasi dan Sistem
Informasi Kepegawaian

Jumlah Buku Data Kepegawaian dan Dafta
Urutan Kepanckatm PNS Provinsi Jarnbi

Jambi dan
Luar Jambi

3O Buku t9t.237.462,00 DAU 3O Buku 275.OOO.OOO,OO

Jumlah Pengelolaan dm Pemeliharaan Tata
Naskah Dinas Kepqawajan Elektronik dan
Arsip Fisik

I 500
Dokumen

1500
Dokumen

Jumlah Pengelolaarr, Pelayanan dan Fasilitas
Penerbitan Kartu Pqawai (KARPEG), Kartu
Pegawai Elektronik (KPE), Katu Istri
[KARIS)/Kartu Suami (I(ARSUI

35O Kartu 350 Katu

Jumlah Pengelolaan, Pemeliham Data
Kepecawaim

I I OOO Data
Pesawai

1 lOOO Data
Pegau'ai

Jumlah Pengelolaan, Pemeliharam Informasi
Kepegau,aiarr

100
Informasi

roo
Informasi

Jumlah Perrgmbangan Aplikasi Pelayarran
Kepqawaian

I Aplikasi r Aplikasi
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Xode Unrsa!/Bfdarg Unrsar, Peoerhtahar,
Dectah daa Progrea/ Ileglataa

Irdfhatot l(laerJa Prograa lOutcoaef /
ttegLtr! lOrtputf

Rencene. Tahu 2(ts11 Praltnan
Llrarf Targct

Crpar'Il
KtrcrJa

Kebutuhan
Du./Prgu ladilletlf

lRp.l

Suaber
Dlra

Targot
Crpif..tr
Kl,aqla

Itettrtuhaa
D.la/Prglr lldffrtlf

lRD.l
QI (3) (4) ts) (6) (71 (81 (e)

Mutasl dan Promosl ASIY Perreotrse Pelayanarr Adnlrlstra.ri
Ifepegasdrn yaog tccfirilft d podr
Kqfibl Mutari dan Pronoel A8!I

J..Ebt drtr
Luer Jambl

95o/o 1.1r18.575.(xi7,(x) 9SY" 1.159.999.915,(x'

5.03.02.1.02.Ol Pengelolaan Mutasi ASN Jumlah SK Kenaikm G4y'i Berkala PNS
Pernerintah Provinsi Jambi

Jambi dm
LuarJmbi

4.800 sK 149.999.915,0O DAU 4.800 sK 149.999.91s,00

Jumlah SK Mutasi 25O SK 25O SK

5.O3.O2.r.U2.O2 Pengelolaan Kmaikan Pmgkat ASN Jumlah SK Kenaikm Pangkat yang
tenselesaikan

Jambi dm
LuarJmbi

2.800 sK 198.585.800,O0 DAU 2.850 SK 220.000.000,0o

Jumlah SK Pen;resuaian Masa Kerja 2SK 3SK

Pengelolaan Promosi ASN Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi di
Lingkungan Pemerintah hovinsi Jmbi yang
terisi melalui seleksi terbuka/mutroi

Jmbi dm
Luar Jambi

40 JPT
Pratama

799.9a9.342,OO DAU 20 JPI 800.ooo.ooo,oo

Jumlah Pejabat Administrasi di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Jambi yang terisi melalui
seleksi

450 Pejabat
Administrsi

3OO Pejabat
Administrasi

Pergembaagu Korrpetensl ASN Perreotase Pehyaaen Ad.of.lf.rfuad
Ke1rogawala! lrarg t€drrtlttart llada
K€8rata.r Pageob.-t - Koapcteosl ASII

Jaobt da!
Luar Jrarrl

9(f/o 69s.148.E62,OO txr/" 2.8,42.2a9.2(n,@

5.03.02.1.03.01 Peningkatm Kapasitas Kinerja ASN Jumlah _ymg terfxilitasi dalam Peningkatan
Kapasit* Kine{a ASN

Jambi dan
LuaJambi

8OO Orang 62.764.A1O,OO DAU 1.2O0 Orang 126.659.850,0O

5.03.02.1.03.03 Pmgelolm Administrai Diklat dm
Sqtifik*i ASN

Jumlah ASN ymg tofailitasi melalui Diklat
Teknis

Jmbi darr
LurJmbi

25 Orurg 5.050.100,00 DAU 50 Orang 800.ooo.ooo,oo

5.03.02. l.03.04 Pengelom Pendidikm Lmjutm ASN Jumlah ASN Penerima Beiswa Tugas
Belajar dan Cost Shring

Jmbi dal
LurJambi

12 Orang 437.719.580,00 DAU 3O Ormg 1.100.629.350,00

Jumlah SK Pelayman Administrasi
Pendidikan Lmjutan Aparatur Sipil Nqara

300 sK 3OO SK

5.03.02. 1.03.09 Koordinai dan Xerj*ma Pelaksmam
Diklat Jabatan Fungsional

Jumlah ASN yang terfailitai melalui Diklat
Jabatan Fungsional

Jmbi dan
Luar Jmbi

5O Oratg 65.459.150,0O DAU 75 Ormg 575.0O0.000,00

5.03.02.1.O3.14 Fasilitasi Pengembangan Karir dalam
Jabatan Fungsional

Jumlah Penerbitan SK Pelayanan
Administrasi Jabatan Fungsional

Jambi dan
Luar Jambi

160 SK r24.t55.222,OO DAU 250 SK 240.OOO.OOO,OO
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Kode Ururaa/Btdetg Unra,l Poocrlatahen
Drorah daa hograo/Keglatel

Iadllrtor Xfae{a Plogr.E (Ontconol /
X€Slrta! lOEtputf

Rea,c{ra Tahua 20211 2(}22
LoLast Target

Crparr!
Klacrla

XeDutohal
DiD./P€tl hrllltflf

lRo.l

Sumber
Ira.la

?argct
C.prlar
Klneda

KoDnrtuLaa
Danr/Plglr hdiletif

lRp.l
ll) QI t3) (41 (s) (6I (71 (8) (e)

5.03.d2.1.O4 Pedlrtau deu Erraluurn Kherja Pecoo,tarc Felayaraa Ad.Elll*rart
Kepqrwatrn yaag terfarilltari pda
Xeglrtlr Peofhha aha Errrlurat I{fa6j.
Alnretar

JaEbI d.-
Luar Jarubl

95o/o 310.828.341,OO 950/" #3.661.728,(n

5.03.02. 1.04.02 Pelaksanaan Penilaim dan Evaluai
Kinerja Aparatur

Jumlah ASN ymg terfasilitasi mmgikuti
Sosialismi Pelaksanaan Penilaim dan
Evaluai Kinerja Aparatur

Jmbi dm
Luar Jmbi

1OO ASN 87. lsl.152,OO DAU I50 ASN 130.726.72a,N

Jumlah Dokumen Pelaksmm Penilaian da:r
Evaluasi Kinerj a Aparatu r

12 Dokumen 12 Dokumen

5.03.02. 1.04.04 Pengelolaan Pmberim Pmghagam
Bagi Pqawai

Jumlah Pernberian Pelayman Izin Cuti PNS
Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi

Jambi dan
Luar Jambi

450 Orang 89.509.822,O0 DAU 450 Orang 129.285.0O0,OO

Jumlah Penerima Penghargaan PNS Teladan
Berpretasi Lingkup Pemerintah Provinsi
Jambi

12 Orang 12 Orang

Jumlah PNSymg Mendapat Pmghrgaan
SLKS

95O Orang 950 Ormg

5.03.02. 1 04.07 Pmbinm Disiplin ASN Jumlah Laporan Pembinm Disiplin ASN Jmbi dan
Luar Jambi

12 Laporm 20.567.547,OO DAU 12 l,aporan 50.650.OO0,00

5.O3.02.1.04.08 Pengelolaan Pen5relesaian Pelanggaran
Disiplin ASN

Jumlah Pengelolaan
Pelmggran Disiplin

Pmvelsaim
ASN

Jambi dan
LuaJmbi

2O Laporan 1 r 3.599.820,00 DAU 2O Laporan 153.OOO.O00,OO
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BAB V
PENUTUP

Rancangan akhir Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi

Tahun 2O2l memuat program kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran yang

disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan

fungsinya. Rancangan akhir Renja disusun berpedoman kepada Renstra

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi dan RKPD Provinsi Jambi.

Rancangan akhir Renja menjadi sangat penting arlinya untuk mencapai

tujuan dan sasaran Perangkat Daerah dalam mewujudkan pembangunan

daerah. Penyusunan rancangan akhir Renja merupakan salah bentuk

pertanggung jawaban atas program kerja Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi menuju aparatur pemerintah yang profesional, bersih, dan

akuntabel. Disamping itu Renja juga merupakan tolak ukur capaian

kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi, baik yang dilakukan

secara individu, tim maupun institusi dalam periode 1 (satu) tahun ke

depan.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2Ol4 tentang Aparatur

Sipil Negara, catatan penting yang perlu diperhatikan dalam penyusunan

rancanga.n akhir Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun

2O2A adalah pengelolaan Manajemen Aparatur Sipil Negara dan penerapan

prinsip merit dalam pelaksanaan Manajemen Aparatur Sipil Negara belum

terlaksana dengan maksimal. Oleh karena itu diperlukan kompetensi dan

kualifiaksi dalam jabatan, kompetensi dan kualifikasi yang dimiliki calon

dalam rekrutmen, pengangkatan, penempatan, dan promosi pada jabatan

sejalan dengan tata kelola pemerintahan yang baik. Disamping itu Aparatur

Sipil Negara sebagai bagian dari reformasi birokrasi, memiliki kewajiban

mengelola dan mengembangkan dirinya dan wajib mempertanggung-

jawabkan kinerjanya.

Dengan melakukan perubahan dalam pengelolaan Manajemen

Aparatur Sipil Negara dan penerapan prinsip merit diharapkan mampu

menghasilkan Pegawai yang professional, memiliki nilai dasar, etika

profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dari praktik korupsi, kolusi dan

nepotisme. Dengan adanya perubahan pengelolaan manajemen tersebut

pemerintah daerah melalui Badan Kepegawaian Daerah ke depannya perlu

menyiapkan sarana dan prasarana pendukung, disertai dengan dukungan

anggaran yang memadai untuk mewujudkan pelayana.nan administrasi

kepegawaian yang baik.
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