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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita persembahkan kehadirat Allah SWT, yang mana atas
rahmat dan karuniaNya kami dapat menyelesaikan rancangan akhir Rencana
Kerja Badan Kepegawalan Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021. Rancangan akhir
Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) untuk Periode satu tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan, baik yang dilaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah
dengan melibatkan partisipasi masyarakat.

Rancangan akhir Rencana Kerja ini merupakan bagian dari rencana
pembangunan daerah, yang mana proses dalam penyusunan rencana kerja ini
berdasarkan kebutuhan perangkat daerah dalam melaksanakan program dan
kegiatan vyang tertuang pada Renstra perangkat daerah. Mendukung
melaksanakan arah kebijakan dan strategi perangkat daerah yang menjadi
tujuan dan sasaran perangkat daerah yang dituangkan melalui program dan
kegiatan mewujudkan tujuan akhir dari proses pelaksanaan program dan
kegiatan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi dalam mencapai tujuan
dan sasaran pelavanan publik OPD tahun 2021,

Ucapan terima kasih disampaikan kepada semua pihak vang telah
memberi masukan terhadap penyusunan Rancangan Akhir Rencana herja
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021. Dalam rangka
mencapai kesempurnaan dalam penyusunan Rancangan Akhir Rencana Kerja
ini, kami membuka pintu untuk menerima saran dan masukan menuju arah

yang lebih baik.
Jambi, 2020

I ATH SH
Pembina Tingkat |
NIP 19700810 199003 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Kerja (RENJA) Badan Kepegawaian Daerah (BKD] Provinsi
Jambi merupakan dokumen perencanaan tahunan dengan kedudukan
vang strategis dalam penyelenggaraan program pembangunan tahunan
Pemerintah Provinsi Jambi yaitu menjembatani antara perencanaan
strategis jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran
tahunan Pemerintah Provinsi Jambi. RENJA BKD Provinsi Jambi secara
substansial menjabarkan visi, misi Gubernur dan Wakil Gubernur dan
program BKD Provinsi Jambi yang ditetapkan dalam Rencana Strategs
(RENSTRA) BKD Provinsi Jambi periode 2016-2021, yang merupakan
penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
[REJMD) periode 2016-2021.

RENJA BKD Provinsi Jambi Tahun 2021 merupakan dokumen
perencanaan kinerja BKD untuk tahun ketiga periode RENSTRA BKD
2016-2021 vang menjadi pedoman penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) BKD Tahun 2021 untuk mengoptimalkan pencapaian
target kinerja RENSTRA dan RPJMD yang diselaraskan dengan pencapaian
dan sasaran pembangunan nasional,

Penyusunan RENJA BKD Tahun 2021 mengacu pada Permendagn
Nomor 86 Tahun 2017 dan Rancangan Awal RKFPD Provinsi Jambi Tahun
2021. RENJA BKD Provinsi Jambi memuat program, kegiatan, lokasi dan
kelompok sasaran yvang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai
dengan tugas dan fungsinva, dengan tahapan penyusunan sebagai berikut:
L. Persiapan penyusunan RENJA,

2. Penyusunan Rancangan Awal RENJA BKD Provinsi Jambi berpedoman
pada RENSTRA BKD Provinsi Jambi, evaluasi hasil RENJA tahun lalu
dan evaluasi hasil RENJA tahun berjalan.

3. Pembahasan Rancangan RENJA BKD Provinsi Jambi dalam Forum
OPD BRD untuk memperoleh masukan dalam rangka penajaman target
kinerja sasaran, program dan kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran.

4. Perumusan Rancangan Akhir RENJA BKD Provinsi Jambi.

5. Verifikasi Rancangan Akhir Renja BKD Provinsi Jambi.
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1.2. Landasan Hukum

Yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Perubahan

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun 2020
adalah sebagai berikut:

Undang-Undang Nomor 61 Tahun 1958 tentang Pembentukan Daerah
Swatantra | Sumatera Barat, Jambi dan Riau, Lembaran Negara
Nomor 112;

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2003 tentang
Keuangan Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4286);

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
4421});

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126);

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomeor 4578);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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9. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 6 tahun 2009 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (Lembaran Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2009 Nomor b);

10. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 8 tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah
Provinsi Jambi Tahun 2016 Nomoer 8);

11. Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 3 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Provinsi Jambi Nomor 7 tahun
2016 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
tahun 2016 - 2021;

12. Peraturan Gubernur Nomor 58 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi (Lembaran Daerah Provinsi
Jambi Tahun 2016 Nomor 58);

13. Rencana Strategis {Renstra| BKD Provinsi Jambi tahun 2016-2021.

1.3. Maksud dan Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah

Provinsi Jambi Tahun 2021 adalah:

1.Sebagai pedoman penvusunan Perubahan Rencana Kerja Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun 2021;

2. Sebagai pedoman pelaksanaan program dan kegiatan Tahun 2021;

3. Scbagai acuan dalam penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA) dan
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Tahun 2021,

4, Evaluasi hasil Rencana Kerja BKD Provinsi Jambi tahun lalu; dan

5. Evaluasi hasil Rencana Kerja BKD Provinsi Jambi tahun berjalan.

Adapun tujuan dari Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian

Daerah Provins: Jambi Tahun 2021 adalah;

1. Terlaksananya Rencana Kerja Pembangunan Daerah Provinsi Jambi;

2, Tercapainya tujuan dan sasaran Rencana Strategis yang telah
ditetapkan oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi,

3. Terlaksananya program dan kegiatan Badan Kepegawalan Daerah
Provinsi Jambi di tahun 2021;

4. Tercapainya sasaran dan target program kegiatan BKD Provinsi Jambi
tahun 2021.
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5. Menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) BKD Tahun 2021 sehingga pencapaian target tahunan RENSTRA
dan RPJIMD dapat dipastikan. Selain itu, RENJA BKD akan digunakan
sebagai instrument akuntabilitas kinerja yang dituangkan dalam
Laporan Kinerja Tahun 2021.

1.4. Sistematika Penulisan.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Ewvaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka
sistematika penyusunan RENJA BKD Provinsi Jambi Tahun 2021 meliputi:
BABE I PENDAHULUAN

1.1, Latar Belakang

1.2. Landasan Hukum

1.3. Maksud dan Tujuan

1 4. Sistematika Penulisan
BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BED PROVINSI JAMBI TAHUN

2019

2.1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA BKD Provinsi Jambi Tahun 2019

dan Capaian RENSTRA BKD Provinsi Jambi
2 2. Analisis Kinerja Pelayanan BKD Provinsi Jambi
2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKD
Provinsi Jambi

2 4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran RENJA BKD Provinsi Jambi

3.3. Program dan Kegiatan
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH
BAB V PENUTUP
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BAB II
EVALUAS]I PELAKSANAAN RENJA
BKD PROVINSI JAMBI TAHUN 2019

2.1. Evaluasi Pelaksanaan RENJA BKD Provinsi Jambl Tahun 2019 dan
Capaian RENSTRA BED Provinsi Jambi

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jamh
merupakan penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis
Badan Kepegawaian Provinsi Jambi Tahun 2016-2021. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan-kegiatan atau program yang telah disusun dapat
dilihat berdasarkan Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja OPD
tdan Pencapaian Renstra OPD.

Akuntabilitas merupakan suatu bentuk perwujudan kewajiban
untuk mempertanggungjawabkan  keberhasilan atau  kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapal tujuan-tujuan dan sasaran
yvang telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yvang
dilaksanakan secara periodik, Pelaksanaan Renja OPD dikaitkan juga
dengan pencapaian target Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jambi tahun 2016-2021, berdasarkan realisasi program dan kegiatan vang
dilaksanakan pada tahun-tahun sebelumnya.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renmja OFD tahun lalu dan
realisasi Renstra mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan yang telah
ditetapkan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi. Berikut ini
disajikan Rekapitulasi Evaluasi hasil Pelaksanaan Renja dan pencapaian
Eenstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun 2019 pada tabel
2.1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jambi dan Pencapaian Renstra OPD Tahun 2019 Provinsi
Jambi,
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Tabel 2.1. Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja BKD Provinsi Jambi

dan Pencapaian Renstra OPD Tahun 2019 Provinsi Jambi
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan BKD Provinsl Jambi

Sesuai Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Dacrah (Lembaran Daerah Provinsi
Jambi Tahun 2016 Nomor 8), dan Peraturan Gubernur Nomor 38 Tahun
2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta
Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi (Lembaran Daerah
Provinai Jambi Tahun 2016 Nomor 58], Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jambi mempunyai tugas membantu Gubernur melaksanakan
fungsi penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian vang
menjadi kewenangan daerah provinst sesuai peraturan perundang-
undangan.

Dalam menyvelenggarakan tugas tersebut, Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Jambi mempunyvai fungsi sebagai berikut:

a. Perumusan kebijakan teknis penvelenggaraan urusan pemerintahan
di bidang kepegawaian,

b. Penvelenggaraan kebijakan teknis dalam penyusunan dan penetepan
kebutuhan, pengadaan, pangkat dan jabatan, pengembangan karir,
pola kanr, promosi, mutasi, penilaian kinerja, tunjangan kinena,
penghargaan, disiplin, pemberhentian, dan perlindungan pegawai
ASN sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;

c. Penvelenggaraan pelayvanan administrasi kepegawaian bam ASN
sesual peraturan perundang-undangan vang berlaku;

d. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyusunan dan
penetapan kebutuhan ASN;

e, Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penvelenggaraan
Pengadaan Pegawai ASN;

f.  Penyelenggaraan, koordinasi dan fasilitasi pengangkatan dan
pengambilan sumpah atau janji calon PNS;

g. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pengisian, pelantikan,
pengambilan sumpah atau janji, serta pemberhentian PNS dari
jabatan pimpinan tnggi, jabatan administrator, dan jabatan
PENEAWAS;

h. Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pengisian, pengangkatan,
dan pemberhentian PNS dari jabatan fungsional;

i, Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyusunan dan
penetapan evaluasi jabatan lingkup pemerintah provinsi jambi;
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Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi perumusan standar
kompetensi jabatan, penyelenggaraan pemetaan potensi, dan
penilaian kompetensi PNS dalam rangka manajemen pengembangan
karir;

Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyelenggaraan mutasi
pegawal ASN;

Penvelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penyelenggaraan
pengelolaan kinerja pegawai ASN;

Penyelenggaraan, verifikasi, dan fasilitasi pemberian tunjangan
kinerja/tunjangan penghasilan PNS;

penvelenggaraan, koordinasi dan fasilitasi penyusunan dan
penetapan evaluasi jabatan lingkup pemerintah provinsi,
Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pemberian penghargaan
kepada Pegawai ASN yang berprestasi dan penghargaan manajemen
kepegawaian kepada satuan kerja perangkat daerah (Gubernur
Award];

Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penegakan peraturan
disiplin pegawai ASN;

Penvelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pembinaan jiwa korp
profesi pegawai ASN;

Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pensiun PNS dan
pemberhentian pegawai ASN,

Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pengembangan sistem
informasi manajemen kepegawatan;

Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi penelitian,
pengembangan, dan kerjasama dengan pihak lain di bidang
manajemen kepegawaian;

Penyelenggaraan, koordinasi, dan fasilitasi pembinaan, pengawasan
dan pengendalian pelaksanaan manajemen kepegawaian;
Penyelenggaraan pertanggungjawaban laporan akuntabilitas Kinerja
instansi pemerintah (LAKIP), laporan penyelenggaraan pemerintah
daerah (LPPD), dan laporan keterangan pertanggungjawaban badan
dan laporan lainnya sesuai peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

Pengembangkan standar mutu pelavanan kepegawaian,

Penetapan penyusunan laporan tahunan badan;
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y. Pengoordinasian pelaksanaan kebijakan di hidang manajemen
kepegawaian;

z. Pembinaan dan fasilitasi penyelenggaraan dukungan administrasi
kepegawaian kepada seluruh unit kerja di lingkungan pemerintah
provinsi dan kabupaten /kota;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan kebijakan di bidang
manajemen kepegawaian; dan

bl Pelaksanaan fungsi lain vang diberikan oleh Gubernur sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Berdasarkan tugas pokok dan fungsi diatas untuk mengukur
kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi, ada
beberapa sasaran dan indikator kinerja guna mendukung pelaksanaan
tugas dan fungsi tersebut:

Indikator Kinerja |

Peningkatan Kapasitas Sumber Daya
Aparatur Sipil Negara;

Persentase ASN yang memiliki |
kompetensi sesuai jabatannya.

| 2. Peningkatan  Kualitas  Penataan | Persentase  penetapan  ASN
. Aparatur Sipil Megara; dalam jabatan.
3. | Meningkatnya Disiplin Pegawai | Persentase peningkatan
Aparatur Sipil Negara; DCNANEANAT pelanggaran
disiplin.

Meningkatnya Kualitas
Adminitrasi Kepegawaian,

Pelavaran

Indeks kepuasan pelayvanan
administrasi kepegawainn.

Dari Indikator Kinerja diatas Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jambi berupaya untuk meningkatkan kuoalitas aparaturnya melalui
pengembangan kompetensi dengan mengikuti diklat, bimtek, workshop,
sosialisasi dan seminar. Disamping itu juga diharapkan dengan
keterampilan vang telah dimiliki dapat memberikan pelayanan yang baik
kepada masyarakat sehingga apa yang cita-citakan dan diharapkan
sebagal penyelenggara khususnya bidang kepegawaian dapat terwujud.

Berdasarkan tugas dan fungsi diatas, Badan Kepegawaian Daerah
Frovinsl Jambi hanya melaksanakan uwurusan pemerintahan urusan
penunjang, indikator
pembangunan daerah seperti, Standar Pelayanan Minimal [(SPM)] dan
Norma Standar Pelayanan Kerja (NSPK). Adapun indikator yang digunakan
untuk mengukur kinerja pelayanan Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jambi adalah Indikator Kinerja Perangkat Daerah vang merupakan
Indikator penunjang urusan pemerintahan daerah.

vang tidak menggunakan rencana  kerja
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Tabel 2.2.
PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN PERANGEAT DAERAH

BKD PROVINSI JAMBI
No. Indikator SPM/Standar | IKK Target Renstra Perangkat Realisasi Proyeksi Catatan
Nusional Daerah Capaian Analisis
Tabhun | Tabun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tabnn | Tahun
(Thn (Tha | (Tha | (Thn | (Tha (Tha (Tha | [Tha
n-2) n-1) m) n +1) n-2j n+l) o) n +1)
(1 (2) : 13} {4 150 o | (7 (8 (9) (10 (11} i12) [13)
1. Persentase ASN  yang  Memiliki | 5% 2% 5% 5%
kompetensi sesuai jabatanmya. _
2. |Pcrscntase Penctapan ASN  dalam | 0% | 10% 10% | 10% h
Jabatan, I
3. | Persentase Peningkatan ' | 65% | 70% 65% T0%
Penanganan Pelanpgaran Disiplin, _
4. | Indeks Kepuasan Pelayanan I | B B B B

Administrasi Kepegawaian.
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi BKD Provinsi
Jambi
Penentuan isu-isu strategis mutlak menjadi bagian dalam suatu
proses perencanaan, Keberhasilan mengidentifikasi isu-isu strategis
dengan tepat pada gilirannya akan membuat perencanaan disusun menjadi
tepat sasaran, efektif, dapat diterima oleh pihak-pihak terkait, dan dapat
dipertanggung-jawabkan. Dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
54 Tahun 2010 memberikan penjelasan bahwa yang dimaksud isu-isu
strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan karena dampaknya yang
signifikan bagi entitas (daerah/masyarakat) di masa datang. Hal-hal yvang
menjadi isu strategis adalah keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan
menimbulkan kerugian yvang lebih besar atau sebaliknya, apabila tidak
dimanfaatkan, akan menghilangkan peluang untuk meningkatkan kinerja
organisasi dan kesejahteraan masyarakat dalam jangka panjang.
Disamping itu suatu isu strategis merupakan hal-hal yang bersifat
mendasar, jangka panjang, mendesak, serta menentukan tujuan di masa
vang akan datang. Merumuskan perencanaan yang kontekstual dan tepat
sasaran senantiasa melekat dan terkait dengan Organisasi Peranghkat
Daerah. Oleh karena itu pada bagian ini dikemukakan analisis lingkungan
strategis yvang didasarkan pada permasalahan-permasalahan pembinaan
dan administrasi pelavanan kepegawaian baik internal maupun eksternal,
telaahan wisi, misi, dan program Kepala Daerah dan telaahan rencana
strategis dari kementerian atau lembaga terkait dengan tugas pokok dan
fungsi, sehingga dapar merumuskan isu-isu strategis Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jambi. Isu-isu strategis pembangunan di Provinsi Jambi
vang berhubungan dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi Jambi adalah:
1. Belum optimalnva implementasi Undang-undang nomer 5 tahun 2014
tentang Apartur Sipil Negara;
2. Masih kurangnya tingkat kedisiplinan Pegawai Negeni Sipil;
J. Penerapan e-Government;
4. Belum akuratnya data pegawai melalui penerapan Sistem Penilaian
Kinerja secara berbasis eletronik:
2. Pemberlakukan single salary; dan
6. Pemetaan Pegawai Negeri Sipil vang belum optimal sesuai dengan
kompetensinya dan penerapan pelaksanaan uji kompetensi.
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Tujuan yang telah dirumuskan Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jambi dalam kurun waktu 5 (lima) tahun adalah: Terwujudnva
perungkatan kualitas Sumber Daya Aparatur;

Sasaran yang ingin dicapai dalam manajemen kepegawaian adalah:

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Dava Aparatur Sipil Negara;

2. Peningkatan Kualitas Penataan Aparatur Sipil Negara;

3. Meningkatnya Disiplin Pegawai Aparatur Sipil Negara; dan

4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Adminitrasi Kepegawaian;

Strategi yvang dilakukan untuk mendukung tujuan dan sasaran
organisasi adalah:

a. Meningkatkan SDM Aparatur Sipil Negara untuk pengembangan karier
Aparatur Sipil Negara berdasarkan pengembangan kompetensi melalui
pendidikan dan pelatihan fungsional, teknis dan pelatihan manejerial;

b. Meningkatkan kualitas pendidikan Pegawai Negeri Sipil melalui
beasiswa tugas belajar;

c. Meningkatkan kualitas kompetensi Aparatur Sipil Negara melalui uji
kompetensi;

d. Peningkatan kualitas Aparatur Sipil Negara yang bersih dari praktek
korupsi, kolusi dan nepotisme melalui penegakan peraturan disiplin
dan kode etik perilaku Aparatur Sipil Negara;

e. Peningkatan kesejahteraan Aparatur Sipil Negara melalui pemenuhan
kebutuhan hak-hak kepegawaian Aparatur Sipil Negara;

f. Menyelenggarakan sistern manajemen kepegawaian yang professional
dan menerapkan merit system dalam pelayanan manajemen Aparatur
Sipil Negara melalui sistem informasi ASN berbasis teknologi;

2. Melakukan penerapan sistem akuntabilitas kinerja;

h. Eehabilitasi sarana dan prasarana menjadi kantor modern berbasis
teknologi untuk menciptakan pelayanan manajemen ASN yang prima
serta pengembangan pusat assesment center berbasis teknologi.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Perumusan rancangan awal RKPD merupakan awal dari seluruh
proses penyvusunan rancangan RKPD untuk memberikan panduan kepada
seluruh OPD Provinsi dalam menvusun rancangan Renja OPD dan
berfungsi sebagai koridor perencanaan pembangunan daerah dalam kurun
1 {satu) tahun.
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Tabel 2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021
Provinsi Jambi Sesual Hasll Pemetaan Program /HKeglatan/Sub Keglatan berdasarkan Permendagri 90 Tahun 2019

Emda Reoans Awesl EHFD Husll Analiss Hetatuhan Catwtan
Frogeam, Lakasi | Indilkestor Kiners & Toesget Pagn Indilkatif Program Lokasi | Indikstor Kinerja | Target Capaban Fajgn Tndilkabil Peating
Hegistan, Sab Tajealai {Rg.] Haghnran | =p-}
I | A R A {4 (3 L] 7} L]} el 10y | i1} ]
RN ] FROGRARM dusnbd | Wilsl Sakip BN [ndsks 14,726,930, 112,00 | FROGRAN sImmbi | Wilad Sakip BB |ndeks Ldogea, O 1. 53,100
PENUNIANG dun PENUN.JANG dan
URUEARN Luar URITEAN Lakms
PEMERINTAHAR e FEMERINTAHAN whaanbid
DAERAH PROVINEL DAERAH PROVINED
ED3.01.1.01 Poreacamasm, Jumbi | Perseminse TS 310.000.000.00 | Porencanmamn, | slambl | Persentsss % 230,037 52100
Pengunpgrran, dan dan Faalliinsl Pexpgangparan, dan dan Fausiiitasd
Evalussl Hineiis Luar | Felayunas Evulizand HEnmija Lasr | Pelaynssn
Purnsghnt Dasrah Jumbi | Persnosnaan, Peranghst Duerah Jamitd | Perencanssm,
Peogemggaran,
idnm Evalmesd dan Evalnasi
Eiserfs Peranghal Hieds Perongkal
Dassah Dnerah
SO0X0T.1.01.001 | Peratisidn Jambi | Jumlsh 2 Dokumen 500000000 | Penyimunan “Jambi | Jumish 7 Dokiames 9 48] 60000
] PRy s U e Dohumssn Pemy esinnn
Perenconaan Dl timgn Firenizazann Dvabe Lot @i
Crieradh Feremansan Puranghat Danral Pevmizanann
Ferangkest Lmernh Prrangknt Casmmb
5020110000 | Roordinesl das Janchi | Jumish Dckumen | | Dakismen 250,000,000,00 | Kaordinns den Jumbi | Jumlah Dokumen | Ookuimen 177.837.722,00
Py s LTI el Haarlmasi dan Funyusunnm |Lagsran dun | HKpardidissi dan
Layporans £ mpasdan Laiar Fenyusunas Capadpn Kimarjs dan lusmr | Pangrusunen
Eirepn dam [khizsar Jambi | Laporan Capalan Ikhtisas Fealisani Jambi | Laporem Capaken
Fralizas: Kinsnm Kinerja dan Hinerja SKPD [ Eimena dan
SR Ikhisimai Fwiliank | Ikhtisar. Feulisaad
Kireryn SEPD Emrnnn SKFD
ERvENE]| ?E'i- o7 Evaluna Kinsra Jamti | Jumlah Dokumen I Dok 25,000.000,00 | Evalusai Kioeps Jagmbd | Jumlabh Dolursen | Dalkcusmien B, T 600,00
Perangknt Deemh e Eviluins Kinar Pernmgin Qe LT Evalunsi Kinerja
Lamr Pernngket Damrath | Liznr Permnghat Dnarsh
Jamhi Jambd
1
I
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e Bemcams Awal REFD Hnall Amsliss Kebetuhan g
Program Lokasi | ladilator Target Pagm Indilcatifl Program/ Lokssi | Indliatog Kinerjs | Tazget Capaian Pagm Indikatif Penting
Haglatan Bl Capuisn Iy Heplatan |B’p.)
Haglatun = N =
e LR = £ 14 % i) i7l [ 4 {1 Il {13
50L0L 1.0E A iuimintrand sambd = Parseatase 135668 00 | Admisietren Jamkl | Persesizse T L3002, 1 30,668, 00
Keiangnn dun | Fasilbbesd Hrinugan dar Faslltas]
Fermiglat Daarak Lasr  Pelaynsss Perapghat Dsoruli Luar | Pelavasen
slwmbd  Adesiniet rasd Jambd | Admbnlstrael
{ Pommmghst Daarah Paranghat Deeral
e It " T
S030. 1RO Fonyodisen Gaji dan | Jambi | Parseds 14 Bulan I2E14.540. 210,00 | Penyedinan Qugl dias Jambi | Penode 14 Builan [FETEL ST
Tumjasngii ASH | Pembayiran Gajl Timinngan A% Ppnibag ains Caji
dan T'umjangai dan Tunjangun
B OA01.1.00.05 | Felakeanams Jdambi | Pericde Perysinan 12 Bulan ITETES.081,00 | Palnksannan Jumnby | Perbodi Fenyadssan 12 Bulan 172, 788, 361 00
Penaiauashinag L laitsi Felminimtrasi [Fenaimuisshsn don thigy Adminintrasi
Peeggufian/Verifkoi | Lusr | Emusngan Prengajisn Ve fami Luar | Kewsngas
Kewsnngan SEPG A HKianngan SEFD Jambi
5080110205 | Kocodine dun Jamhi | Jumish Dekumen | | Gokamen ISATLITI00 | Keordinas: dan Jambl | Jumilah Dolumen T Dokumen TAAI1 171,00
Penyumsmnan Panatimiriem Penyusunnn Lagoren Penyunuman
Lagwran Kisisnguo Laporan Kesangan Hoeuiningan Aklik Laparan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SEPD Tihusn SEPT Akhir Tasin SHPD
E.03.01.1.08 Pulicinantrel Jambi | Persentase TE% 1BASE 656,00 | Administras Jumhl | Persentase TaL 1B ASE &5&, DO
Hupegawniazn Fasllitasl Hepoprwaing - FasiBtusl
Admindstrasi Administraal
Eapaguwalan Wepegrwalin
S030L0.0502 | Fungadesn Paksdnn | Jmenbd | Jumiah Pengadass 7} 0,00 | Pergadnan Paknian Jumibs | Jusmnialy Pengndezen 5] 3,00
Cinpe Basertn i Palkmian Dinan Brinms Measrts Palwesn fhnas
Azritut | Essersn Afribud Atribit Feseria Afribui
Hslengknparirya Kelengkapanmmn Kelmighapaimyii Kelengkmpannya
503001 1.05.10 | Sosialiansi Jumbi | Jumlah I Kali 18482858, 00 | Bominkesal Perabursn | Jembd | Jumish 1 Kali 18.455.656,00
Permtizram Fenvelongmarsan Perumdnng- Py elirgggwrnnn
Prrunidang- Frpnt [LLS P
Undemngan Eoonfimani Rapoi Koordinmi f Rapar
Eearjo Forum Foarj oy Forkm
Fipalm BED mas Eapaila HEL ne-
Presine | PO di Prowineif FGD &
Hidmng Bidnng
i Eapapawainn




Brnosns Awsl RKFD Huail Anaiiam Kebx = Catatam
Program, Lalasi | imddkestor Kinargs Targst Pagu Indikntif Program/ Lokasi | Indikntor Einarja | Tangst Copuiss Papu [ncblleatil Pesting
Hagiatsn/ Sab Cajpalan (Bp.d Kegintan g}
| Koeglatan
i1} [T 15 {44 13 i} i (1] — Ly (i gy |
S0301.1.05.11 Eirnbizigan Tekitin b Jarniah Pegeoas i ] 0,00 | Bimbingan Tekres Jambt | Jurmlils Pegesiai L1} 0.0
Implemening dan gkt Irnplemeniaai dan Yaigm i
Parmburan Lagar m‘m Telmnis Peraturamn (RTT.1 Bamtengan Tekms
Paruine g Jambi Fmp e yimi Parwindnng- Jarnks Ll vt Siims
Uridamgars Frrstaran Ugndamgnn Prratiifan
Perundsng- Pt el g -
Linsdaigen Undnngsn
| E03.01.1.06 Adminiesraed Jambl | Pememmss 6% 470,238, 102,00 | Administres Umom | Jumbl | Pementase TN #55.262 002,00
Umum Perangcat dan | Feailktas Pernmglst Dmsmah dsm | Fasfiftas
Tisoinsin b Luss | Pelapaman Lass | Pebapumnss
Jumbl | Admbnlsboaai Jumhi | Admindeirasl
Dmisn Faranghat Deswns Paranghat
Daagah Duzrsh
GO3011.0601 | Penyediann Jambi | Periods Penyedioan | 12 Bulan B950, 100,00 | Peyedinan Jambi | Perinde Penyedinan 12 Bulnn B T
Kompomesn fngoalnsd Hompoiaen Liserik) Eompogien Ioatnlas) | Kompomen Listnky
Limeribf Permrusagan Funernrigan Lintrik f Parssrurignin | Pant g
Basigunan Kanlar Brmguinan Kartor Banganan Hantor | Bangufian Eafler
EOZ01.1,06.03 Parpyediann damhi | Jumdiah 2 Unit 14947 400,00 | Penyvedisan Perslstan | Jamid | Jamilsh 2 Uit 14.247.400,00
Perml winn can Penyedisan dnn Perlengioapan Panaosddipnamy
Perlangkapan Keairer Pirnlutnn dan Kimtuor Ptni_l.ll.n dam
Furrlenghspan Perlenghapan
Harilor Kannr
TEO301.1.05.058 | Penyedinan Barang | dnmbl | Jumiah Darang 2 Jonm 18,000 000,00 | Penyedinen Barang | Jambl | Jumiah Baang 3 Jeman 18.000.000,00
Crtainrn dan Catalean Corulenn dam
Peopgandaon Penggan s
wuamluly T500 Jumlak 7900 Lanbar
Pargpamidman Lemmber Frryggar b
BO3O11.060% | Perywdinan Aahan | Jambi | Penods Penvedisan | 13 Hulan Tf 77 HE0(0 | Penyedinan Halhan Jnmbi | Prende Pempedimn 19 Bulan 16377 680,00
Bacann dam Bakian Bacann Bacamm dan fahan Gacann
Peratiran Peraruran Peraruran Permharan
Portinadung: Ferandamg Perurdaog- Pﬂuﬂh—
Ll arygam Undsngan uncnngan Lingl arigen
L0301 1.06.08 Faarbtasi Kungongan | Jambi | Penade Penyedbann 12 Boaban a9 555 000,00 | Familiesi Kunjongan | Jamhi Perinde Pempedinan 12 Buzdan 9555, 000,00
Tamu Fusibiaai T Fasilitani
Kusisfisngan Tiasi Kunpangan Tamu
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Frogram/ Lokasl | Imiifnator Elnerjs Tasget Fagn Indikntif Frogram / Lokl | Imdikator Kinerjn | Target Copaiss Pagn ladiatil Peating
Hngistan /Smh Capainn (Ep.| HKoglatan (B
m
11) (L [E] id) B —— 7 I i} i {1} )
SOACLLOAN | Pevyslengrarsan dembd | Jumilah Fasibitasi 60 Kali 356, 740.300,00 | Penyebengganmsn | Jambi | Jumilah Famitasi 60 Eall 361,754, 300,00
Fapst Koordinms: i Fagsl Keardina Rapat Koordinnes dan Rapnt Koordinas
diagti. B i Hami Lunr dan Hemnulisai ke dan Beiiaulim 5KPFD | Loar dun Hotmultass ke
BEFD Jambxi | Dalam dan Luar damibki | Dalam dan Lar
Liarrah Dmprsh
S0301.1.00.10 | Fenstsusaban Jmmbi | Jumiah dain amip 50 55 16,592,00 | Panatsusahnan Arsm | Jambl | Jumish dats arsip | 500 Dakrmen 35 618 582,00
#rxip Dinamis pada sl pindabir Dokimesn [nnms pads SEPD hasil pindaian Lrwip
SKFD sung dikumpidfcas, Ay Fang dikemEpullian,
ditedaah dan diteinsh dnnr
chlkbanifiknm likinaifilani
E.03.01, 1.07 Furgailunn Hurnmg Jumivi | Persewtssa o B0 | Peaghdnes Barssg Tl | B o 0,00
Milik Duorsh Fuablitasi Miltk Dasrmh Frallitasl
Pemunjang Uressn Pelayasan Fenmpjeng Urusam Pelaynnan
Prriimire infalisan FPemgsdaan Exrang Pt L i limi Peagadans Barany
Danreh MUk Desrah [Duarad Miilik Dusrsh
Pesnnjung Trusan Penmnjnmg Wrmesn
Pemerintalam PFemerintahan
Dmarab Drasrah
Bozdi.of.or | Pengadsan dambd | Jurnluh Pesgadaan 0 Uit 0,00 | Pengmdonn dambt | Jumish Pengadaan i Uit 0,00
Fasndmrunis Handnrman Do 1 rmslermnn Eendarnmn Dinas
Pararamgsn Cicme Careas
almal Kamtzlacmnn ulay Kedarass
Chnas Falnnbsn Demian Jakstan
S.0301.0.07.05 | Fengadnan Mebel Jambd | Jumluh Peegadann 0 Hal 0,00 | Pengadsan bMehsl Jambi | Jumish Pengadaan 0 Set (Y]
Sl Flizhead
503.01.0.07.11 | Pengadean Samma | Jambd | Jumlah Garas D Pukent 0,00 | Pemgadann Sarana | Jambi | Jumish Sarann 0 Paket 0L.00
dnn Prasarana dam Fraesiwaiia dan Prasarasm dan Prassisana
Femchirkung Gedung Penduikung Pendukung Coduing Pansclukung
Hmnitar sgam Graliing Baenbine Ksngor ninia Gedung Eardor
Fangunan lairmya Ak Basgueas Bengunan Laimmym b, Banganan
Lasnyya I Ladmmgys
50301 1.08 Pemresman Jaae slnmbl | Persentaas Ti% GEE.F21L.686,00 | Peayedisan Jasa Jumbl | Persemtase TE% 65893 1 686,00
Penunjnng Urusams | Famiiditzai Peannjnng UTnaas Fasdlitaal
Pemoprintuhan | Peloyanan Pamaerintnham Palsynnan
Ospaah Peoyedinnn Juus Dusrah | Penyedisnm e
Pennsjaig U Penmnjang UTrasan
Prmerintahan Frmerintahan
Daeml Dawsreh
S509.01,1 080 Penyediann Jaan Jumbd | Pertade Fanyediman 12 Bulan 3.520.000,60 | Penvedisan Jasa Jambs | Periode Penyedimn 12 Hisliasy & 5 200,00
Surnt Metgura | dnai Surar Sairng Memyurat Junn St
| Blseiruted Mmiuira
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Kaode = Remcans Awsl RKFD Hastl Anaitin Eebutuban = i Catutas
Program Lokssl | [Indilator Kinesjn Target Fagn Indilstif Progrum / Lokumi  Imdistor Kisac Turget Cajimban Pagu Lo ileiil Peating
Ecgistas /Suk Capalam (Rp.) Eegistan .|
Keglstan - ¥
5] ]| ) [ L i 1] 17 (3 =i L] (51 [T ]
5.02500 1.08.02 | Penyedinun Juss vamnbsl | PFeriode Peoyedssan I3 Bulan ATESIA S0 | Penvdinan Jana Jasnbi | Perinde Penyedinan 12 Budan TR G2 910,00
Eomunilessd, asa Hemiunichemi, Kemurskasl, Sumde sk Koruniksar
Sumber Doya & Sumbss Dayn &ir Maya Lir den Listnl Bumber Disyw Auir
dan Lamenik Lt ik dan Lintrdk
SAG01LECED | Penyediann Jess dambi | Parinds Penvedinan 12 Bulan 9. AT3.576,00 | Perpsdinan Jdoss Jambi | Tericds Penyedinm 13 Fhalam A0 AT 550,00
Pelayaman Limuam dnn Pefayuan Palaynnan Umum Jaaa Pelsaman
Kaaytor Uiz Hamsar Enrvior Umam Eastce
E03.01. 109 Fomelibmrman Jdumbl | Persestass TR 237, 185.000,00 | Famellisrean dumbil | Ferseniase THY 237505, 000,00 B
Baramg Mkl Fasflidnsd Bazamp Milih Busynh Familitans
Dasial Peoangang Pelaysman Fensnjnng 'mass Pelayanan
Urmman Pomislihnrans Femerintaiinn Pemeliharian
Pemertntaling Bareng Milil Daeruh Brrnmy MEl
Lmsrah Diaorsk Puounjang Duernh Penunjang
Urnsun Urammn
Pemerintaban Pamisslniaing
Daerah Diasiali
E0300.1.09.00 | Penwedisan Jass dsmbl | Jusnbal Kesdarann IE Unint F5 HB0.000,00 | Pengediaan Juan Jambi | Jumlah Kendarsan 18 Ui 199 D00, 00,0
Pemveliharae, Binva s . Ishatan dan Femeltharaan, Fisya DHnas Awhatan das
Peneliharnan Clperamional ¥ang Fameliharaan dan Cyperasionul Yang
Pajak Eendarnan Fajsis Eesndaraem Terpeliburm
Peromngnn DHinea Fmrorangan Diiss
ming Eencdnraan wtnn Eenciruan
Dinne Jabatan Dines Jabstus
EOZO1. 109,00 | Pemsheren Jmmi | Jumbad Porsimien A ahein 23,810.000,00 | Famabharnan dumhi | cumink Pernlstn 5 Jeiin 24.810.003,00
Fernlatan dan Keis it Yamp Peralatan dan min Kol Tang
Lainrym Terpeiliars Lainnya Tetrpalihara
502.01.1.09.05 | Peneliboraan/Rehs | Jambl | Jumilsh 1 Bmliang 12.955.000,00 | Pemaliharnan Rohnb | Jembd | dimdsi | Gedikng 120483000, 00 —
brilitmer Cedung Pemdihmrman / Fah ilitzenl Caeluiing Kantor Fumaliharman /Feh
Kartoe dar abilizsi Grdung dan Bangasan shilstnai Gedung
Bangunan Lamnsva Kantor dim Lasinaiyn Hamtor dan
Bangunan Lainnya Eaiguman Lairmys



Feniminn. sl TR FRan Mevationsl Wil g Catainn
Program, Lwliii Einora Target Pagn Imdilooif Program, Lolmsi | Endieter Hinecjs | Target Caxpedam Pago Indikadifl Pentisg
Kagiatam Bul Capaism R Heglatan [LFN]
Heghaian ==
Lii 21 134 [ed] i L) 71 L] ] (L] (LR ] s |
5090110910 | Pemeiiheresn / Reba Jambd | Jumlals 0 Paice 000 | Pemelibaraan /Behab | Jdambi | Jumsial £l Pk 0,00
trilivaal Saramn dan Forriharmsn / Frh ilrtaal Sarars dan Parmelilnrman f Ruh
Prosarmmm Cadimg akslitsal Sarama Frusarane Codung akihinai Harnmns
Harisr sisu damn Frasarans Kamtor atau dam Frasarana |
Barigunan Lamnya Giedung Kantor Bamgunan Lsinoiys CGedung Kantor
i Baengicrean i Dlawiguuinani
Letmmys Lasmizica
5RO PROGRAM Jambi | Imdeks Penerspan 225 3160407 696 00 Jambd | Imdsken 235 A.013.723.992 00
HEFEQAWALLN i Sistem Merit ASN EEFEGAWALARN dun Slxtemn Merit ASN
DAERAH Lans DAERAH Lmar
alainld e Junbsi —
B0 Imdelis &0
Proiesionalites Frofes bonslitas
ABN ASN
5.03.02.1.00 Pempasinamn, Jumbl | Persentass S, SI0.000. 000,00 | Pengudesm, Jumbd | Pormentass [ BES, LT L. 73X, 00
Pemberbentiem dan dan | Peloyanss Pemberheniion dam dan Pelspanan
Iedformiasi Luns vy o ol el Endormsad Luar Administsisl
Huprogamainn 458 Jumbi | Kepoguwsisn yang Eepogaesian AS5H Jambl | Hepogawaian yung
terfnmiiitand pads terbailtas pada
| Heglatan Hegmtan
Pongadaan. Pamgeidasn.
Prinberheoilan Pesmberhentinn
dan [nforoeas dan [alermasal
[ Hapogawilsn ADN Hepegarminm ASH
| BOGE. 10103 Penyuaumnan Jambi | Jumlsh Dokumen 1 Dokumen FADO00U000.00 | Ponyiesunan Jambi | Jumlab Dakumen 1 Dinkumm FR2ON3 To0,00
| Fleiicaiia dury | Penyumanan Rerieasia Helsuiiclan, dan Py umisrann
Eahuatubam, Jenig |acar Fancaiia Jenia dan Sumish Laiar Rancans
dan Jumlah Jabatan | Jambi | KEebuboban, Jeis Wabatan untul Kebutis s, Jania
| untuk Pelaksanaan diar Mamilak Pelnksansan dan Jumlah
| Penggadivan ASN Jakabmn wntsk P gk, BH Jabaten aniok
Pelaksannnmn Pelnkennaan
Pengadann ASHN Pengadaan ASH
Jduimslali Torreasi 28 Chrang Jnmlak frrsinee 2B Drang
VA eriad ki YANg teriai alas
Pelaliansiaun Pl ke
Pangadaan A54 Prngadann ASH
SONGET0T0E | Keordimast Jambi | Jumish 2K A00 5K © 50.000.000,00 | Heardinas dambi | Jumish SE ) 5K 45955 70,00
- Palalsansaam dam Primiun raisg Pulakunnsar L PamEiin yang
Asdrvi nistTam Liiap Tarwslranikam Admenistrast Laiar el paaiBaii
Pembsrhentins Jdamhi Pemzreshenting | Jambi

Rencova Kerje BED Provins fambi Tadw 2021 | _




Rencans Awal FHPD Hoasil Amaliss Ecbutal Catatan
Frogeam Laknsi | Indikstor Hinerja Tasget Pagn Indileatil Progrm, Lokast  [ndikstor Bimers | Target Capains Pugu Indicaesl Panting
Higistan/Gob Cinprabni (Rp.] horgistan (B
Keglatam
1] 1] T 4y i5 [ [T ] ] iy . [
5030210108 | Pasitiisal Lembaga Jumid | Juenlah PHE / 112 Crang 400.000.000,00 | Fasilias Lémhnga Jambi | Juminh PHE | 112 Orang 365,000, 790,00 |
Fredimi AN dam Arggoin KOHFRE Profssi 5N dnn Anggotn KORPRL
Luams g dilmazlitmsd Lakar g, il U i
Jinitd Jnamiki
S0&0kE]1.00.12 vl i Duati, Jdembi | Jumbah 10D Dl 50,000, 000,00 | Evalumal [bakn, Jumbd | Jumlab 100 Data 191,337, 452,00
Imfarmns dan i laa, [EATE T T Informnad dan Bisterm dan Pengelolnai, Tedarman
Stem Informemal Lums | Pemslibarnan Cotas Iralaenand Luni | Pecnslibosraan [asa
Erpegawnian Jumbl | Jrformes) Eepeas ula Jumbi | formasi
Hapsegnuwanan Eepagnenium
[ mmlai | 100 Usuls Jusmiah 100 Uaitan
Pangedalann, Kartu Panipelainan, Kartw
Pelayaman dun Pelayanan dan
Fradlitas Faasditan
Paiaitiitain Earu Perrerhitan Kartu
Pegawal (RARPED), Pegawai (KARFEQ,
Kartu lats bmrns Batri
(RARIE /Kartu (KARIEY Kartu
Sunmi [KaRSU) Suami [KARSL)
- B.Od.OE. 102 Miztani dan sambl | Persentnse o5 1.148. 58 T18,00 | Mutasi dan Promesl | Jumbl | Persentess aE L 148 E7S, 05T 00
Prosmasd ASN L Peloyuman ASN dn Falayaiai
Lans Administrad Laxr Adrninietresd
dJagnld | Mepagseminn yung Juzmld | Kepegewnins yeng
tertasiitasl pads terfasiitasi pads
Hegletan Motmed Koglaten blutasi
diam Fromesd AEN dan Promesd ABN
5.00.09. 1 09.00 Pengeiolann Mutaai Jambi | Jumlak SK 4500 5K [45.999.915,00 | Pengnioinen Mutesi | Jambi | Jomdsh GH 4 B SH 145 004G 15 00
AN dary Eenadkan Congi AN dan Eenarkan Gagi
(AP Deerhasla FIR5 Lusar | Beriala PRS
Jusmbi | Pemnrintsh Juihi | Parmecintak
Provinsi Jambd Previnm Jsmbd
Jumilah 5K Mugnsd Ta0 5K sumlab SKE Mumss I50 2K
dhamlah EK B.S00BR | Jumilah BK RSO0 SR

wJabaras ol ales s

Rencama Kerja BED Proviess fomhi Tahvs 2021 | _



Hode Remcxma Awal REPD Hazil Anatias Kshanihan | Catatam
Progrum/ Lokssl | Indisster Kinerfs Target Paga Indifeaid Program [ Loknsi | Indibater Kinerjs | Target Capaism Pagn Indileatil Pemting
Hegiatan/ Bab Capuian I’p| Heglatun [Ep-|
Hegletzn
{1] 1] = 4] T _ & | 181 5] st AL RV ]
50302 10202 Pengelodssm Jamhi | Jwmlsh 5§ 3 B0 B 108585, 800,00 | Fingeolsan Jambi | Jumilsh 5K 2500 5K 1QE SIS 000, 00
Bienalban Panghn dan Heniailean Pazgual Henaikan Fangha s Hemailuan Panglkni
ASN Luar | vang temelsaican AEN Lums | yeng bereslsasikon
Jambi dambi
Jumi=h SE GER Juwmish GE 28k
Femyeasiaisn Mass Permyvesuaian Masa
Kerps Kergn
EOS02.1.062.03 | Pengsiosan Promosi | Jamni | Jwmish Jabatan #0JET 500.000.000,00 | Pengooinan Promos | Jamsbl | Jumish Jabatan 4O JPT Prataoma Ton aps 942,00
AN dam Fimn ploan Tioggi & Pratsisen AN fla= Pempinas Tegg &
Laiar Lirgkuargan Licimer Linggkumgan
Jdarehi | Pemenntsh Sdmmhl | Pemnsririedh
Provinsd Jambd Provinai Jasali
Mang beros musdalud wang terial malalai
malekai naleke
terulen | mufam terbaka fmutas
Jwmiah Prinbat 450 Pejabat Jumish Peyohas 450 Pshat
Admminiscrasd o Achibni etk Adminiseras di Adlamirvimtrmai
Lirsgh arigan Lingkungnn
Puameriiniah
Frowlisis el Frovina famhbi
wang tenal melalyy g tertal malalil
welekui nelekan
103 Pengemhangan Jambi | Perssmtass 0 THLYE.E540,00 | Pungembnngan Jamid | Persentese . EE, 148 &3 06
Luar | Admkndetrei Lmar | Adnaisistresi
Juighi | Eepaguwslan pang Jfambd | Hepagswmisn ysng
torbodbitaai puds torfusilitas] pada
Esglntan Keghatsn
Pengeanbangan
Eempetensl AFN Hompetanel ASN
030210301 | Peningkatun Jambi | Jumish yeog C B2 TE4 810,00 | Pendngkatan Jambi | Jumiah sang BOG Drang, BE.T64 Bi0,00
Kagestan Finwrjn dasn | terfamilitnn dalnm Fapaitus Kinssjs dan | terfasilitasi dalam
AEN Laiar Pravisnghnd iy ABN [RTET] Pretal g mian
damh| | Hepasitss Hiners Jupnbt | Bapasitss i
ASIN ASN
B3.00.1 03.00 | Pengabalan: dnmhi | Jumish ASH rang [T — S 080 100,00 | Poigeiobess Tambi | Jurmlah AS8 yang G5 Crang, E.050 100,00
Adminixtrasi Dikla elam terfasilitos melahs Adminsatraxi Ciklat dan tecfmsikitaa) melalai
dan Gerisfibmay 45N Larar Diklat Tekmis i Sertifkman AEN Luar Drikbae Tedonia
JSarh Jamihi

Rencara Kerja BKD Provins Jambi Tebn 2021 |




Hods ; Henans Awal KEPFD T e Hmat] Amsdias Hebatabum Catabae
Prssgruma Lakual | Indikator Riseris Target Pagu Toa Bentdf Program Lokasl | Indfkester Kiserjs | Torget Copslas Fagu Indikatid Femting
Ecgintan, Suh Copealhn Ep.) Hegintan Ep.)
L —
1] =] (4} | Kij ¥ 1 Elir'l s ]| 115 | ks | ] | o -y
SOEAD 1030 Jambd | Jumdely ASN 12 Chrmnag 407 T19.3B0,00 | Pempelonan e Jummlsh ASN 12 Crang #37.7 19.580,00
Pemdiclik=n Lanjitnm dan Pamrrimia Peaglswn Poppdldikan Lakjutan i Panorima [Ssan|ews
ABN Licwr Tuges Bedajar dar ASN Laime Tugan Belajar dasi
Jamhbi | Coat Sharieg damibi | Cost Sharing
Jumial 5K ETT | Jumiah 5K 300 8K
Pl iy rmn Pelayanan
Adrrinidasre Adnzinsatrual
Pendidikan Pendidiknn
Lomjwien Aparsts Lanjutan Aparatur
Sepil Negmers Sl
E0002 10509 | Koordinasd das TJambi | Jumdah ASN jang i arang 5 A9, 190,00 | Feoedmue dan daminl | Jumish 5N yamg B0 Cirang B 455, 150,00
Kefjasnms LE ! rerfaailitaai malnlul Harjasnma i ‘torfngilstani smalahsi
Pelakannamn Diklx Luax [klag Jabatan Pelaksanaan Diklat Luar Ciklot <Jabatan
Jahatan Fungaicnnal dambl | Fungaiono Smbnren Furgaisaal Jdmmitni inmal
Ldada 10919 Lias| Jambi | Jumiah Penerbitms 160 8K 200 000.000.00 | Frailitasi Jamti | Jumish Penerbicnn L& BE 1249155 220 00
Vengembangan Karir | dan 5K Felayaman Poogenbungan Karr don | 5K Pelayanan
dalam Jabwatae Lunr Adreimintroes dimlnm Jabestan L | Admsdniatrae
Fungiianal dnmbi | Jnbatan Fungsiomal dambi | Jduhutan
Fungaiznial Fungeional
|50 0. 1.04 Funilalin dan Jambi | Pementase 95, 310.828.341,00 | Penlluisn dan Jumbi | Pursentase [T BI0.H20 341,00
Evalusal Hiniss]n dam | Pelayauan Evilimal Hiiesjs dan Prlaymman
Apurwtnr Luar | Admbwlriras] Aparntur Lmar | Al bstene
Jambl | Eepeguiradan yaog sambl | Hopagawaninn yang
Eegiatan Hegiatan
Penflaisn dan Prodlxisn dam
Evalunsl Kivorja Evaluasl Kinerjs
Apmmitur Aphmsions
8030 .04 02 Puilialisas nsari Clmmbi | Jmimleh ASH yang 100 ASN B7.151.1E3,00 | Palakennasn Jambi | Jumlah ASN yang 100 5N 87151 152,00
Purtilaian dan dlan terinadlitasd Fenilaiarn dan dami terfanikitani
Evalumsl Kinsga Laar | menglkuti Evabiasl Kiiverjm Lusr | meengihat
Aparatur Jwmbi | Bowinlinnsi Aparniur Jumbl | Sealsisel
Pedakennnan Palulsinnnnrs
Demilmdan dan Parsiluing dan
Benbsnm Einera | Evalussd Kiperjs
Frpartur | Aparalir
Juenlub Diokumes 12 Dokumen Jumilsh Dosamen 12 Dakirmm
|Pedmicmcem Palalanmnnr
Perrilaian dan Penilaing dan
Evaluasl Kineris Evaduaag Kinera
'! & § Apararur
H

Rercang Kerfo BRI Provins Jambd Tokum 2021 | -




Rewcana Kerfo BED Proving dambi Tafwee 2027 | _

i RNFD Hasll Amaliss Kebrtuban ey
PFrogram, Lolsal | Isdikstor Hinscls Target Pags ImdDoatif Progrzm,/ Lokanl | Indikstor Elnerjs = Target Capaiss Fagu Indikcasii Pemting
Koglafan f fuh Capalan (Rp.) Kegistan {Ep.)
Kogieiun |
Wﬁ.‘r’%l 3] qr T ) (1] 14 17 2] 10 [y |
v D | Pengelolian <Jamn Jumlah Perbierian | 450 Crang BDL 50083200 | Pengelolaan Jdurski | Jumlsh Pemberian 450 Ornng A59.500. 522,00
Purybeesrian iy Felayunun lzin Cuid Praribersan i Peloyuran lein Cutl
Penghargaan Fagi Lienr | PNS Limgkup Prnghargssn Bag Luar | PNE Licghup
Prygarwnk Jambi | Pemeréntah Porgaw i Jarsln | Peestintakb
Proviasi Jagmbd Provinei Jambn
Jumlah Feneima 12 Crang Julnh Penerma 12 Cirang
Penglharguas FRE Penghargnan PHS
Teluden Teladam
B:H'PIEI'I:-IIE Farprest s
Linghup Lizighuip
Pemerkninkh Parneraitak
Frerram Jnenka Breminmi damnbi
Jumilalt FS yung W50 Crang Jurzlah PRE yang | 950 Grang
Mered agat
Penghnrgnan SLES Peighosgunn SLES
EOZ0L 107 | Prenbimsan Diglplin | Jambi | Jemlals Lapeoan 12 Lagaran 20367 SAT.00 | Peminossn Diaiph | Jdambi | Juminh Laporsn 1Z Laparan GO 56T 58T 00 ]
ASN dan Pembinann HEN LI Parchinaan
Luar | Driaiplin AN Luse | Disipilin ASH
Jambi | dnrihi
E0502.10000 | Pengdalann dwmbi | dumiah 20 Luporm EE T Jurshi | Jumlah 20 Laporan 113509 B000 |
| Peoyeoaminn dan Py el i har Prragnd clagsm
| Pelanggrram halplio Luimr Penyalesarnn Polanggmins Diasplin [RTE S Sy el saadan
| ASH damibi ASN Jambi | Felanggssan
| Crmimlin ASH Diasslie 43N
_Totsl Anggaenn 1 | 17.887.347. Tokal § IT 8K TI8 G348 00




BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Sebagal salah satu satuan kerja perangkat pemerintah daerah,
Renstra Badan Kepegawalan Daerah Provinsi Jambi 2016-2021,
mencerminkan bagian integral dari Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Provinsi Jambi 2016-202 1. Secara specifik program dan
kegiatan yang dimuat dalam rencana strategis merupakan upaya untuk
mewujudkan sasaran, tujuan, misi dan visi dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah. Sinkronisasi antara program dan kegiatan vang
dimuat dalam rencana strategis akan memberikan kontribusi dalam
pencapaian sasaran dan tujuan,

Disisi lainya Renstra Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi
2016-2021, dalam implementasinya tidak dapat dipisahkan dari norma.
peraturan perundangan dan kebijakan vang ditetapkan oleh Lembaga
pembinaan aparatur sipil negara yaitu Kementerian Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi, Badan Kepegawaian Negara
Republik Indonesia dan Lembaga Administrasi Negara. Oleh sebab itu
Hencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi secara
nasional juga memiliki hubungan vang signifikan dengan dokumen
Rencana Strategis kementerian/ kelembagaan.

Program dan kegiatan vang tertuang dalam Renstra Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi tahun 2016-2021, disinkronisasikan
dengan tujuan, sasaran, program dan kegiatan dan Rencana Strategis
kementenan/Kelembagaan. Telaahan terhadap kebijakan nasional vang
menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jambi meliputi 3 (tiga) kementerian/kelembagaan vaitu:

1. Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi (PAN-RB) Republik Indonesia.
Sebagai lembaga pembina Aparatur Sipil Negara Kementerian
PAN-RB dalam dokumen Renstra Kemenpan-RB Tahun 2015-2019
memiliki visi “Mewujudkan aparatur negara yvang berkepribadian,
bersih, dan kompeten untuk mencapai kualitas pelayanan publik vang
berkinerja tinggi” dan untuk pencapaian Visi terscbut Kemenpan-RB
menurunkan 4 (empat) misi yakni;
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1. Mengembangkan Transparansi dan Akuntabilitas Kinena
Pemenntahan,
Membangun SDM Aparatur vang Kompeten dan Kompetitif,

3. Menciptakan Pemerintahan vang Efektif dan Efisien.

. Meningkatkan Kualitas Pengelolaan Reformasi Birokrasi.

Dalam hal pencapaian atas Visi dan Misi Kemenpan-REB melakukan
tujuan strategis, yaitu:

a. Terwujudnya Pemerintahan yvang Efektif dan Efisien;

b. Terwujudnya SDM Aparatur yang Kompeten dan Kompetitif;

¢. Terwujudnya Pemerintahan yang Bersih, Akuntabel, dan Berkinerja
Tinggi;

d. Terwujudnya Pelavanan Publik vang Baik dan Berkualitas,

e, Terwujudnya Aparatur Kemenpan-EB yang Profesional dan
Berkinerja Tingg.

Tujuan strategis ini dicapai untuk 5 (lima) sasaran, yaitu:

1. Terwujudnya pemerintahan yang efektif dan efisien, dicapai dengan
peningkatan efektivitas pelaksanaan reformasi birokrasi di semua
K/L/provinsi /kabupaten/kota yang ditandai dengan diperolehnya
nilai indeks RB yang “Baik”, vaitu dalam kategori nilai B ke atas.
Selain itu, didukung pula dengan tingginya tingkat persepsi
masyarakat terhadap program Reformasi Birokrasi yvang sedang
dijalankan oleh semua lembaga Pemerintah. Pemerintahan yang
efisien juga harus dapat diwujudkan dalam struktur kelembagaan
dan tata laksana vang tepat fungsi, tepat ukuran, dan tepat proses.
Kualitas  ketatalaksanaan lembaga  pemerintahan  periu
ditingkatkan dengan diterapkannya teknologi informasi dan
komunikasi, vang akan mengefisienkan operasionalisasi
pemerintahan;

2. Terwujudnva SDM Aparatur vang kompeten dan kompetitif, tercapai
dengan diwujudkannya sasaran SDM Aparatur yang kompeten
ditandai dengan telah diterapkannya pengisian jabatan yang sesuai
dengan standar kompetensi vang diperlukan, serta diterapkannya
pengembangan kompetensi bagi ASN minimal 12 han kerja dalam 1
tahun. Demikian pula dalam hal kompetisi, dimana setiap lembaga
pemerintah harus dapat menciptakan SDM Aparatur yvang mampu
menunjukkan kinerjanya melalui penerapan sistem penilaian
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kinerja vang baik dan mampu bersaing dalam mengisi posisi JPT
vang lowong secara terbuka;

. Terwujudnya pemerintahan vang bersih, akuntabel, dan berkinerja
tinggi, dicapai antara lain dengan tercapainya sasaran
meningkatnya akuntabilitas kinerja vang ditandai dengan indikator
kinerja membaiknva nilai akuntabilitas kinerja instansi rata-rata
secara nasional, dan meningkatnya penerapan sistem integritas
oleh seluruh instansi pemerintah. Hal ini ditandai dengan
meningkatnya skor integritas secara nasional, besarnya persentase
IP yang penerapan sistem integritasnyva sudah Baik, serta besarnya
persentase [P yang satu atau lebih unit kerja telah memperoleh
predikat WBK/WBBM;

. Terwujudnya pelayanan publik yang baik dan berkualitas, dicapai
antara lain dengan tercapainya sasaran peningkatan kapasitas
penvelenggaraan pelayanan publik dan peningkatan kualitas
pelavanan publik. Pencapaian sasaran Meningkatnya kapasitas
penyelenggaraan pelayanan publik ditandai dengan indikator
semakin banyaknya IP yang inovasinya mendapatkan pengakuan
secara internasional. Sedangkan sasaran Meningkatnya kualitas
pelavanan publik diukur dengan indikator nilai indeks pelayanan
publik secara nasional;

. Terwujudnya Aparatur Kementerian PAN-RB yang profesional dan
berkinerja tinggi, dicapai dengan pencapaian sasaran Terwujudnya
Kementerian PAN-RB vang efektif dan efisien, Terwujudnya
Kementerian PAN-RB yvang bersih, akuntabel, dan berkinerja tinggi,
serta sasaran Terwujudnya pelayanan publik Kementerian PAN-RB
yang berkualitas. Pencapaian sasaran Kementenan PAN-RB yang
efektif dan efisien diukur dengan indikator Nilai RB Baik, tingkat
efektivitas organisasi, dan besarnya persentase penempatan
pegawal yvang sesuai dengan persyaratan jabatan. Sasaran
Terwujudnya Kementerian PAN-REB yang bersih, akuntabel, dan
berkinerja tinggi diukur dengan indikator diperolehnya predikat
WTP dari opini BPK, dan nilai akuntabilitas kinerja kementerian
vang Baik. Terhadap sasaran yang ketiga, Terwujudnya pelayanan
publik Kementerian PAN-RB vang berkualitas, diukur dengan
tingkat kepuasan masyarakat terhadap pelayanan yvang dilakukan
oleh Kementerian PANREE.
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Paparan diatas memberilkan kesimpulan bahwa terdapatnya hubungan

vang signifikan antara program Kementerian PAN-RB dengan program
Badan Kepegawaian Daerah, yaitu program peningkatan kapasitas sumber
daya aparatur, program pembinaan dan pengembangan aparatur, program
pelayanan administrasi aparatur sipil negara dan program peningkatan

kesejahteraan aparatur.

2. Badan Kepegawaian Negara Republik Indonesia

Badan Kepegawaian MNegara, disingkat BKN, adalah Lembaga

Pemerintah Non Kementerian Indonesia yang bertugas melaksanakan

tugas pemerintahan dibidang manajemen kepegawaian negara. Visi

yvang ingin diwugjudkankan oleh BKN dalam Dokumen Renstra BKN
Tahun 20152019 adalah “Menjadi Pembina dan Penyelenggara
Manajemen Kepegawaian yvang Profesional dan Bermartabat Tahun

2025°. Visi tersebut dicapai melalui 5 (lima) misi, yaitu:

a.

Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistern  Pelayanan
Kepegawaian;

. Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Pengawasan dan

Pengendalian Kepegawaian;
Mengembangkan dan Mengoptimalkan  Sistem  Peraturan
Perundang-Undangan, Kinerja dan Kesejahteraan Pegawai;

. Mengembangkan dan Mengoptimalkan  Sistern  Informasi

Manajemen Kepegawalan;
Mengembangkan dan Mengoptimalkan Sistem Manajemen Internal
BKN;

Badan Kepegawaian Negara [BKN) dalam hal mewujudkan Visi dan Misi
dengan 3 (tiga) tujuan vakni;

1.

Terwujudnya Manajemen Kepegawaian vang Modern dengan
Melakukan Pembinaan dan Penyelenggaraan Manajemen ASN
Secara Nasional.

2. Mewujudkan Pelayanan Prima di Bidang Kepegawaian.

. Mewujudkan Manajemen Internal vang Efektif, Efisien, dan

Akuntabel.

Badan Kepegawaian Negara (BKN) dalam pencapaian tujuan tersebut

memiliki sasaran, yakni, terselenggaranya manajemen pegawai ASN

vang professional.
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Selanjuinya mempedomani Rencana Strategis Badan Kepegawalan
Megara (BKN) Tahun 2015-2019 dalam hal arah kebijakan dalam

pencapaian tujuan, ialah:

a.

Paradigpma Pegawai Negeri Sipil sebagai aset, bukan expenses dan
pelayanan masvarakat sebagai return (value added to consumers);

. Mengelola Pegawai Negeri Sipil secara efisien dan efektif;

Membangun dan mengembangkan aliansi kerja sama dengan
Lembaga kepegawaian di setiap K/L dan daerah;

. Penerapan pengendalian vang bersifat pencegahan (preventive)

terhadap pegawai ASN dalam penegakan disiplin;

Meningkatkan kinerja dan kesejahteraan pegawai ASN;
Mengoptimalkan dukungan dan manajemen internal kepegawaian
BKN; dan

Pengelolaan data Pegawai ASN yang handal dan terkini.

. Melakukan pendekatan pelayanan kepada masyarakat.

Gambaran diatas memberikan arah dalam dalam penyusunan Rencana

Strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi. Program dan

kegiatan vang dimuat dalam Rencana Strategis, merupakan penjabaran

dan tindak lanjut dari Rencana Strategis Badan Kepegawaian Negara

(BKN|, vaitu program peningkatan kapasitas sumber daya aparatur,

program pembinaan dan pengembangan aparatur, program pelayanan
administrasi aparatur sipil negara dan program peningkatan

kesejahteraan aparatur,

3. Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia

Lembaga Administrasi Negara vang disingkat LAN, adalah

Lembaga Pemerintah Non Kementerian yang dibentuk untuk
melaksanakan tugas pemerintahan tertentu dari Presiden. LAN

bertugas untuk melaksanakan pengkajian, peneliban dan

pengembangan di bidang administrasi negara serta pendidikan dan

pelatihan untuk Pegawai Negeri Sipil.

Visi yang ingin diwujudkan LAN adalah *“Menjadi rujukan bangsa

dalam pembaharuan Administrasi Negara® Sedangkan misi adalah
Memberikan kontribusi nyata dalam pengembangan kapasitas aparatur

negara dan sistem administrasi negara guna mewujudkan tata

pemerintahan yvang baik, melalui:
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1. Pengembangan Inovasi Administrasi Negara;
Pengkajian Kebijakan;
Pembinaan dan Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan
aparatur negara;
4. Pengembangan dan Penerapan [lmu Pengetahuan dan Teknologi
Administrasi,
Dengan mengacu pada rencana strategis LAN diketahui bahwa program
dan kegiatan Profesionalisasi PNS dan program pembinaan dan
pengembangan Aparatur dalam rencana strategis Badan Kepegawaian
Daerah Provingi Jambi, mempedomani pembinaan pelaksanaan
pendidikan aparatur negara yang ditetapkan oleh Lembaga
Administrasi Negara.

3.2. Tujuan dan Sasaran RENJA BEKD Provinsi Jambi

Penetapan tujuan dan sasaran Perangkat Daerah merupakan
instrument yang digunakan untuk mencapai rencana kerja pembangungan
daerah melalui Visi dan Misi Kepala Daerah. Tujuan dan sasaran ini juga
memuat langkah-langkah strategi dan kebijakan yang diturunkan pada
program dan kegiatan perangkat daerah sesuai dengan rencana kerja vang
akan dilaksanakan. Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi selaku
institusi yang dipercaya sebagai pemegang peran sentral dalam melakukan
manajemen pelayanan administrasi kepegawaian, diharapkan mampu
memberikan pelayanan vang professional, transparansi, dan akuntabel
demi terwujudnya reformasi birokrasi yang di cita-citakan.

Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi dalam melaksanakan
tugas dan fungsinya juga memperhatikan isu-isu yang yang bersifat
mendasar, jangka  panjang,  mendesak, serta  merumuskan
permasalahanpermasalahan terkait menentukan tujuan dan sasaran yang
ingin dicapai dimasa yvang akan datang. Merumuskan perencanaan yang
kontekstual dan tepat sasaran senantiasa melekat dan terkait dengan
Satuan Kerja Perangkat Daerah. Oleh karena itu pada bagian ini
dikemukakan analisis lingkungan strategis yang didasarkan pada
permasalahan-permasalahan pembinaan dan administrasi pelayanan
kepegawaian, penyelengaraan pendidikan dan pelatihan pegawai neger
sipil baik intermal maupun eksternal, telaahan visi, misi, dan program
Kepala Daerah dan telaahan rencana strategis dari kementerian atau
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Lembaga terkait dengan tugas pokok dan fungsi, sehingga dapat
merumuskan isu-isu strategis Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi.
Dalam menjalankan Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian
Daerah Provinsi berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi Tahun 2016-2021. Yang mana
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi diberikan tanggung jawab pada
misi vang ke 1 (satu) vaitu “Meningkatkan tata kelola pemerintahan daerah
yvang bersih, transparan, akuntabel dan partisipatif yang berorientasi pada
pelayanan publik® Visi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi disusun
dengan memperhatikan Visi Kepala Daerah, vang ditetapkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Provinsi Jambi
Tahun 2016 - 2021 yaitu “Menjadi Pengelola Manajemen Kepegawaian

Yang Profesional dan Berkinerja Tinggi”™.

Adapun misi vang ingin dijalankan baerdasarkan visi diatas adalah:

1. Membangun SDM Aparatur (Aparatur Sipil Negara) Pemerintah Provinsi
Jambi yangkompeten, kompetitif, profesional, dan disiplin.

2. Memberikan Layanan Publik yang Prima di Bidang Kepegawaian.

3. Membangun Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi sebagai
pusat Informasi Kepegawaian di Jambi.

4. Membangun Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi
sebagai Pusat Pelayanan Kepegawaian dengan Sistem Modern berbasis
Teknologi.

Secara konseptual, misi adalah rumusan umum mengenail upaya-
upaya vang akan dilaksanakan untuk mewujudkan visi. Rumusan misi
akan membantu semua komponen untuk memahami substansi yang
terkandung dalam visi. Dengan demikian, rumusan misi vang baik akan
memberikan panduan kejelasan arah bertindak semua komponen untuk
menentukan arah kebijakan, program hingga kegiatan yvang berorientasi
pada visi organisasi.

Tujuan vang ingin dicapai Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Jambi adalah: Terwujudnya peningkatan kualitas Sumber Daya Aparatur.
Sedangkan sasaran yang ingin dicapai adalah:

1. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Sipil Negara.

2. Peningkatan Kualitas Penataan Aparatur Sipil Negara.
3. Meningkatnya Disiplin Pegawai Aparatur Sipil Negara.
4. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Administrasi Kepegawaian.
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3.3. Program dan Kegiatan
KHenja merupakan proses penjabaran lebih lanjut dari Kencana

Strategis yang disusun. Di dalam proses rencana kerja, Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi mendefenisikan seluruh Sasaran
Strategis, kebijakan, program, dan kegiatan vang di implementasikan
dalam satu tahun kegiatan dan dituangkan dalam dokumen rencana kerja.
Pada dokumen rencana kerja dijabarkan dan ditetapkan target kinerja
tahunan. Target kinerja ini akan menjadi komitmen bagi Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi untuk mencapainya dalam satu
tahun, dan merupakan tolak ukur (bencmarks) bagi proses pengukuran
keberhasilan organisasi yang dilakukan akhir periode. Adapun rincian
rencana kegiatan perprogram serta indikator Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jambi tahun 2021, sebagai terlihat pada tabel berikut:
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Tabel 3.1.

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat daerah Tahun 2021
dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Provinsi Jambi
BADAN HEFEGAWALLY DAENAH
Pumerintahes |Drutoame) [ Beglainn |Dutpwt) Lokasi Target Hebuiulasn Sumibes | Peotisg Tasget Eobuinhan
Dwerak dam Capuban Dmna/Pagn Indlkstif | Dans Capainn Bana.Pagn Indiastt
Program/ Heglaten o L Hirnra (Fp.] Hinerjs (Bp.j
EE——— £ 4 1) 15 2] 7 18l 1 TR |
1 PROGRAM PENUR.JANG Hilni Snkip Aupahd dan BE [nsdsks 148, 63, D0 1L 934, D0 BE T 146 TEE 543,28
URUBAN PEMERINTAHAN Lasr Jumbd
DAERAH PROVINSL
B0301.1.01 [ —— Porpeniase Fasliftasl Pelayanan Jambi dan TER | 230.037.922,00 B 10, 0, XG0
Feoganggeman, dan Evelznsl | Peremransan, Feaganggams, dan Lair Jammbd
tinarjs Parmaghast Tassal Evnluani Kinerjs Pernzghat
Dusrah
E0Z01 10101 Peivviauiian Dokumen Jumish Perpusunes Dok Jarahi 2 Dukairms 19,4081 A0, 00 AR o T Dok wimel 19481 600,00
Parencannai Parnsghat Peremicansan Perangkat Desrak
Dby |
50301 1.01,08 | Roordinasi dan Penyusunan | Jumish Dokumen Koordines dan et T T e r— VTT RET 720,00 || DAL } Dolncman 197 naF e on
Lapormn Capagen Kimeja dan | Penyusunan Lagoran Capatan Likar Jambi
lahtianr Reslisnss Kinega Kinerfa dan Dehtisar Pealssasi
K P Kinarja SKPD
BO301 10007 | Evelims: Hineos Pernngkat | Jumbeh Dokumen Evaloesl iners Taemibn daes 7 Dobarmen A A0000 | DAL = % Dobkumen i od n0b 50
[k Paranghoni Dascah FETET N P T
EOADLLEZ [FPTEEEa, e— | e——— T Jnmmbi disn T 13002 139,668,00 @ B 7. 237, OUR0, D00, 00
Petanglint Dusink Adnainistrasi Hepeguunian Laar Jasnbd
Perangikat Dasrsb
| SOAG110801 | Payediaan Guji dan | Fentang Waltu Sembayarm Gl Jumb; 14 Fralam 12.814.940,216,00 | PAD 14 Bulan 17 CHON0, Caoe, G o
Tumjangan AN i Turgungan L
DALl
O30 | 0203 | Petakeansen Penamusslsen | Heilang Wkl Pec e ines Jmmbodan | 02 Baban IT2 BN ZHL00 | DAU 12 Bulan T V0K, CRI
dari Pungu jien §  arifileami Addmibniateasd Koisngan Libist bnrerbi
Ketanngen SEPD
50201.1.00.05 | Koordinasi den Penyusanan | Jumlsh Dakume Peyusinas Jnmbi | Dodumen [A4I117500 | GAD 1 Dk 17.000.000,00
| Lapomnn Keuangan Alchis Laporam Emusngan Skhir Tabun
| Tahwny BERD sKPD
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Tinnmis padn SKPD

Arwip Dinamis peda SKPD

Woda Urasan /Bidang Unessn Indikntar Kinerjs Progres Femosns Takun 2021 === Prakirans Myjw Reocans Tahus
Pumerintshaz |Dwteame) [ Eegltan flabpui) Lanbosai Turget Kabawinum Barmibsay T urget Ketmtwhan
Kinerje Kimecga
LI 121 e 14 8 [ IF} _13] e L RN
5.09.00. 1.05 Administrusl Kepeguealan Pomaesitase Fuallites] Pelaynunn Jaankd TE% 18, 455, 656,00 T ), R, R, )
Peranghst Dasdah Administraxi Kepaguwainn
Paanghkat Dasrsb
H03.01.0.00.00 | Pengadess Pakaiss Dies Jumish Prgadaan Fakaoan Dinns Jambi a .00 100 Stal 0 RO, LR, 0T
Fanectn Atk Beserta Arevhint Kelimghapanngs
Kelengkapanmyan
SOA00 1.0510 | Ensislinas] Paraturan Jumlnh Fenyelenggnrmnn Popost Jambi | Hah 1EA5E ERE 00 ALl 1 Kals 130 R D, 30
Perundang-Undangan Koordinasi | Rapal Kega/ Forumsy
Faganla BET) an-Frovine/FD 4i
; .
50901 10511 Teksriin Jumish Pegawai rang mengilouri Jarmbi dan a 0,00 15 Orasg 80000, 000,00
Emplmianiani Perabicrmn Bimbimgan Teknis Impementsi Lune Jamhi
P imed arig -1 ned iragsn Faraturim Perundsrng-Undangan
50301 L6 Administrael Fmnm Persentase Fasilitasl Felayauns Jnimhi dan TES 465, 25203, 00 85% LERE-
Parmnghst Teesah Adeninistrusi Fomm Peranghst Loer Jemhbd
Dmersh
[ EOS01.1.0601 | Penyedisan Rompotes Reritang Wby Prenvcedinnn Jamii 12 Faalsm 8595 130,00 ALy 12 Bulan 24, 00, DO, 0
Instalssi Listik Pesramngnn Kompomes Listriky) Persrangan
Bangunan Karbor Banguinan Kanter
5030110602 | Penysdisan Peralatan dam Jumiah Peiyediaen Pemialan dan Jaibi 2 Jerin T40a7T 400,00 | DAL 3 Jmris 20 000, 000, D0
Parlanghajan Earitor Perlenghapan Kanter
SOADI 10605 | Penywdisan Barang Cotakan | Rentang Waktu Pongedion Barng Jambi 12 Bulam TRD0G000,00 | DAU iZ Bulan 203, 0K, DO
iy Pepn e fumar Cotmlusn dars Pangpoan s
SO2.01.1.0608 | Penyadisan fahen Baceen Fentang Waktu Peyudings Bahes Jnmii 12 Balan 16,977 580,00 | DAL 12 Bulen 16000, 0000
dan Feraturan Perundusg- Bacenn Peratuirsn Perundsng-
STy Uil angam
5080110608 | Fasilitas Munjungen Tasmi Feotang Waktu Penyedinnn dambi 12 Braban 9.555000,00 | DAU 13 Bakin 12.000.000,00
Frsdlitnsi Kinjiengas Tam
3030 LD Fenyulrmpparnan Fapsr Frokusmnsl Rapat Koordmes dais il s 0 Haki E R [FEXN] il Kk AT L0 D0
Kowrrdinasl dan Keemd s Konmuhsai ka Dslam dan Loy Lismr Jdaprbi
BEPD Cinnrah
EB301.1.06,10 | Foosauashasn Arsip Femylmng Waktu Peaiausahsen dembl | 12 Dadan BAI0EI 00 || DAL 12 Bulan T20.000.000,00 |
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Kede i ESF T m———— tmdilmtor Kmarje Progmm === Remdumn Talmm 2001 | Prakiman Majn Beacass Takon 2023
Femerintahan [irwtoome] / Kegistan (Catyut) Laasd Taxget Sumber Tazget Hebutmban
Dmawah dsm Capakan Tans/ Pagn Indikxtsf Uxzn Capadas Daens Pagn Indiketf
Pirogram | Heghatan Ehmesfa B, ) Kinsojs (LN
1] (= 3 (41 b ] 7l &l; = +

EL03.01. .07 Pengadssn amng i Persentaie Fasilitas) Peinyanan 0 0,00 (M, O
Dastal Ut Pengelasn Barnng Mk Daciah
B han G I Pennnjang Urasan Pemarintahan

Dmerah

EOS011.07.00 | Pengadann Kemdamen I P s Ttk T DU n.o6 | DAl 3 Uit 500000, 000,00 |
Perorangan Cinns atan Dlimns
Eendarnan [nas Jahytan

EOR00.1.07.05 | Pengadaan Mebel Jueniah Fengadaan Mekel Jamba ™ GO0 | oAl 20 Bt T EH), CH, £,

EOR01 107,11 | Pengadonn Garana den Jumnbaki Barans dan Presamin Jmmi U Prkat 080 [ oAU I Padisn 10, £ G,
Prasarana Peadukung Pandikisng Gadiisg Kanior alai
ol i, Blaaemberr mbin Hpngumnan Lainmya
Banginan Lasnmys

[ = ] Pawysliann Juss Pamajang Pomentese Feaflbiael Folaymnsn Jambi TR GRE RN GRS 00 aF% TEA.THL 069,70
Urusan Pomssdintafann Pengelinen Jass Penvimaag
Davtah Drnesen Pemerintahan Dasmah

BOAG 10801 | Peryedisan Jass Sorel Rertnng Wakiu Pemyselinen Fran Jurshi 12 Balan 50 204,00 (ETTH 12 Bulsn 3882, 120.00
Moyt Buirnd Mesyurat

EOA01.).08.07 | Peevediann Jaan Rantang Wakts Parivedinen Jms Tneehi 12 Bulan ATOUIRD10.00 | DAL 12 Bulmn AT 714,855 50
Eemundkan, Sumber [Tearm Eomuniknes, Siember Dayn A dars
Alr dany Lisbnik Listrik

EQ3 00 .1.08,04 Parvedinnm Josn Palagmnnn Rating Waktu Panyedisen Jass Jnenkd 12 Hulmn, 200 473,576, 00 D;lIJ 13 Fralan FEE. R 34 20
Umum Kanlor Peluyaran Usnem Havtar

503,01 1.09 Prmelibarsen Dermng Ml | Perseotaos Fasiites) Pelsyasas Jumbd T 237, 208.000,00 TEh TRO.OO0. 000, 0
Daerak Pomminjeny rises Pemelihernnn Barang Mk
Pumerizinkam fsorok Dasrab Peounjeng Urusas

Pomeriwtalen Dasrab

A03081:09.01 Pariyadianm . fean T | Pty Wakity Pery sdlinnn Jase Jamb T2 Fhalan 155 SO0 0N 0K | DA 12 Hulan 1K 00, 00, )
Penualibarann, Binyrs Pemalibharman, Biave Permslihamas
Premadibarany dan Pajak dan Pajak FKendaruan Perorangan
Kendarasn Pidedmigan Dinas | Dinos aias Heuledein Dinas
atais Fendaraan Dinae Jotinkan
Jalaran

S0Z01 'I.W.ﬁ Pemeliharaain Pernlstan dam Jumlah Pemalibmraan Butn ..I::h.ﬁ S JFerls 248 10,000, H) DAL B JJerin 24 B 10, 000,00
Mamin Laknyn J Berkals Perslntan Kander
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Tahunnn KORPRD s Prawdiom
Jarriln

Hoda Uroman /Ridang Unessn Indthatar Kinsrjs Progrsm Remcuma Tahmn 2021 | Cotmtan | Prakiman Bemcans Tahon 3033
Dimernl dam Capuinn Duna ) Pagn Indileatif Dimins Capukan Dimna f Paga Tsdiloatiy
L =l " | [ i L8 i “':'!
E0a01 1000 ﬁﬁﬁiﬁ%ﬁaﬁﬁﬁn " Jamiah Pl faraais; Rehablitis Jami I Paket 12495 000,00 | [ TISEIlou P2 AGE G005
Crrlung Hantar dan Clalung Kanior dan Banguaan
Eangurman Lainnya Ladmnym I
. !
50301, 0910 Pemnefibimrasn f Rehabilitas Juminh Pemeliharman fFelanilitas) Jamhi O Paluet 0,00 I Paket 20.000.000,00 |
Sarana dan Prasurasan Barana dar Praures Sedang
Chaclung Kankor atais Eantor dan langunan Lesannys
Bamgenean Laimmya
503,02 FROGRAM KEFEGAWAIAN | Indeks Penorspen Sistem Merdt Jumisl das 2325 A013.723.992,00 | a0 GOS0, BE3 00
DAERAHR ABR Lunr Jarmbi
Indcks Profesdomalites AN Ay T
500,02 1. 0] Pemberbention | Perscotase Peloysaan bl dam, E B9 1T L.732,00 B, Lok, Coy, ey, 01
dup Informenl Kepegiwnlap | Adminbetras] Kepagnoealan yang Loapar Sl
terfasilitesl pads Heghtan
Peugailsan, Pemllieallas das
Imfarmani Kepsguwaisn AN
BOACZ1.01.08 | Penyusunnn Rencans Tuminh Dokamen Penyusuman Fumbil dan T Brkumen T Ala o000 | DAD | Dobumen TO0, 000, 000,00
Kebaituhan, Jenin dan Fencana Kebatishan, Jenis dan Lonar Jumnbi
Bunink Jahatan untulk umlah Jakntem amink
Padslwanamn Pongailagn ASN Flaiad seraii gt Poragind s ARM
umlab fermasi yoeg beriol stan 280 Croang AT EF Qi nig
Pelakeamana Pengadasn SN
L03021.01.06 Foordinm: Pelaksannan Jumlsh 5K Pengun vang damibe dan 4040 5K 40 i a0 DAL 404 BH = 0, DD 00,00
Adminintrasi Pemberhentom temel=madkan Luar Jambi
GO030321,01,08 Faailitam Lembagn Profes Jumilal Pesena MTD HORPRI Jammbe das 12 Diring, A0 TI000 oau 30 Orang 50 MG 00,00
ASN Tinghisl Masional Lusr Jursihi
Jumlsh Poacria Rapat Hoomlinanl LEF Dhvmig 100 Cirang,
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Hode Urnesn/Eiang Urusas Indileatar Kinsrjn Program Bencuna Tabmn 36031 S - Fraklrsss Maju R Tahun 2022 |
Pemerintihan {Emteome) [ Kegistan (Output) Laokasi Tasget Hubatizhan Bumber | Penting Turget
Braraenk din Capadan D [ Pagn Indilentif Dans Capaizn Dunis/ Pagu Imsilest 0
Frogram /KEeglstan K 1Rp-1 == Kinesjn Lo 3]
[t RH S 13 ] 154 - 7} 18 ]| [T
5050210113 | Evalfuasi Data, Informes: dnn | Fumish Buk Dot Repegawainn Jnrsbi dnn 30 Buka 191,237 46200 | DAL 30 Buku 275 OO, DO, 0
Bt Enformsai daiy Dol Ut Bipraagkatan Luar Jamis
Kepegawaian PNE Prowinsd .Jmmbd
Jumlak Peogelclanm dam L= e I S0a0
Peepelibarnnan Tatn Maskah Dinas Diokumen Dokt
Kepogmwadan Blektronik dan Armip
Finik
Juimlah Pergelzlanis, Pelayamnn 50 Kartu 350 Kartu
ilan Fanlitne Pereckitan Kartu
Pegrws [KARPEG, Kortu Pegaorai
Elsktronil [KPE), Easty |stri
[FCARTE] M Hartu Sainend [KARELR
| Jiimlah Pergelcinan, Pemelismn 11000 Data TTOH) Dmtn
Cimtn, Kepeeg o nm Pegamni Pogani
Juminh Pengelolsn, Pemels oo 1060 e |
Informnsi Kepagrvaian Imfarmasi Iefierm i
Jumbah angan Aplibasi 1 Aplikcas [ Aplikaxi
Peloyanam SIETE
EO03CX10E | Mutosl dan Procosd ASN Persentase Pelayanan dnenbi dan (1= 1.148.575.087,00 95, 1.169.999.515,00
dnn Promiosi ASK
503,02, LOZ.01 Pengaiolann Mutasi ASN damlah SE Eenadkan Gall Berkala Jamhi dan 4 A0 5K | <40 DO O] 5000 [FTTH 4 B BE 148, O a1 5
PHS Pemesintall Provined Jamhi Lanr Jambi
Jusslady BE Mutas 25D B 250 5K
{ 503.02.10002 | Pmgdalsan Henaikan Jumink GE Kenaikan Panghat yang | dared dan 2800 5K [GB.585 800,00 | DAl 2 050 5K 220,000, 500,00
I Prangkat 455 ternelssaikan Lisar Jfambi
dumilnk 5K Penyssuman Maaa FET] ETTA
Eera
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Keds Urnstn /Bldasg Trases Indiioster Eisesje Progmm == e e R | Ovinims | Sy Mgds Beaen Tulvn 5030
Pomemmtaban (Oretoome) [ Hegintan (Output] Lokasi Target Sumber | Pentimg Turpst Hebutukan
Druerah dan | Capaisn DuosPagn [nddlestlf | Dans Capainn Duss/Pagn Indileatsl
Progrsn Ragietan ! Rimacin ey — Elmegn (17 ]
1 | e [2} i = i4 {5 18 i} 1% {10
L0A.09. 102,03 Pari gialilnsy Promosi ASH Jurmdnh tabatan Panpinan Tinggl di Jambi dan 40 JPT TEU HEE 200 bau =1 JPT £, 100 00, 0
Linghurgean Pemeiinial Provine Laisr Jurala Pratanim
Jambi yang teran melalui sslabe)
terbiuken /mutaai
Juminh Pejabo Adminintrass di 450 Pejabat 20 Pegnbar
Linghurgain Pemerintah Provns| Admensirani Admanimtrasd
Jarmnbi yanig vl moelalud sl
50303, § s Fengemnbaugan Bempelensl | Perssntess Polaysnes Jusnbed dasn [ 2 &5, 14H_ B E 00 G, 2. 543 TS, I00, 00
AEN Adrinistrarl Kepageorsisn pung Lmar Eunvhi
Pengrmbangnn Kompetensl AZR
TEOECAT0E01 | Penmghstan Eapanites Jaminh vang terfasilitas) dojas Jambi dan | 800 Omang 62 764 810,00 | DAL | 1.200 Crang | 126 659 850,00
Kinaris ASN Penleghatan Hepnsitas Kimsja ASN Liniii fainlbi
5.03.02,1.08,03 | Pengsiolann Admimasrs Farnlulh AER vang terfasiEias Tk 2an o5 rang 5050, 100,00 || DAY BO Crang B0, (0, L0000
Dildat dar Batifknei ASN rrvnbntud ikl Tadonm Luvar RS
A0 T03.04 Pengeionan Pendidikan damlab AEK Parsmrima Besaimes sl Amn 12 Crsng 427,77 K. D00 L 30 Drang 1100.629.330,00
Larijraten AT Togos Belnjar dan Coat Sharkng Luar Jambi
Juminh BE Pelayaman Adminssteas A00 5K 0 BER
Femdidibom Lanjutan Aparatur Spil
Magara
500210309 | Koordinasi dan Kerjasema Jurninh ASN yang terfaniEims Jurmbi dan 50 Orang BE.459, 150,00 | DAU 75 Orang E75,000.000,00
Pedadvsomsan Ciklat Jabatan wednlul Diklst Jabacan Fangsianal Loyma (dambil
Fungadonal
5030210014 | Faalite Pungembnegan Jaminh Pererbitan Sh Pelayanan Jnmibi fdnn 160 5K 124, 100 S22 00 || DAU 250 BF, 40 D0, 000,00
Eanr dalam fahacan Adeninistrasi Jahstan Fosgesmal Luimer Jmumthi
Fungeiomnal
503,40, 1.0 Ponilaian dan Evaluasi Prrnsntsee Pelayunan Jumbl dam L L JL0E2S, 341,00 L L 480661728, 00
Elners Apasator Administrasl Eepegasnian yang Luar Jambi
terfaailitas] peis Kegistan
Pozlislan dan Bvelunel Kineris
Apuratur
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Kade Urosas Bidasig Urnsss Indieator Kineris Program Eencans Tabmn 3021 Catatan Tabas 23
Hl-hhh'l_— [Outeome] | Keglatas |Cutpat] Lealensi Target Hebwtizhan Bumker | Peuting [rm———
Dmaiak Capaian Dt | Pagu Indlentif Dana Capaian Dann/ Pagu Indikntif
{11 [} i (]} S %I 4 8 —— L}
=== 1By ) 1
SOMOE1.04.00 | Pelabaznnan Peodlassn dan Juminh ABN varyg terfaeililaxg nmii dan 106 ASH ET.IE] 152,00 DaAii 15D AN 1300736 728,00
| Evalisdd Hiecga Apjnrstur mangibiati Sasialisar Pejakaanaon Liszir Frenbi
Pepglnjan dom Evalussi Hinsa
Aparmiur
Juminh Delsumen Pdakianaan 12 Dokumen 1F Dsboames
Pepslnian dan Evalussi Hinegs
Apmragur
EDEOET.0804 | Pengelciean Pemberian | Jumdah Pembenan Palwannn l5n Jambl dan 1300mang |  E9.500.832,00 | DA 150 Crang 1
| Penghargnon Bagi Pegawe Cul PRS Lingkuap Pemarintah Luar Jambi 1 RS 000,00
Provins Jambi
Juaminh Penerrma Proghargann 12 Oreng : 12 Cirang
S Teladan Heirpraatas: Lisghup
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN
PERANGEKAT DAERAH

Rencana kerja (RENJA) adalah dokumen perencanaan Perangkat
Daerah untuk periode 1 (satu] tahun. Rangkaian rencana kerja diawali
dengan melakukan pengelolaan perencanaan, pengendalian, pelaksanaan
dan evaluasi terhadap kinerja yang dilakukan oleh Perangkat Daerah. Di
dalam rencana kerja mengemukakan secara eksplisit rencana kerja
program dan kegiatan vyang disusun berdasarkan evaluasi kinerja
perangkat daerah tahunan. Rencana kerja dan pendanaan perangkat
daerah mencakup program, kegiatan, indikator kinerja, pagu pendanaan,
lokasi kegiatan serta kelompok sasaran penerima manfaat, baik vang
mengalami perubahan dan tidak mengalami perubahan. Renja adalah
dokumen rencana yang memuat program dan kegiatan vang diperiukan
untuk mencapai sasaran pembangunan,

Rencana kerja dan pendanaan perangkat daerah berpedoman pada
Renstra Perangkat Daerah, hasil evaluas: hasil Renja Perangkat Daerah
tahun lalu, dan hasil evaluasi hasil Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan. Dalam penyusunan rencana kerja dan pendanaan Perangkat
Daerah harus memperhatikan dan menganalisa rencana kerja beserta
pendanaannya berdasarkan capaian kinerja yang telah dilaksanakan.
Disamping itu, Perangkat daerah mempunyai peran penting dalam
mencapai tujuan dan sasaran kinerja pemerintah daerah melalui program
dan kegiatan yang tertuang pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPIJMD) Provinsi.

Perangkat daerah dalam mencapai diperkuat dengan penjelasan-
penjelasan program dan kegiatan vang akan dilaksanakan sesuai dengan
tugas dan fungsi perangkat daerah. demi mewujudkan rencana kerja
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masvarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing daerah.
Dalam penyusunan rencana kerja dan pendanaan perangkal daerah juga
melakukan harmonisasi dengan pemanghku kepentingan dan melibatkan
partisipasi masyarakat.

Dokumen Rencana Kerja (Renja] memuat informasi mengenai sasaran
vang ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, indikator sasaran dan
rencana capalannya, program, kegiatan serta indikator kinerja kegiatan
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dan rencana capaiannya vang meliputi indikator inputs, outputs dan
ouicomes, juga memuat informasi mengenai keterkaitan kegiatan dengan
sasaran, kebijakan dengan program serta keterkaitan kegiatan-kegiatan
yvang dilaksanakan oleh instansi pemerintah. Program adalah kumpulan
kegiatan-kegiatan nyata, sistematis dan terpadu dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan dan dilaksanakan dengan
menggunakan instrumen kebijakan.

Instrumen kebijakan yang dijadikan acuan untuk mencapai tujuan
dan akan menjadi dasar perencanaan dan penganggaran untuk
pelaksanaan operasional Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi
terangkum dalam beberapa program serta dijabarkan melalui kegiatan-
kegiatan, antara lain :

4.1. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Rutin dan Pendanaan

Untuk mendukung kelancaran dalam pelayanan administrasi

perkantoran, telah ditetapkan program dan kegiatan rutin vang mana

program dan kegiatan ini berisifat mutlak dilaksanakan oleh semua

Perangkat Daerah yang telah ditetapkan oleh Perda dan Pergub.

Berikut uraian Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan serta pendanaan

rutin dilingkungan BKD Provinsi Jambi :

* Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah adalah program
utama yang menampung kegiatan-kegiatan terkait pelayanan
administrasi penunjang urusan pemerintahan daerah dengan
indikator utama dari program ini adalah Nilai Sakip.

Untuk tahun perencanaan 2021 Program ini terdiri dari 6 (enam)
Kegiatan dan 20 {dua puluh) Sub Kegiatan.

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah, yang dilaksanakan oleh Badan
Kepegawaian Daerah Provins: Jambi di Tahun 2021, dapat dilihat
pada tabel berikut ini ;
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BADAN KEPELLWALAN DAERAI

Tabel 4.1.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2021
dan Prakiraan Maju Tahun 2022
Provinsi Jambi

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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4.2. Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Prioritas (Core Business)
Perangkat Daerah

Program Kepegawaian Daerah

Program Kepegawaian Daerah adalah program prioritas (core
business| yang terkait langsung dengan tugas dan fungsi BKD
Provinsi .Jambi dan menampung kegiatan-kegiatan terkait
pelavanan administrasi kepegawaian daerah dengan indikator
utama dari program ini adalah Indeks Penerapan Sistem Merit
ASN dan Indeks Profesionalitas ASN.

Untuk tahun perencanaan 2021 Program ini terdiri dari 4 (empat)
Kegiatan dan 16 (enam belas) Sub Kegiatan.

Adapun Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Program Kepegawaian
Daerah, yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jambi di Tahun 2021, dapat dilihat pada tabel berikut ini;
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Tabel 4.2.
Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2021

dan Prakiraan Maju Tahun 2022
Provinsi Jambi
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BAB V
PENUTUP

Rancangan akhir Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi
Tahun 2021 memuat program kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran vang
disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan tugas dan
fungsinya. Rancangan akhir Renja disusun berpedoman kepada Renstra
Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi dan RKPD Provinsi Jambi.
Rancangan akhir Renja menjadi sangat penting artinya untuk mencapai
tujuan dan sasaran Perangkat Daerah dalam mewujudkan pembangunan
daerah. Penyusunan rancangan akhir Renja merupakan salah bentuk
pertanggung jawaban atas program kerja Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Jambi menuju aparatur pemerintah vang profesional, bersih, dan
akuntabel. Disamping itu Renja juga merupakan tolak ukur capaian
kinerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi, baik yang dilakukan
secara individu, tim maupun institusi dalam periode 1 (satu) tahun ke
depan.

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara, catatan penting vang perlu diperhatikan dalam penyusunan
rancangan akhir Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Jambi Tahun
2020 adalah pengelolaan Manajemen Aparatur Sipil Negara dan penerapan
prinsip merit dalam pelaksanaan Manajemen Aparatur Sipil Negara belum
terlaksana dengan maksimal, Oleh karena itu diperlukan kompetensi dan
kualifiaksi dalam jabatan, kompetensi dan kualifikasi yang dimiliki calon
dalam rekrutmen, pengangkatan, penempatan, dan promosi pada jabatan
sejalan dengan tata kelola pemerintahan yang baik. Disamping itu Aparatur
Sipil Nepara sebagai bagian dari reformasi birokrasi, memiliki kewajiban
mengelola dan mengembangkan dirinya dan wajib mempertanggung-
jawabkan kinerjanya,

Dengan melakukan perubahan dalam pengelolaan Manajemen
Aparatur Sipil Negara dan penerapan prinsip merit diharapkan mampu
menghasilkan Pegawai yang professional, memiliki nilai dasar, etika
profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dar praktik korupsi, kolusi dan
nepotisme, Dengan adanya perubahan pengelolaan manajemen tersebut
pemerintah daerah melalui Badan Kepegawaian Daerah ke depannya perlu
menyiapkan sarana dan prasarana pendukung, disertai dengan dukungan
anggaran yang memadai untuk mewujudkan pelayananan administrasi
kepegawailan yang baik.
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