
PEMERINTAH PROVINSI JAIUIBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AKHilIAD BESTARI, S.H., il.H

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAilBI

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DR. Drs. H. FACHRORI UMAR, il.Hum

Jabatan : GUBERNUR JAtlBl

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Jambi, Januari 2O21

PIHAK PERTATA,

GUBERN JAMBI PIt. KEPALA DAERAH

JAMB!

Muda

ir

DR. Drs. H. FACHRORI UMAR, M. Hum

NtP. 19740508 99903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

No Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
(1) (21 (3) (4)

I Peningkatan
Sumber Daya
Sipil Negara

Kapasitas
Aparatur

Persentase ASN yang memiliki kompetensi sesuai
jabatannya

5 o/o

2. Peningkatan Kualitas
Penataan Aparatur Sipil
Negara

Persentase Penetapan ASN dalam Jabatan 10 o/o

3. Meningkatnya Disiplin
Pegawai Aparatur Sipil
Negara

Persentase Peningkatan Penangan Pelanggaran
Disiplin

70 o/o

4. Meningkatnya
Pelayanan
Kepegawaian

Kualitas
Administrasi

lndeks Kepuasan Pelayanan
Kepegawaian

Administrasi B (85)

Program

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Provinsi

2. Program Kepegawaian Daerah

Anggaran

Rp. 14.&12.001.934,00

Keterangan

APBD ProvinsiJambi

Rp. 3.013.723.992,00 APBD ProvinsiJambi

PIHAK KEDUA,

JAMBI

DR. Drs. H. FACHRORI UMAR, M. Hum

Jambi, Januari 2021

PIHAK PERTAMA,

GU PIt. KEPALA BADAN

NIP. 1

WAIAN DAERAH

'll

Muda
1 1 004



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drc. H. HAMBALI, ill.Si

Jabatan : SEKRETARIS

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHilIAD BESTARI, S.H., tl.H

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAtlBl

selaku atasan langsung PIHAK PERTAiiA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

Iampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisiyang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTATIA,

SEKRETARISP!t. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
JAMBI

Muda Tingkat I

199201 1 002NIP. 1 199903 1 004 NIP. 1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SEKRETARIS
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMB!

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya

Pelayanan
Kepegawaian

Kualitas
Administrasi

a Nilai IKM Aparatur terhadap Pelayanan
Administrasi Perkantoran

o Persentase Kecukupan Sarana dan Prasarana
Kerja Aparatur yang Sesuai dengan Standar
Kerja

a Persentase Ketepatan Penyampaian Laporan
Kinerja dan Keuangan

a Persentase Koordinasi, Monitoring, Evaluasi dan
Pelaporan Prog ram/Kegiatan

85 (B)

90o/o

950/

90o/o

PROGRAM 
' 

KEGIATAN

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Provinsi

1. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah

2. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

3. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

5. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

6. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
JAMBI

.\r

Muda
NIP. 1 1 004 NIP. 1

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp

ANGGARAN

Rp.{4.642.00{.934,00

230.027.922,00

1 3.002.1 39.668,00

18.455.656,00

465.252.002,00

688.921.686,00

237.205.000,00

2021Jambi,

PIHAK PERTAi'A,

SEKRETARIS

Tingkat I

199203 1 002



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ALTABRI, S.Pd, ll,l.E

JAbatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Drc. H. HAMBALI, M,Si

Jabatan I SEKRETARIS

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUIT'I DAN KEPEGAWAIAN

ALT
Penata Tingkat I

NlP. 19761005 200003 1 002

(

Tingkat I

199203 1 002NIP.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS! JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

Jumlah Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi I Rapat Kerja / Forum Kepala
BKD se-Provinsi / FGD di Bidang
Kepegawaian

a l Kali

Rentang Waktu Penyediaan Komponen
Listrik / Penerangan Bangunan Kantor

a 12Bulan

Jumlah Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

a 2 Jenis

Rentang waktu Penyediaan
Cetakan dan Penggandaan

a Barang 12 Bulan

Rentang wkatu Penyediaan Bahan
Bacaan Peraturan Perundang-Undangan

a 12 Bulan

Rentang waktu penyediaan Fasilitasi
Kunjungan Tamu

a 12 Bulan

Frekuensi Rapat Koordiansi dan
Konsultasi ke Dalam dan Luar Daerah

a 90 Kali

Rentang waktu Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

a 12 Bulan

Rentang waHu Penyediaan Jasa Surat
Menyurat

a 12 Bulan

Rentang waktu Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

a 12 Bulan

Rentang waktu Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

a 12 Bulan

Rentang Waktu Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan

a 12 Bulan

Jumlah Pemeliharaan Rutin / Berkala
Peralatan Kantor

o 5 Jenis

1 Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

Jumlah Pemeliharaan / Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

o 1 Paket



KEGIATAN 
' 

SUB KEGIATAN ANGGARAN

KEGIATAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIA N PERANGKAT DAERAH Rp. 18.455.656,00

1 Sub Kegiatan Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp. 18.455.656,00

KEGIATAN 
' 

SUB KEGIATAN ANGGARAN

KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH Rp. 465.252.002,00

1 Sub Kegiatan Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik / Penerangan
Bangunan Kantor

Rp. 8.999.130,00

2 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 14.947.400,00

3 Su b Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 18.000.000,00

4 Su b Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan

Rp 16.377.680,00

5. Sub Kegiatan Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 9.555.000,00

6 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Dan Konsultasi
SKPD

Rp. 361.754.200,00

7 Sub Kegiatan Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD Rp 35.618.592,00

KEGIATAN / SUB ANGGARAN

KEGIATAN PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH

Rp. 688.921.686,00

1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat 3.529.200,00

2. Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Dan
Listrik

Rp. 475.918.910,00

3 Su b Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 209.473.576,00

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Rp. 237.205.000,00

1 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Atau Kendanan Dinas
Jabatan

Rp 199.900.000,00

2 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan Dan Mesin Lainnya Rp. 24.810.000,00

3 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp. 12.495.000,00

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Tingkat ITingkat I

199203 I 002NIP.1 NlP. 19761005 200003 1 002

Rp.



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YANRIIL, SE, ME

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. HAMBAL!, M,Si

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS

ina Tingkat I

199203 1 002

(

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN

Ting
NtP.1979121 201001 1 002NIP.1



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMB!

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya

Kualitas Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian

o Jumlah Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

2 Dokumen

a Jumlah Dokumen Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

1 Dokumen

a Jumlah Dokumen Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

3 Dokumen

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
KEGIATAN PERENCANAAN, PENGANGGARAN, DAN EVALUASI
KINERJA PERANGKAT DAERAH

Rp. 230.027.922,00

1 Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Rp. 19.481 .600,00

2 Sub Kegiatan Koordinasi Dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja Dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Rp. 177.837.722,00

3 Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 32.708.600,00

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS

H M

bina Tingkat I

NtP.19 199203 1 002

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BAGIAN
PEREN NAAN

a

YA Ril
Penata ngkat I

NtP.1979121 201001 002

E.M



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DWI MELVITASARI, SE

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. HAMBALI, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS

^/
H. HAM

Tingkat I

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN

DWI MELVITASARI. SE
Penata

NtP.19810528 201001 2 001NIP.1 30426 199203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

a Rentang Waktu Pembayaran Gaji dan
Tunjangan

14 Bulan

a Rentang Waktu
Administrasi Keuangan

Penyediaan 12 Bulan

a Jumlah
Laporan
SKPD

Dokumen
Keuangan

Penyusunan
Akhir Tahun

1 Dokumen

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH Rp. 13.002.139,668,00

1 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji Dan Tunjangan ASN Rp 12.814.940.216,00

2 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian / Verifikasi Keuangan SKPD

Rp. 172.788.281,00

3 Sub Kegiatan Koordinasi Dan Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Rp 14.411.171,00

NIP.1

PIHAK KEDUA,

SEKRETARIS

mbina Tingkat I

199203 1 002

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BAGIAN
KEUANGAN

Penata
NrP.'19810528 201001 2 001



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DESSY MILAYATY, S.STP, ilH
Jabatan : Plt. KEPAIA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

I N FORIiASI KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHilAD BESTARI, S.H., il.H
Jabatan : PIt. KEPAI.A BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSTJATBI

selaku atasan langsung PIHAK PERTAilIA, selanjutnya disebut PTHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PIt. KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

INFORIIIASI KEPEGAWAIAN

JAMBI

,'4t-

Muda
DESSY TIILAYATY. S.STP. MH

Pembina
NtP. 1 981 1226 200012 2 o0',lNIP, 1

I

99903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEIIIBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JATIBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peningkatan Kualitas

Penataan Aparatur Sipil
Negara

Persentase Pengelolaan Kualitas lnformasi
Kepegawaian

900/,

2 Meningkatnya
Pelayanan
Kepegawaian

Kualitas
Administrasi

Persentase Pelayanan Administrasi
Kepegawaian yang terfasiltasi pada
Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi
Kepegawaian

95o/o

PROGRAM 
' 

KEGIATAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

1. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan lnformasi Kepegawaian ASN

ANGGARAN

Rp 859.171.732,00

Rp. 859.171 .732,00

PIt. KEPALA

PIHAK KEDUA,

KEPEGAWAIAN DAERAH
JAMBI

Muda

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN

t^"'

NrP. 197 1 0041

Pembina
NtP. 1 981 1226 2000'.12 2 001



PEMERINTAH PROVINS! JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIGIT WAHYU WIDODO SUDARTO, S.Sos. M.Si

Jabatan : P}t. KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN

DAN PEMBERHENTIAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAIiIA

Nama : DESSY MILAYATY, S.STP, MH

JAbAtAN : PIt. KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

PIt KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Jambi, 2A21

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PENGADAAN DAN PEMBERHENTIAN

Penata
NlP.1 9860622 201001 1 008

.{t
DESSY MILAYATY. S.STP. MH

Pembina
NtP.1981 1226 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN PEMBERHENTIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Peningkatan

Kapasitas Sumber
Daya Aparatur Sipil
Negara

a Jumlah Dokumen Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah Jabatan untuk
Pelaksanaan Pengadaan ASN

a Jumlah Formasi yang terisi atas Pelaksanaan
Pengadaan ASN

1 Dokumen

280 Orang

2. Meningkatnya
Kualitas Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian

o Jumlah SK Pensiun yang terselesaikan 4OO SK

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
Rp.

Rp. 282.913.480,00

1 Sub Kegiatan Penyusunan Rencana Kebutuhan, Jenis Dan
Jumlah Jabatan Untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN

Rp. Rp. 232.913.720,00

2. Sub Kegiatan
Pemberhentian

Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp Rp. 49.999.760,00

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIA N
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Jambi, 2021

PIHAK PERTATIIA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PENGADAAN DAN PEMBERHENTIAN

NlP.1 9860622 201001 1 008

',{L-r
DESSY MILAYAW. S.STP. MH

Pembina
NIP.1981 1226 200012 2 001

KEGIATAN PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMAST
KEPEGAWAIAN ASN

{



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TRI CAHYA CHRTSTIANTO, ST

Jabatan : PIt. KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DESSY MILAYATY, S.STP. MH

JAbAtAN : PII KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

DESSY MILAYATY, S.STP. MH
Pembina

NtP. 1 981 1226 200012 2 001

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
DATA DAN INFORMASI

Penata Ti
NlP. 19771221 2AO5A1 1 005

,



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG DATA DAN INFORMASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peningkatan

Kualitas Penataan
Aparatur Sipil
Negara

o Jumlah Buku Data Kepegawaian dan Daftar
Urutan Kepangkatan PNS Provinsi Jambi

. Jumlah Pengelolaan dan Pemeliharaan Tata
Naskah Dinas Kepegawaian Elektronik dan
Arsip Fisik

o Jumlah Pengelolaan, Pelayanan dan Fasilitasi
Penerbitan Karu Pegawai (KARPEG), Kartu
Pegawai Elektronik (KPE), Kartu lsteri (KARIS) /
Kartu Suami(KARSU)

. Jumlah Pengelolaan, Pemeliharaan Data
Kepegawaian

. Jumlah Pengelolaan, Pemeliharaan lnformasi
Kepegawaian

a Jumlah Pengembangan Aplikasi Pelayanan
Kepegawaian

30 Buku

1.500
Dokumen

350 Kartu

11.000 Data
Pegawai

100 lnformasi

1 Aplikasi

ROGRAM ANGGARAN
KEGIATA N PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
KEPEGAWAIAN ASN

Rp 191.237.#2,00

1 Sub Kegiatan Evaluasi Data, lnformasi Dan Sistem lnformasi
Kepegawaian

Rp 191.237.462,00

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDA]IIG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWATAN

DESSY MILAYATY. S.STP. MH
Pembina

NlP. 1981 1226 200012 2 001

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
DATA INFORMASI

Penata Tingkat I

NlP. 19771221 20A501 1 005

DAERAH

t



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD AilllN, SE

Jabatan ; PIt, KEPALA SUB BIDANG ORGANISASI PROFESIAsN
Selanjutnya disebut PTHAK PERTAMA

Nama : DESSY MILAYATY, S.STP, MH

JAbAIAN : PIt. KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAI.I INFORMASI
KEPEGAWAIAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

4
DESSY MILAYATY. S.STP. MH

Pembina
NtP.1981 1226 20A012 2 A01

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
ORGANISASI PROFESIASN

D
Penata Tingkat I

NlP. 19700809 200012 1002

t

t^



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG ORGANISASIASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Peningkatan
Kapasitas Sumber
Daya Aparatur Sipil
Negara

Jumlah Peserta yang mengikuti MTQ KORPRI
Tingkat Nasional

12 Orang

Jumlah Peserta Rapat Koordinasi Tahunan
KORPRI se-Provinsi Jambi

100 Orang

ANGGARAN
KEGIATAN PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN ASN

Rp.
Rp. 385.020.790,00

1 Sub Kegiatan Fasilitasi Lembaga ProfesiASN Rp. Rp. 385.020.790,00

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGADAAN, PEMBERHENTIAN
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
ORGANISASI PROFESIASN

4( ,

+ry
a

DESSY MILAYATY. 6.STP. MH
Pembina

N|P.1981 1226 200012 2 001
Penata Tingkat I

NlP. 19700809 20AU21 002

NO



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini .

Nama : PAHARI, SH

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMAD BESTARI, S.H., M.H

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BIDANGPIt. KEPALA EGAWAIAN DAERAH
P SI JAMBI MUTASI ROMOSI

(

PAHARI. SH
Pemb Muda

L

Pembina Tingkat I

NtP.19700810 199003 1 005N]P. 197 199903 1 004

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KABID MUTASI DAN PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peningkatan Kualitas

Penataan Aparatur Sipil
Negara

a Persentase Penataan ASN dalam
Jabatan Strukural

95 o/o

2. Meningkatnya
Pelayanan
Kepegawaian

Kualitas
Administrasi

a Persentase Pelayanan Administrasi
Kepegawaian yang terfasilitasi pada
Bidang Mutasi dan Promosi

90%

PROGRAM / KEGIATAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

1. Kegiatan Mutasi Dan Promosi ASN

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA N PEGAWAIAN DAERAH
JAMBI

PIHAK PERTAMA,

P!t. KEPALA BIDANG
MUTAS! PROMOSI

PAHAR!. SH
Pembina Tingkat I

NrP.19700810 199003 1 005

Rp.

Rp.

ANGGARAN

1.148.575.057,00

1 .148.575.057,00

2021Jambi,

?

t
Pembi ma Muda

NtP. 19 199903 1 004

a



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUHARYANTO, S.Kom

Jabatan : KEPALA SUB BIDANG MUTASI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PAHARI, SH

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

selaku atasan PIHAK PERTA[IIA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan se(a akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BIDANGPIt. KEPALA BIDANG
MUTASI M

I

PAHARI. SH

Pembina Tingkat I

NlP.19700810 199003 1 005

SUHARYANTO. S.Kom
Penata

NlP, 19830109 2006041 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG MUTASI
SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSIJAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya

Kualitas Pelayanan
Administrasi
Kepegawaian

a Jumlah SK Kenaikan Gaji Berkala PNS
Pemerintah Provinsi Jambi

a Jumlah SK Mutasi

o Jumlah SK Penempatan dalam Jabatan
Pelaksana

4.800 sK

420 SK

5.500 sK

ANGGARAN
KEGIATAN M DAN PROMOSI ASN Rp Rp. 149.999.915,00

1 Sub Kegie(an Pengelolaan Mutasi ASN Rp Rp. 149.999.915,00

PIHAK KEDUA,

Plt. KEPALA BIDANG
M PROMOSI

I

PAHARI. SH
ffi

Pembina Tingkat I

NtP.19700810 199003 1 005

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

KEPALA SUB BIDANG
MUTASI

FUHABYA"NTo. $,[om
Penata

NlP. 19830109 200604 1 002

TAN /



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : APNAWITA, SE,ME

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BIDANG KEPANGKATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PAHARI, SH

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG MUTASI DAN PROMOSI

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
KEPANGKATAN

PIt. KEPALA BIDANG
MU PROMOSI

AF
PAHARI. SH

Pembina Tingkat I

NrP.19700810 199003 1 005

APNAWITA. SE. ME

Penata
NtP. 19810418201101 2 005

I



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG KEPANGKATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS! JAMB!

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya Kualitas

Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

a Jumlah SK
terselesaikan

Kenaikan Pangkat yang

a Jumlah SK Penyesuaian Masa Kerja

2.800 sK

2SK

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
KEGIATAN MUTASI DAN PROMOSIASN Rp. Rp. 198.585.800,00

1 Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Rp Rp. 198.585.800,00

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PROMOSI

PAHARI. SH
Pembina Tingkat I

NrP.19700810 199003 1 005

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
KEPANGKATAN

APNAWITA. SE. ME
Penata

NrP. 19810418 201101 2 005

w-



PEMERINTAH PROV!NSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAHYUDIARDIANSYAH, A.Md

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BIDANG PROMOSI

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : PAHARI, SH

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG MUTAS! DAN PROMOSI

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

PIt. KE
MUTASI

PA BIDANG
MOSI

PAHARI. SH

Pembina Tingkat I

NtP.19700810 199003 1 005

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PROMOSI

N
WAHYUDI ARDIANSYAH. A.[[d

Penata
NtP. 19830109 200604 1 002

q -l

/



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PROMOSI
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

TARGET
1 Peningkatan Kualitas

Penataan Aparatur Sipil
Negara

o Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Jambi yang terisi melalui
seleksi terbukaimutasi

a Jumlah Pejabat Administrasi di
Lingkungan Pemerintah Provinsi
Jambiyang terisi melalui seleksi

20 JPT
Pratama

600 Pejabat
Administrasi

KEGIATAN MUTASI DAN PROMOSI ASN
ANGGARAN
799.999.342,00

1 Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN Rp 799.989.342,00

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
MUTASI

PAHARI. SH
Pembina Tingkat I

NtP.19700810 199003 1 005

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG

"W'

WAHYUDI ARDIANSYAH. A.Md
Penata

NtP. 19830109 20A604 1 002

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

I TAN

Rp.

I



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FIRMAN KURNIAWAN, SE

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMAD BESTARI, S.H., M.H

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BA KEPEGAWAIAN DAERAH PIt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN APARATURJAMBI

Pembi Muda
1

FIRMAN KURNIAWAN. SE
Pembina

NrP. 19780206 199803 1 002NtP. 197 1 004

-j%



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I Peningkatan Kapasitas

Sumber Daya Aparatur
Negara

a Persentase Peningkatan Kompetensi
ASN yang terfasilitasi

90o/o

2 Peningkatan Kualitas
Penataan Aparatur Sipil
Negara

a Persentase Penataan ASN dalam Jabatan
Fungsional

95o/o

PROGRAM / KEGIATAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

1. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
P I JAMBI

Pembina Muda
NtP. 197 1 I 004

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN APARATUR

FIRMAN KURNIAWAN. SE
Pembina

NrP. 19780206 199803 1002

Rp.

Rp.

ANGGARAN

695.148.862,00

695.148.862,00

(

'lL



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FERRY ANDIKA PUTRAWAN, S.Psi, M.A.P

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN PELATIHAN

DAN SERTIFIKASI JABATAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIRMAN KURNIAWAN, SE

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PTHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN APARATUR

FIRMAN KURNIAWAN. SE
Pembina

NlP. 19780206 199803 1 002

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PENDIDIKAN PELATIHAN

RT!FIKASI JABATAN

Penata
NtP.19830228 201

,y,rrr,r-

1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN PELATIHAN
DAN SERTIFIKASI JABATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

Jambi,

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN APARATUR

2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PENDIDIKAN PELATTHAN

FIKASIJABATAN

N

Penata
NtP.19830228 20 01 1 004

F KURNIA N, SE
Pembina

NtP. 19780206 199803 1 002

P

NO SASARAN !NDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peningkata n Kapasitas Sumber

Daya Aparatur Sipil Negara
Jumlah yang terfasilitasi dalam
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN

800 Orang

Jumlah ASN
Diklat Teknis

yang terfasilitasi melalui 25 Orang

Jumlah ASN Penerima
Belajar dan Cost Sharing

Beasiswa Tugas 12 Orang

Jumlah SK Pelayanan Administrasi
Pendidikan Lanjutan Aparatur Sipil Negara

3OO SK

KEGIATAN I SU B KEGIATAN ANGGARAN
KEGIATAN PENGEMBANGA N KOMPETENSI ASN Rp. 505.534.490,00

1 Sub Kegiatan Pen ingkatan Kapasitas Kinerja ASN Rp 62.764.810,00

2. Sub Kegiatan Pengelola inistrasi Diklat Dan Sertifikasi ASNan Adm Rp. 5.050.100,00

3 Sub Kegiatan Pengelo ndidian Lanjutan ASNlaan Pe Rp 437.719.590,00



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIMI, BA

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN PELATIHAN

DAN SERTIFIKASI JABATAN FUNGSIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIRMAN KURNIAWAN, SE

Jabatan . Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN APARATUR

FIRMAN KURNIAWAN. SE
Pembina

NIP. 19780206 199803 1 002

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PEND!DIKAN PELATIHAN

DAN SERTIFIKASI JABATAN FUNGSIONAL

Penata

W

NtP. 19641010 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PENDIDIKAN PELATIHAN
DAN SERTIFIKASI JABATAN FUNGSIONAL

BADAN KEPEGAWATAN DAERAH PROVINSI JAMB!

Jambi,

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGEMBAilGAN APARATUR

FIRMAN KURNIAWAN. SE
Pembina

NlP. 19780206 199803 1 002

2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PENDIDIKAN PELATIHAN

DAN SERTIFIKASI JABATAN FUNGSIONAL

Penata ngkat I

NlP. 19641010 98503 2 008

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Peni ngkatan Kapasitas Sumber

Daya Aparatur Sipil Negara
Jumlah ASN yang terfasilitasi melalui
Diklat Jabatan Fungsional

50 Orang

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
KEGIATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN Rp. 65.459.150,00

1 Sub Kegiatan Koordinasidan Kerjasama Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional

Rp 65.459.150,00



PEMERINTAH PROV!NSI JAMB!

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : INE SYAFRIKA, M.PSI

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . FIRMAN KURNIAWAN, SE

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN APARATUR

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN APARATUR

ly*",,\
FIRMAN KURNIAWAN. SE

Pembina
NrP. 19780206 199803 1 002

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL

O--i
INE SYAFRIKA. M. Psi

Penata Tingkat I

NtP.19801226 200903 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR K!NERJA TARGET
,l 2 3 4

1 Peningkatan Kualitas
Penataan Aparatur Sipil
Negara

Jumlah Penerbitan SK Pelayanan
Admnistrasi Jabatan Fungsional Tertentu

4OO SK

KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN
KEGIATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN Rp Rp. 124.{55.222,00

1 Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Karir Dalam
Jabatan Fungsional

Rp Rp. 124.155.222,00

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN APARATUR

FIRMAN KURNIAWAN, SE
Pembina

NrP. 19780206 199803 1 002

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PEMBINAAN JABATAN FUNGSIONAL

(H
INE SYAFRIKA. M. Psi

Penata Tingkat I

NrP.1 9801226 200903 2 001



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ABDULLAH HAVIZ, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : AKHMAD BESTARI, S.H., nil.H

Jabatan : Plt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

selaku atasan langsung PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PIt. KEPALA BIDANG
PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

P NSI JAMBI

I
S.H

Pembin a Muda
ABDULLAH HAVIZ, S.Sos. MM

Pembina Tingkat I

NrP. 19640214 '198603 1 005NtP. 197 31004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR DAN PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4
1 Meningkatnya Disiplin

PegawaiAparatur Sipil
Negara

a Persentase
Kinerja ASN

Capaian Penilaian Evaluasi 10Oo/o

PROGRAM / KEGIATAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

1. Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH
PROVINSIJAMBI

Pembina a Muda
NIP 1 1 1 004

Jambi, 2021

P!HAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

ABDULLAH HAVIZ. S.Sos. MM
Pembina Tingkat I

NtP. 19640214 198603 1 005

ANGGARAN

Rp. 310.828.341,00

Rp. 310.828.341,00



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : M. SHOLIKUL HUDA, S.Fil. M.Si

JabatAN : KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN DAN EVALUAS! KINERJA APARATUR

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDULLAH HAVIZ, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jambi, 2021

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

ABDULLAH HAVIZ. S.Sos.MM
Pembina Tingkat I

NtP. 19640214 198603 1 005

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA

APARATUR

Penata Tingkat I

NlP. 19770409 201001 1 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN DAN EVALUAS! KINERJA APARATUR
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMBI

Jambi,

PIHAK KEDUA, P!HAK PERTAMA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

2021

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA

APARATUR

Penata Tingkat I

NrP. 19770409201001 1 008

ABDULLAH HAVIZ. S.Sos.MM
Pembina Tingkat I

NtP. 19640214 198603 1 005

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya

Disiplin Pegawai
Aparatur Sipil
Negara

a Jumlah ASN yang terfasilitasi mengikuti Sosialisasi
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

a Jumlah Dokumen Pelaksanaan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

1OO ASN

12 Dokumen

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH ANGGARAN
KEGIATAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR Rp 87.151.{52,00

1 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 87 .151.152,00

I



PEMERINTAH PROVINSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AMELIYA SRIWAHYUNI, SE

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BIDANG PENGHARGAAN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ABDULLAH HAVIZ, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENILAIAN KI NERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

%
ABDULLAH HAVIZ. S.Sos.MM

Pembina Tingkat I

NtP.19640214 198603 1 005

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

P!t. KEPALA SUB BIDANG
PENGHARGAAN

alry
AMELIYA SRIWAHYUNI. SE

Penata
NtP.19840607 200801 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG PENGHARGAAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINS! JAMBI

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya

Disiplin Pegawai
Aparatur Sipil
Negara

a Jumlah Pemberian Pelayanan lzin Cuti PNS
Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi

a Jumlah Penerima Penghargaan PNS Teladan
Berprestasi Lingkup Pemerintah Provinsi Jambi

a Jumlah PNS yang Mendapat Penghargaan SLKS

450 Orang

12 Orang

950 Orang

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH ANGGARAN
KEGIATAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR Rp. 89.509.822,00

1 Sub Kegiatan Pengelolaan Pemberian Penghargaan Bagi Pegawai Rp. 89.509.822,00

PIHAK KEDUA,

PIt. KEPALA BIDANG
PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

ABDULLAH H NYIZ, S.Sos,MM
Pembina Tingkat I

NtP.1 9640214 198603 1 005

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
PENGHARGAAN

AMELIYA SRIWAHYUNI. SE
Penata

NtP.19840607 200801 2 003

AZ a\F%



PEMERINTAH PROV!NSI JAMBI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ERNI, SH, MH

Jabatan : Plt. KEPALA SUB BIDANG DISIPLIN ASN

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ABDULLAH HAVIZ, S.Sos, MM

Jabatan : Plt. KEPALA BIDANG PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAK KEDUA,

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANGP!t. KEPALA BIDANG
PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN
DISI ASN

ABDULLAH HAVIZ. S.Sos.MM
Pembina Tingkat I

NtP.19640214 198603 1 005

ERNI. SH. MH

Pembina
NtP. 1 9680224 200012 2 001



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

KEPALA SUB BIDANG DISIPLIN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAMB!

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya

Disiplin Pegawai
Aparatur Sipil
Negara

a Jumlah Laporan Pembinaan Disiplin ASN 12 Laporan

a Jumlah Pengelolaan Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin ASN

20 Laporan

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH ANGGARAN
KEGIATAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR Rp. {34.{67.367,00

1 Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN Rp 20.567.547,00

2 Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN Rp. 1 13.599.820,00

PIHAK KEDUA,

P!t. KEPALA BIDANG
PENILAIAN KINERJA APARATUR

DAN PENGHARGAAN

Jambi, 2021

PIHAK PERTAMA,

PIt. KEPALA SUB BIDANG
DISIPLIN ASN

ERNI. SH. MH
Pembina

NrP. 1 9680224 20001 2 2 001

ABDULLAH HAVIZ. S.Sos.MM
Pembina Tingkat I

NtP. 19640214 198603 1 005
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